= Key Skills Micro-credentials:
' I\/I C A Passport to Employment and Inclusion

MORAL - Mikroposwiadczenia: Paszport do zatrudnienia i integracji

Mediterranean Management Centre Ltd (MMC) zorganizowato ceremonie otwarcia nowego europejskiego
programu Erasmus "MORAL - Micro credentials: A Passport to Employment and Inclusion" (numer projektu:
101132909).

Projekt zostat zaprezenttowany przez Christiane Knais, Dyrektor Generalng MMC, ktéra koordynuje projekt,
podczas wydarzenia MORAL - Micro credentials, ktére odbyto sie w dniach 07-08 lutego 2023 r. w obiektach
MMC w Nikozji.

Jak stwierdzita Christiana Knais, w erze post-Covid potrzeba umiejetnosci cyfrowych jest pilniejsza niz
kiedykolwiek. Projekt MORAL ma na celu utatwienie dostepu do rynku pracy osobom dtugotrwale
bezrobotnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet i mtodych ludzi, kobiet nieaktywnych zawodowo i oséb
dorostych o niskich kwalifikacjach, poprzez opracowanie "Paszportu do zatrudnienia" [PTE], ktory jest
zestawem mikroposwiadczen, ktére mozina grupowaé, wskazujac, ze dana osoba posiada kluczowe
umiejetnosci niezbedne do wejscia na rynek pracy.

Ideg projektu jest mozliwosé powolnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ich oceny i projekcji. Kandydaci na
rynek pracy i specjalisci poruszajagcy sie po rynku pracy bedg korzysta¢ z synchronicznej elektronicznej
platformy edukacyjnej w celu rozwijania swoich kluczowych umiejetnosci i bedg poddawac sie ocenom, aby
zweryfikowac swoje kluczowe umiejetnosci i uzyska¢ mikrokwalifikacje.

Podczas dwudniowego wydarzenia partnerzy mieli okazje spotkac sie ze sobg po raz pierwszy, wymienié
poglady i oméwié kwestie zwigzane z postepem i zarzgdzaniem projektem. Kluczowe dyskusje obejmowaty
wprowadzenie mikroposwiadczen opartych na dokumentach polityki europejskiej, w ktdrych partnerzy dzielili
sie swoimi doswiadczeniami z poprzednich projektéw. Sesja ta podkreslita wartos¢ mikroposwiadczen w
zwiekszaniu szans na zatrudnienie i uczeniu sie przez cate zycie.

Podsumowanie kwestii przedstawionych i omdéwionych podczas spotkania:

=  Prezentacja gtéwnych zatozen projektu

= Dyskusja na temat Pakietu Roboczego 1: Zarzadzanie Projektem, w ktérym opisano dziatania
przygotowawcze, system zarzadzania i wymagania dotyczace raportowania.

= Prezentacja projektu badawczego majacego na celu identyfikacje kluczowych kompetencji
niezbednych do zatrudnienia opisata projekt badawczy i kolejne kroki w celu zidentyfikowania
kluczowych kompetencji do zatrudnienia. (WP2)

= Prezentacja szczegétowego procesu sprawozdawczosci finansowej, zapewniajaca, ze wszyscy
partnerzy rozumiejg wymogi dotyczgce odpowiedzialnosci finansowe;j.

Byto to owocne dwudniowe spotkanie, podczas ktérego partnerzy wyrazili swoj entuzjazm dla mozliwosci
bezposredniego kontaktu z osobami i organizacjami, ktére podzielajg te samg wizje i sg czescig rosnacej
spofecznosci zaangazowanej w tworzenie zielonej i zréwnowazonej edukacji. Spotkanie zakorczyto sie
zaplanowaniem kolejnego spotkania na wrzesien 2024 r., ktore odbedzie sie we Wtoszech, podczas ktérego
zostang zaprezentowane postepy i rozwéj projektu.

" Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora
.'* *"‘ Co-funded by lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub
NP the European Union Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska

ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci



