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Sobre el proyecto

MORAL - Microcredenciales de Competencias Clave para el Empleo y
la Inclusién es un proyecto financiado por la Comision Europea en el
marco de las Asociaciones Erasmus+ para la Innovacion - Proyectos
prospectivos que tiene como objetivo apoyar a los grupos desfavoreci-
dos (desempleados de larga duracion, con énfasis en las mujeres y los
jovenes, mujeres economicamente inactivas y adultos poco cualifica-
dos) para entrar en el mercado laboral, asi como mejorar las cualifica-
ciones de los empleados que se encuentran actualmente en puestos
de trabajo de nivel inicial (junior) a través del desarrollo y la validacion
de las Competencias Clave que forman un “pasaporte para el
empleo”. Para ello, se disefaran, desarrollaran y probaran de forma
piloto microcredenciales y materiales de aprendizaje electronico asin-
crono para micro-cursos. Las habilidades mas importantes para el
empleo se identificaran en cuatro marcos de competencias europeos
(LifeComp, GreenComp, DigComp, EntreComp) a través de investi-
gacion con la participacion de los empleadores. En las actividades del
proyecto participaran alumnos, representantes de los empresarios,
proveedores de EFP y responsables politicos.

Micro-credenciales

< <

Qué son

Una “micro-credencial’ es el registro de los resultados de aprendiza-
je que un alumno ha adquirido tras un pequefio volumen de aprendiza-
je. Estos resultados de aprendizaje se han evaluado con arreglo a
normas transparentes y claramente definidas. Los cursos que condu-
cen a la obtencion de micro-credenciales estan disefiados para propor-
cionar al alumno conocimientos, habilidades y competencias especifi-
cas que respondan a necesidades sociales, personales, culturales o del
mercado laboral. Las microcredenciales son propiedad del alumno,
pueden compartirse y son transferibles. Pueden ser independientes
o combinarse en credenciales mas amplias. Estan respaldadas por
una garantia de calidad que sigue las normas acordadas en el sector o
ambito de actividad correspondiente.

Recomendacion del Consejo de la Unién Europea
16 de junio de 2022

Por qué adquirirlas

Pueden ayudar a certificar los resultados de experiencias de aprendiza-
je a pequefia escala.

Posibilitan la adquisicion especifica y flexible de conocimientos, apti-
tudes y competencias para satisfacer las necesidades nuevas y emer-
gentes de la sociedad y el mercado laboral, aunque NO sustituyen a las
cualificaciones tradicionales.

Pueden ser disefiadas e impartidas por diversos proveedores, en difer-
entes contextos de aprendizaje (formal, no formal o informal).



Objetivos

v Proporcionar a los grupos desfavorecidos una herramienta para acceder al merca-

do laboral.

v Proporcionar a los trabajadores en puestos de nivel inicial (junior) una herramienta

de mejora de sus cualificaciones.

v Proporcionar a los empresarios una herramienta que facilite la seleccion de candi-

datos para el mercado laboral.

v Proporcionar a los representantes de los empresarios experiencia en el desarrollo

de micro-credenciales.

v Proporcionar a los proveedores de EFP que imparten formacion no formal e infor-
mal experiencia en el desarrollo de microcredenciales, que pueda transferirse a
otros proveedores de EFP dentro y fuera de los paises socios del proyecto.

Actividades

« Llevar a cabo una investigacién (grupos
de discusién, encuesta a gran escala) con
representantes de los empleadores para
identificar 20 competencias clave para el
empleo en puestos de trabajo de nivel
inicial (junior) en diferentes industrias
utiizando 4 marcos de competencias
europeos Yy elaborar un informe sobre los
resultados de la investigacion a nivel de
consorcio.

+ Desarrollar una matriz de competencias
clave (KSM), que incluya las 20 competen-
cias clave para el empleo en puestos de

trabajo de nivel inicial (junior) identificadas.

» Disefiar y desarrollar 20 microcredencia-
les para las competencias clave identifica-
das, basandose en las directrices propor-
cionadas por la Comision Europea.

+ Desarrollar un «Pasaporte al Empleo»
(PTE) que incluya las 20 microcredencia-
les. - Desarrollar materiales de aprendizaje
para las 20 competencias clave y un curso
de aprendizaje electronico asincrono en
todas las lenguas asociadas (griego, italia-
no, polaco, espafiol) y en inglés.

* Pruebas piloto de los materiales de apren-
dizaje para las 20 competencias clave con
miembros de grupos desfavorecidos vy
empleados en puestos de nivel inicial
(junior).

- Evaluar a los participantes en las forma-
ciones piloto para conceder las 20 micro-
credenciales.

Actividades y resultados esperados

+ Conceder las 20 microcredenciales en
forma de Credenciales Digitales Europeas
para el Aprendizaje.

« Promover el Pasaporte al Empleo entre
los estudiantes que pueden utilizarlo como
herramienta para acceder al mercado
laboral, los empleadores que pueden
utilizarlo para la contratacion, los represen-
tantes de los empleadores y los provee-
dores de EFP que pueden aprender del
proceso de desarrollo de las microcreden-
ciales, y los responsables politicos que
pueden integrarlo en los Marcos Naciona-
les de Cualificaciones (MNC).

« Formar a los proveedores de EFP en el
diseno y desarrollo de microcredenciales.

« Realizacion de talleres para socios sobre
la finalizacion de la matriz de competen-
cias clave (KSM) y el desarrollo de los
resultados del aprendizaje y las microcre-
denciales, con la participacion de represen-
tantes de los empleadores y oradores invit-
ados.

+ Realizacion de talleres con la partici-
pacion de alumnos, empresarios, provee-
dores de EFP y responsables politicos, y
elaboracién de un informe sobre las
lecciones aprendidas y el camino a seguir.




Resultados esperados

1. Informe de investigacion sobre las competencias clave necesarias para el empleo en
puestos de trabajo de nivel inicial en los paises socios del proyecto.

2. Matriz de competencias clave necesarias para el empleo en puestos de nivel inicial en
los paises socios del proyecto.

3. “Pasaporte al empleo’ (20 microcredenciales)

4. Materiales de aprendizaje electronico asincronos para la adquisicion del Pasaporte al
Empleo

5. Informe de la prueba piloto de los materiales de aprendizaje electronico asincronos

6. Informe sobre las microcredenciales: “Lecciones aprendidas y camino a seguir”

Reuniones de socios

Reunion inicial en Nicosia l

Los socios del proyecto se reunieron por primera vez los dias 7 y 8 de febrero en Nicosia (Chipre)
para dar el pistoletazo de salida al proyecto, en el que debatieron las primeras actividades que se
llevaran a cabo: debates de grupos focales con representantes de los empleadores y una encuesta
de empleadores a gran escala en todos los paises socios del proyecto (Chipre, Grecia, Italia, Polonia
y Espafia) para llegar a una conclusion sobre las competencias clave para el “Pasaporte al Empleo”
(PTE).

Puntos mas destacados de la reunion:

* Un debate en torno al concepto de “microcredenciales” (basado en un documento de politicas
europeas).

* Una presentacion exhaustiva de las actividades y tareas del primer paquete de trabajo del proyecto:
‘Investigacion para la identificacion de las competencias clave necesarias para el empleo’.

- Un taller para la seleccion de las competencias que se debatiran en los grupos focales y la encuesta
a gran escala a los empleadores para la identificacion de las competencias clave para el empleo.

- Una lista final de 31 competencias, basada en su descripcion en los marcos de competencias y en
las descripciones de los puestos de trabajo de nivel inicial en diferentes sectores.

« Un esbozo del cuestionario del grupo de discusion y de la metodologia de investigacion a seguir.




22 Reunion transnacional en Potenza

Los dias 11 y 12 de septiembre, tuvo lugar en Potenza, Italia, la segunda
reunion transnacional del proyecto para tomar decisiones importantes
sobre el progreso de las actividades del proyecto y, en particular, sobre las
competencias clave para el desarrollo de microcredenciales.

Puntos mas destacados de la reunion:

* Los representantes de cada organizacion socia presentaron brevemente
sus conclusiones, centrandose en las competencias que recibieron las
puntuaciones mas altas en la lista de las 31 competencias clave proporcio-
nadas a los empleadores durante los grupos focales de evaluacion.

« Ademas, los socios se refirieron a otras competencias sefialadas por los
participantes en los grupos de discusion.

« A partir de ahi, los socios compartieron sus puntos de vista sobre los cam-
bios en el cuestionario de los grupos focales para el desarrollo de un cues-
tionario exhaustivo y facil de cumplimentar para la encuesta a gran escala
a los empleadores.




Actualizaciones

Grupos focales en los paises socios del proyecto
Se celebraron 10 grupos focales online y con pres-
encia fisica a nivel de consorcio, con la partici-
pacion de un numero global de 102 represen-
tantes de empleadores (20 en Chipre, 18 en
Grecia, 24 en Italia, 21 en Polonia y 19 en Espafia).
Las opiniones de los participantes sobre las
microcredenciales, los resultados de la evaluacion
de las 31 competencias y las conclusiones sobre
las competencias clave para el empleo se
incluyeron en los informes nacionales.

Encuesta a gran escala en los paises socios del
proyecto

En noviembre se iniciara una encuesta a gran
escala entre los empleadores de todos los paises
socios del proyecto; los resultados contribuiran a
la finalizacion de la lista de competencias clave
elaborada tras los grupos focales.

Primer y segundo taller de socios en Nicosia

En febrero de 2025, los socios del proyecto se
reuniran de nuevo en Nicosia, Chipre, para finalizar
la Matriz de Competencias Clave (KSM) y recibir
formacion sobre el desarrollo de los resultados del
aprendizaje y las microcredenciales para las com-
petencias seleccionadas. Al primer taller asistiran
representantes de los empleadores de todos los
paises socios del proyecto que participaron en los
grupos focales para expresar sus puntos de vista,
mientras que al segundo asistira un experto en
microcredenciales, que ofrecera un discurso de
apertura para apoyar a los socios del proyecto en
SuS proximos pasos.




Mantente atento...

Visite el sitio web del proyecto y sigalo en las redes sociales: Facebook, Linkedin.

Meet the Project Partners

Coordinador:

.M M C Mediterranean
Management Centre

Contactanos:

Direccion: 16, Imvrou Street, 1055 Nicosia, Cyprus
Tel: +357 22466633

E-mail: europeanprojects@mmclearningsolutions.com
Pagina web: www.mmclearningsolutions.com

Socios:
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