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O projekcie

MORAL - Key Skills Micro-credentials for Employment and Inclusion
to projekt finansowany przez Komisje Europejskg w ramach programu
Erasmus+ Partnerstwa na rzecz innowacji - projekty przysztosciowe,
ktéry ma na celu wspieranie grup defaworyzowanych (dtugotrwale bez-
robotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy, kobiet
nieaktywnych zawodowo oraz dorostych o niskich kwalifikacjach) w
wejsciu na rynek pracy, a takze podnoszenie kwalifikacji pracown-
ikow, ktérzy obecnie zajmujg stanowiska poczatkowe (mtodsze)
poprzez rozw¢j i walidacje kluczowych umiejetnosci tworzgcych
‘paszport do zatrudnienia'. W tym celu zostang zaprojektowane, opra-
cowane i pilotazowo przetestowane mikrokwalifikacje i asynchroniczne
elektroniczne materiaty edukacyjne dla mikrokursow. Najwazniejsze
umiejetnosci dla zatrudnienia zostang zidentyfikowane w czterech
europejskich ramach kompetencji (LifeComp, GreenComp, DigComp,
EntreComp) poprzez badania z udziatem pracodawcow. W dziatania
projektowe zaangazowani bedg uczniowie, przedstawiciele pracodaw-
cow, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz decydenci
polityczni.

Mikrokwalifikacje

Czym one sg

Mikrokredyt" to zapis efektow uczenia sig, ktore uczacy sie uzyskat
po niewielkiej ilosci nauki. Te efekty uczenia sie zostaty ocenione w
oparciu o przejrzyste i jasno okreslone standardy. Kursy prow-
adzgce do mikrokredytow majg na celu zapewnienie uczgcemu sie
okreslonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktore odpowiadajg
potrzebom spotecznym, osobistym, kulturowym lub potrzebom
rynku pracy. Mikrokwalifikacje sg wtasnoscig uczacego sie, moga
by¢ udostepniane i s3 przenosne. Moga by¢ samodzielne lub
potaczone w wieksze poswiadczenia. Opierajg sie na zapewnieniu
jakosci zgodnie z uzgodnionymi standardami w odpowiednim
sektorze lub obszarze dziatalnosci.

Zalecenie Rady Unii Europejskiej
16 czerwcar.

Dlaczego warto je nabyc¢

v/ Moga one pomdc w poswiadczeniu wynikéw niewielkich do$wiad-
czen edukacyjnych.

v/ Umozliwiajg one ukierunkowane, elastyczne zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w celu zaspokojenia nowych i pojawiaja-
cych sie potrzeb w spoteczenstwie i na rynku pracy, U jednoczesnie
NIE zastepujac tradycyjnych kwalifikacji.

v/ Moga by¢ projektowane i dostarczane przez roznych dostawcow, w
roznych warunkach uczenia sie (formalnych, pozaformalnych lub
nieformalnych).



v Zapewnienie grupom defaworyzowanym narzedzia dostepu do rynku pracy.

v Zapewnienie pracownikom na stanowiskach poczatkowych (mfodszych) narzedzia

do podnoszenia kwalifikacji.

v’ Zapewnienie pracodawcom narzedzia utatwiajgcego selekcje kandydatow na rynek

pracy.

v Zapewnienie przedstawicielom pracodawcéw doswiadczenia w opracowywaniu

mikrokredytow.

v Zapewnienie dostawcom VET prowadzacym szkolenia pozaformalne i nieformalne
doswiadczenia w opracowywaniu mikrokredytow, ktore moga by¢ przekazywane
innym dostawcom VET w krajach partnerskich projektu i poza nimi.

Dziatania

+ Przeprowadzenie badan (grupy foku-
sowe, ankieta na duzg skale) z przedst-
awicielami pracodawcow w celu zidentyfi-
kowania 20 umigjetnosci kluczowych dla
zatrudnienia na stanowiskach poczatkow-
ych (mtodszych) w réznych branzach przy
uzyciu 4 europejskich ram kompetencji i
opracowanie raportu na temat wynikow
badan na poziomie konsorcjum.

+ Opracowanie matrycy kluczowych umie-
jetnosci (KSM), w tym 20 kluczowych
umiejetnosci dla zatrudnienia na zidentyfi-
kowanych stanowiskach pracy dla poczat-
kujgcych (mtodszych).

Zaprojektowanie i opracowanie 20
mikrokredytéw dla  zidentyfikowanych
kluczowych umiejetnosci, w oparciu o
wytyczne Komisji Europejskiej.

+ Opracowanie "Paszportu do zatrudnienia"
(PTE) obejmujgcego 20 mikrokredytow.

- Opracowanie materiatow edukacyjnych
dla 20 kluczowych umiejetnosci oraz asyn-
chronicznego elektronicznego kursu eduk-
acyjnego we wszystkich jezykach partner-
skich (greckim, witoskim, polskim, hisz-
panskim) oraz w jezyku angielskim.

* Pilotazowe materiatow edukacyjnych dla
20 kluczowych umiejetnosci z cztonkami
grup defaworyzowanych i pracownikami
na stanowiskach poczatkowych
(mtodszych).

Dziatania i oczekiwane wyniki

+ Ocena uczestnikow szkolen pilotazowych
w celu przyznania 20 mikrokredytow.

* Przyznanie 20 mikrokredytéw w formie
Europejskich  Cyfrowych  Poswiadczen
Ksztatcenia

« Promowanie Paszportu do zatrudnienia
wsrod osob uczacych sie, ktére moga go
wykorzysta¢ jako narzedzie dostepu do
rynku pracy, pracodawcow, ktérzy moga go
wykorzysta¢ do rekrutacji, przedstawicieli
pracodawcow i dostawcow VET, ktorzy
mogg uczyC sie z procesu rozwoju
mikrokredytow, oraz decydentow polityc-
znych, ktérzy mogg zintegrowac¢ go z
Krajowe ramy kwalifikacji (NQF).

+ Szkolenie dostawcow VET w zakresie
projektowania i rozwoju mikrokredytow

+ Przeprowadzenie warsztatow partner-
skich dotyczacych finalizacji Matrycy
Kluczowych Umiejetnosci  (KSM) oraz
opracowania efektow uczenia sie i
mikrokredytéw, z udziatem przedstawicieli
pracodawcow i zaproszonych prele-
gentow.

Wdrozenie warsztatow z udziatem
uczniow, pracodawcow, dostawcow VET |
decydentow oraz opracowanie raportu na
temat wyciggnietych wnioskow i dalszych
dziatan.




Oczekiwane wyniki

1. Raport z badan na temat kluczowych umigjetnosci niezbednych do
zatrudnienia na stanowiskach nizszego szczebla w krajach partnerskich
projektu

2. Matryca kluczowych umiejetnosci niezbednych do zatrudnienia na stano-
wiskach nizszego szczebla w krajach partnerskich projektu

3. "Paszport do zatrudnienia" (20 mikrokredytow)

4. Asynchroniczne materiaty e-learningowe do uzyskania paszportu do
zatrudnienia

5. Raport z testow pilotazowych asynchronicznych materiatow e-learnin-
gowych

6. Raport na temat mikrokredytéw: "Wyciggniete wnioski i dalsze dziatania

Spotkania partnerow f

Spotkanie inauguracyjne w Nikozji

Partnerzy projektu spotkali sie po raz pierwszy w dniach 7-8 lutego w Nikozji na Cyprze w celu
rozpoczecia projektu, podczas ktorego omowili pierwsze dziatania, ktore majg zosta¢ wdrozone:
dyskusje w grupach fokusowych z przedstawicielami pracodawcow oraz zakrojone na szerokg skale
badanie pracodawcow we wszystkich krajach partnerskich projektu (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,
Hiszpania) w celu ustalenia kluczowych umiejetnosci dla "Paszportu do zatrudnienia" (PTE)

Najwazniejsze wydarzenia ze spotkania:

* Dyskusja wokot koncepcji "mikrokredytow" (w oparciu o europejski dokument strategiczny).

« Szczegotowa prezentacja dziatan i zadan pierwszego pakietu roboczego projektu: "‘Badania w celu
identyfikacji kluczowych umiejetnosci niezbednych do zatrudnienia”.

« Warsztaty majgce na celu wyboér umiejetnosci, ktore zostang omoéwione w grupach fokusowych oraz
zakrojone na szerokg skale badanie pracodawcéw w celu identyfikacji umiejetnosci kluczowych dla
zatrudnienia.

- Ostateczna lista 31 umiejetnosci, oparta na ich opisie w ramach kompetencji i opisach stanowisk
poczatkowych w roznych branzach.

* Zarys kwestionariusza grupy fokusowej i metodologii badawczej, ktorej nalezy przestrzegac.




2nd Miedzynarodowe Spotkanie w Potenza

2nd Miedzynarodowe Spotkanie w Potenza W dniach 11-12 wrzesnia w
Potenza we Witoszech odbyto sie drugie miedzynarodowe spotkanie w
ramach projektu, na ktérym podjeto wazne decyzje dotyczgce postepow w
realizacji dziatan projektowych, a w szczegodlnosci umiejetnosci
kluczowych dla rozwoju mikrokredytow.

Meeting highlights:

Przedstawiciele kazdej organizacji partnerskiej przedstawili w skrocie
swoje ustalenia, koncentrujgc sie na umigjetnosciach, ktore uzyskaty
najwyzsze wyniki na liscie 31 kluczowych umiejetnosci dostarczonych
pracodawcom podczas grup fokusowych do oceny.

Partnerzy omowili rowniez inne umiejetnosci, ktore zostaty wskazane przez
uczestnikow grup fokusowych.

Poczgwszy od tego, partnerzy podzielili sie swoimi poglgdami na temat
zmian w kwestionariuszu grupy fokusowej w celu opracowania komplekso-
wego i tatwego do wypetnienia kwestionariusza ankiety do badania
pracodawcow na duzg skale.




Aktualizacje

Grupy fokusowe w krajach partnerskich projektu
10 grup fokusowych odbyto sie online i z fizyczng
obecnoscig na poziomie konsorcjum, z udziatem
tgcznej liczby 102 przedstawicieli pracodawcow
(20 na Cyprze, 18 w Grecji, 24 we Wioszech, 21 w
Polsce i 19 w Hiszpanii). Poglady uczestnikow na
temat mikrokwalifikacji, wyniki oceny 31 umiejet-
nosci oraz wnioski dotyczgce umiejetnosci
kluczowych dla zatrudnienia zostaty uwzgledni-
one w raportach krajowych.

Badanie na duza skale w krajach partnerskich
projektu

W listopadzie we wszystkich krajach partnerskich
projektu rozpocznie sie zakrojona na szerokg
skale ankieta z pracodawcami; jej wyniki przy-
czynig sie do sfinalizowania listy kluczowych umi-
ejetnosci opracowanej po grupach fokusowych.

Pierwsze i drugie warsztaty partnerskie w Nikozji
W lutym 2025 r. partnerzy projektu spotkajg sie
ponownie w Nikozji na Cyprze, aby sfinalizowac
Matryce Kluczowych Umiegjetnosci (KSM) i przejsé
szkolenie w zakresie opracowywania efektow
uczenia sie i mikrokredytow dla wybranych umie-
jetnosci. W pierwszym warsztacie wezmg udziat
przedstawiciele pracodawcow ze wszystkich
krajow partnerskich projektu, ktorzy uczestniczyli
w grupach fokusowych, aby wyrazi¢ swoje
poglady, podczas gdy drugi bedzie goscit eksperta
w dziedzinie mikrokredytow, ktory wygtosi
przemowienie inauguracyjne, aby wesprzec¢ part-
nerow projektu w ich kolejnych krokach.




Badz na biezaco...

Odwiedz strone projektu i sledZz go w mediach spotecznosciowych: Facebook, Linkedin.

Poznaj partnerow projektu

Koordynator:

.M M C Mediterranean
Management Centre

Kontakt:

Adres: 16, Imvrou Street, 1055 Nicosia, Cyprus

Nrtel: +357 22466633

E-mail: europeanprojects@mmclearningsolutions.com
Strona internetowa: www.mmclearningsolutions.com

Partnerzy:
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