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KOMUNIKAT PRASOWY 3
Miedzynarodowe warsztaty partnerskie MORAL w Nikozji na Cyprze

W dniach 18 i 19 lutego 2025 r. Cypryjska Federacja Pracodawcéw i Przemystowcéw (OEB) oraz
Srédziemnomorskie Centrum Zarzadzania (MMC) zorganizowaty hybrydowe warsztaty partnerskie i
prezentacje majgce na celu wdrozenie projektu "Key Skills Microcredentials: Paszport do
zatrudnienia i integracji" (MORAL), ktéry jest finansowany przez Komisje Europejskg w ramach

programu Erasmus+ Partnerstwa na rzecz innowacji - projekty przysztosciowe.

Warsztaty odbyty sie w Nikozji na Cyprze, gdzie partnerzy reprezentujacy Cypr, Grecje, Wiochy, Polske
i Hiszpanie, a takze przedstawiciele biznesu z kazdego kraju, zastanawiali sie nad wynikami szeroko
zakrojonej ankiety, ktéra zostata przeprowadzona wsrdéd przedsiebiorstw w trzecim kwartale 2024 r.,
identyfikujgc kluczowe umiejetnosci z czterech europejskich ram umiejetnosci (EntreComp, DigComp,

LifeComp, GreenComp) wymaganych na stanowiskach pracy dla poczatkujgcych (mtodszych).

Po przygotowaniu Matrycy Kluczowych Umiejetnosci, partnerzy przystgpili do identyfikacji efektéw
uczenia sie dla kazdej oddzielnej umiejetnosci, w celu opracowania mikro-poswiadczen na poziomie 4
i 5 EQF. Do uczestnikdw dotgczyta pani Anastasia Pouliou, ekspert Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP) ds. kwalifikacji, poswiadczen i przysztosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. W swojej prezentacji pani Pouliou podkreslita znaczenie mikrokredytéw jako narzedzi
zwiekszajgcych szanse na zatrudnienie i oméwita rézne podejscia do ich skutecznego rozwoju. Inni

eksperci podzielili sie wtasnymi doswiadczeniami w zakresie rozwoju mikrokredytow.

MORAL ma na celu opracowanie "Paszportu do zatrudnienia" sktadajgcego sie z zestawu
mikrokredytow poswiadczajacych, ze ich posiadacze posiadajg niezbedne umiejetnosci,
zidentyfikowane i wymagane przez przedsiebiorstwa, aby utatwi¢ wejscie na rynek pracy. Projekt
koncentruje sie na grupach znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji - dtugotrwale bezrobotnych,
mtodych ludziach, nieaktywnych zawodowo kobietach i nisko wykwalifikowanych dorostych - ktérych

szczegoblne okolicznosci utrudniajg dostep do rynku pracy i uczestnictwo w nim.

Do konca 2026 r., kiedy MORAL ma sie zakonczyé, partnerzy skodyfikujg, opracujg i certyfikujg

wybrane mikrokwalifikacje, ktérych zwieniczeniem bedzie Paszport do Zatrudnienia.
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