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Passaporto di microcredenziali per 'occupazione
e l'inclusione delle persone che entrano nel
mercato del lavoro e per i gruppi svantaggiati

(giovani, donne economicamente inattive, adulti poco

qualificati) Un Approccio MORAL alla riqualificazione
accreditata
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1. Le
transizioni verdi e
digitali stanno ridisegnando
il modo in cui viviamo,
lavoriamo e interagiamo
e richiedono un cambiamento
nelle competenze per
sfruttare appieno il loro 2. La pandemia
potenziale. COVID-19 hareso il
telelavoro e 'apprendimento
a distanza una realta per
milioni di persone nell'UE,
rivelando i limiti della nostra
preparazione digitale
' e impattando

6. Mentre tutti
dovrebbero avere la
possibilita di aggiornare
regolarmente le proprie
competenze, solo 4 adulti
su 10 prendono parte
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5.Una 3. Troppe
percentuale \l persone non riescono
inaccettabilmente alta a trovare lavoro perché
dieuropei-1sub5-ha non possiedono le
difficolta a leggere e scrivere, competenze giuste
€ un numero ancora maggiore o perché svolgono
ha scarse competenze lavori che non
numeriche corrispondono
e digitali. 4. 11 40% dei ai loro

datori di lavoro non talenti.
riesce a trovare persone
con le giuste competenze per
occupare i posti vacanti, mentre
sono troppo poche le persone
che hanno le competenze el
supporto adatto per consid-
erare realisticamente
I'avvio di una attivita

in proprio.




Cos'e MORAL?

Che rapporto ha MORAL con la rigualificazione per l'incremento delloccu-
pazione e dell'inclusione?

MORAL mira a facilitare I'accesso al mercato del lavoro dei disoccu-
pati di lunga durata, con particolare attenzione ai giovani, alle donne
economicamente inattive e agli adulti scarsamente qualificati (gruppi
svantaggiati), nonché a migliorare le competenze dei dipendenti che
occupano posizioni lavorative di livello iniziale (junior), attraverso lo
sviluppo di un "Passaporto per lI'occupazione" (PTE), ossia una serie
di microcredenziali sovrapponibili che indicano che una persona pos-
siede le competenze chiave necessarie per entrare nel mercato del
lavoro.

Il PTE e le singole microcredenziali saranno disponibili attraverso le
Credenziali digitali europee per I'apprendimento.

MORAL e adatto a te?

You may participate in MORAL, if you belong to the following groups:

1. Persone che occupano posizioni lavorative di livello iniziale (junior)
con scarse competenze e individui svantaggiati (disoccupati di lungo
periodo: giovani, donne economicamente inattive, adulti poco qualifi-
cati) con minori opportunita di impiego:

- Potete utilizzare le microcredenziali e il PTE per avanzare nel mercato
del lavoro o accedere al mercato del lavoro.

2. Fornitori di Istruzione e Formazione Professionale (IFP):
- Imparerete come sviluppare e convalidare le competenze dei nuovi
arrivati nel mercato del lavoro e dei gruppi svantaggiati.

3. Datori di lavoro:
- Attraverso le microcredenziali e il PTE, selezionerete piu facilmente i
candidati alle vostre offerte di lavoro.

4. Rappresentanti dei datori di lavoro:
- Imparerete a sviluppare le micro-credenziali.

5. Responsabili delle politiche:

- Verranno fornite raccomandazioni su diverse questioni relative all'utiliz-
z0 delle microcredenziali (ad esempio, come collegare le microcreden-
ziali ai Quadri Nazionali delle Competenze).
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The European sustainability competence framework
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Quante Competenze?

+ 20 competenze chiave derivanti dai 4 Quadri di Competenze Europei,
selezionate dai datori di lavoro in base alle loro necessita per | neo-
assunti e/o per i dipendenti in posizioni lavorative di livello inferiore.

Da quali Quadri di Competenze Europei?

G
'
%,

*DigComp: Quadro Europeo di Competenze Digitali per | Cittadini

* GreenComp: || Quadro Europeo di Competenze per la Sostenibilita

* LifeComp: Quadro Europeo per le competenze chiave personali, sociali
e per imparare ad apprendere

* EntreComp: Quadro Europeo di Competenze per I'Tmprenditorialita
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Cosa sono le ‘Microcredenziali’?

Opportunita di apprendimento piccole, mirate, flessibili e inclusive, adatte
a una socleta e a un mercato del lavoro in rapida evoluzione, che non
sostituiscono ma integrano le qualifiche tradizionali, progettate ed
erogate da una varieta di fornitori, in una varieta di contesti di apprendi-
mento (formali, non formali o informali).

‘Una micro-credenziale e |la registrazione dei risultati dell'apprendi-
mento che un discente ha acquisito in seguito a un piccolo volume di
apprendimento. Questi risultati di apprendimento sono stati valutati
rispetto a standard trasparenti e chiaramente definiti.

| corsi che portano alle microcredenziali sono progettati per fornire al
discente conoscenze, abilita e competenze specifiche che rispondo-
no a esigenze sociali, personali, culturali o del mercato del lavoro.

Le microcredenziali sono di proprieta del discente, possono essere con-
divise e sono trasferibili. Possono essere indipendenti o combinate in
credenziali pit ampie. Sono sostenute da una garanzia di qualita sec-
ondo standard concordati nel settore o nell'area di attivita di riferimen-
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Cosa produrra MORAL?

1. Una "Matrice delle Competenze Chiave" (Key Skills Matrix, KSM)
che comprende 20 competenze chiave per I'impiego in posizioni lavora-
tive di livello iniziale, in diversi settori e campi, allineate con i requisiti dei
datori di lavoro, che verranno determinati attraverso dei focus group
(minimo 80 datori di lavoro da 5 Paesi dellUE) e unindagine su larga
scala (minimo 500 datori di lavoro da 5 Paesi dell UE).

2. 20 microcredenziali per le competenze chiave selezionate, basate sui
principi Europei per la progettazione, lo sviluppo e il rilascio di microcre-
denziali, convalidati dalla norma ISO 17024.

3. Un "Passaporto per I'occupazione” (PTE), che puo essere ricevuto da
un discente che ha ottenuto con successo tutte le 20 microcredenziali.

4. 20 microcredenziali sotto forma di Credenziali Digitali Europee per
I'Apprendimento.

5. Contenuti didattici su tutte le 20 competenze chiave per supportare
| discenti nellottenimento delle microcredenziali.

6. Uno schema di certificazione per la convalida dello strumento di
valutazione da utilizzare per la concessione delle microcredenziali e uno
strumento di valutazione allineato alla norma 1SO17024 per [a convali-
da delle microcredenziali.

Quale tipo di attivita verranno implementate?

* Ricerca primaria (focus group) e secondaria (sondaggio su larga
scala) con i datori di lavoro da 5 Paesi dellUE (Cipro, Grecia, Italia, Polo-
nia e Spagna) per identificare il loro punto di vista sulle competenze
chiave dei dipendenti nelle posizioni lavorative entry level con compo-
sizione di un rapporto di ricerca aggregato.

* Test pilota delle 20 microcredenziali con | membri del gruppi target in
5 Paesi dellUE attraverso I'apprendimento elettronico asincrono e con
classi di revisione dell'apprendimento elettronico sincrono, ¢ stesura
di un rapporto aggregato sui risultati dei test pilota.

« Valutazione digitale dei discenti in 5 Paesi dellUE per Il rilascio delle
20 microcredenziali.

* Promozione del PTE presso i discenti (lavoratori o potenziali lavora-
tori), gli erogatori di IFP, i datori di lavoro, i rappresentanti dei datori di
lavoro e i responsabili politici in 5 Paesi dellUE.

* Formazione degli erogatori di IFP in 5 Paesi dellUE sulla progettazi-
one e lo sviluppo di microcredenziali.

« Workshop per dipendenti, fornitori di IFP, datori di lavoro e rappre-
sentanti dei datori di lavoro e responsabili politici da 5 Paesi dellUE
sulle "Lezioni Apprese" e sulla "Via da Seguire".

« Una Conferenza Europea sui risultati di MORAL e sull'importanza
delle microcredenziali.



Come puoi beneficiare di MORAL?

A quali attivita puoi partecipare? Come possono aiutarti in futuro?

Se siete un dipendente che occupa una posizione lavorativa di livello

iniziale e/o appartenete a un gruppo svantaggiato (giovane disoccu-
pato di lungo periodo, donna economicamente inattiva e/o adulto
poco qualificato) con minori opportunita di impiego:

1. Potete partecipare allapprendimento elettronico asincrono per
testare le 20 microcredenziali, utilizzando una piattaforma di e-learning e
frequentando lezioni di revisione di apprendimento elettronico sincrono,
che vi aiuteranno ad acquisire/migliorare le competenze chiave per
loccupazione.

2. Potete sostenere una valutazione digitale sulle 20 competenze chiave
per ricevere le microcredenziali (PTE).

3. Potrete acquisire le Credenziali Digitali Europee per IApprendimento
basate sulle 20 microcredenziali che vi saranno concesse e che vi aiuter-
anno a entrare nel mercato del lavoro, ad integrazione delle vostre altre
qualifiche e competenze.

Se siete un fornitore di IFP:

1. Potete partecipare a corsi di formazione sulla progettazione e lo
sviluppo di microcredenziali.

2. Potete avere accesso a contenuti di apprendimento elettronico asin-
crono per lo sviluppo di competenze chiave per 'occupazione.

3. Potete partecipare a workshop sulle lezioni apprese in merito allo
sviluppo e alla concessione di microcredenziali, nonché su come queste
pOSSano essere sfruttate ulteriormente.

4 Se siete un datore di lavoro o un rappresentante del datore di lavoro:

1. Potrete partecipare ai focus group e a un sondaggio su larga scala per
fornire il vostro punto di vista sulle competenze chiave richieste per
entrare nel mercato del lavoro e per lavorare in posizioni di livello junior,
considerando anche le difficolta incontrate da alcuni gruppi svantaggiati
nella ricerca di una posizione lavorativa.

2. Potrete partecipare a workshop sulle lezioni apprese in merito allo
sviluppo e alla concessione di microcredenziali, noncheé su come queste
poOSsano essere ulteriormente sfruttate.

3. Potrete ricevere uno strumento che vi aiutera nel processo di recluta-
mento dei dipendenti.

4. Potrete acquisire esperienza nello sviluppo di microcredenziali.

¥ Se siete un decisore politico:

1. Potrete partecipare a workshop sulle lezioni apprese in merito allo
sviluppo e alla concessione di microcredenziali, nonché su come queste
pOSsano essere ulteriormente sfruttate.

2. Potrete ricevere raccomandazioni per l'utilizzo delle microcredenziali a
livello politico (interventi sui sistemi di qualificazione e sulle opportunita
offerte dalle microcredenziali, collegamento delle microcredenziali con |
Quadri Nazionali delle Competenze, ecc.).



Sito web del progetto: www.moral.projectsgallery.eu

Se credete che Ia convalida di piccoli volumi di apprendimento possa
avere un grande impatto sulla vita professionale e personale di
persone poco qualificate e/o appartenenti a gruppi svantaggiati,
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fungendo da PASSAPORTO per 'OCCUPAZIONE, potete contattare i OEB
partner del progetto nel vostro paese per sapere come potete benefic- www.oeb.org.cy
iare di MORAL.
Usate MORAL per trovare la vostra direzione verso il successo FUNDACION equijpo humano
professionale!
www.fundacionequipohumano.es
(DUC@CD CAMERA DI COMMERCIO
. €@ | DELLABASILICATA
Coordinatore: 4

www.basilicata.camcom.it
.M M C Mediterranean
Management Centre

MMC Management Centre

DIMITRA

educational organization

www. dimitra.gr, www.iekdimitra.gr

Indirizzo: 16, Imvrou Street, 1055 Nicosia, Cyprus I
Tel: +357 22466633

E-mail: europeanprojects@mmieclearningsolutions.com

Sito web: www.mmclearningsolutions.com
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www.cycert.org.cy

Camara

Valencia

WwWww.camaravalencia.com

Asnor

Associazione Nazionale Orientatori

WWW.asnor.it
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'STHEV

Association of Thessalian
Enterprises and Industries

www.sthev.gr
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