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Paszport Mikroposwiadczen do Zatrudnienia
i Wiaczania dla Ludzi Wchodzacych na Rynek
Pracy i Grup Defaworyzowanych

(Ludzie mtodzi, kobiety nieaktywne gospodarczo,

niskowykwalifikowani dorosli) Podejscie MORAL do akredytowanego
podnoszenia umiejetnosci
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6 Wyzwan w edukaciji i
zatrudnieniu w UE oraz
Konkursie na rzecz
Podnoszenia Kompetenc;ji

1. Transformacja
ekologiczna i cyfrowa
zmieniajg sposob, w jaki
zZyjemy, pracujemy i
wspotdziatamy, i wymagajg
zmiany zestawu umiejetnosci, ‘
aby w petni wykorzystac ich

potencjat. 2. Pandemia

Covid-19 sprawita, ze
telepraca i ksztatcenie na
odlegtosc staty sie
rzeczywistoscig dla milionow
ludzi w UE, ujawnita
H}“HHHH ograniczenia naszej gotowosci
cyfrowej i dla wielu z nich
negatywnie wptyneta
na mozliwosci
‘ zatrudnienia.

6. Chociaz kazdy
powinien mie¢
mozliwosé regularnego
podnoszenia swoich
umiejetnosci,
tylko 4 na 10 dorostych
uczestniczy
w nauce.

Adresowanie
Wyzwan
w
MORALu

3. Zbyt wiele osob
L
poniewaz nie maja
odpowiednich umiejetnosci
lub pracujg
na stanowiskach,
ktore nie odpowiadaja
ich talentom.

5. Niedopuszczalnie
wysoki odsetek
Europejczykéw —1na 5 —
ma trudnosci z czytaniem
i pisaniem, a jeszcze wiece]
ma stabe umiejetnosci
liczenia i umiejetnosci

cyfrowe. 4.40%
pracodawcéw nie
moze znalez¢ os6b
posiadajacych
odpowiednie umiejetnosci, aby
obsadzi¢ wolne stanowiska
pracy, natomiast zbyt mato
0s6b posiada umiejetnosci i
wsparcie, aby zatozenie
witasnej firmy byto
realng droga.




O czym jest MORAL?

Jak MORAL odnosi sie do podnoszenia kompetencji na rzecz wzmacnian-
la zatrudnienia i wigczania?

Celem MORAL jest utatwianie dostepu do rynku pracy osobom
dtugotrwale bezrobotnym, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb
mtodych, kobiet biernych zawodowo i dorostych o niskich kwalifikac-
jach (grupy znajdujace sie w niekorzystnej sytuaciji), a takze podno-
szenie kwalifikacji pracownikow na stanowiskach pracy na poziomie
podstawowym (mtodszym). , poprzez opracowanie ,paszportu do
zatrudnienia” (PTE), czyli zestawu mikroposwiadczen, ktére mozna
uktada¢ w pakiety, wskazujacych, ze dana osoba posiada kluczowe
kompetencje wymagane do wejscia na rynek pracy.

Paszport do zatrudnienia indywidualne mikroposwiadczenia beda
dostepne w ramach European Digital Credentials for Learning.

Czy MORAL jest dla Ciebie?

Mozesz wzigC udziat w MORAL, jesli nalezysz do jednej z ponizszych grup:

1. Osoby na stanowiskach podstawowych (mtodszych), posiadajace
niskie umiejetnosci i osoby znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji
(dtugotrwale bezrobotni: mtodziez, kobiety bierne zawodowo, dorosli
o niskich kwalifikacjach) z mniejszymi mozliwo$ciami zatrudnienia:

- Mozesz wykorzysta¢ mikroposwiadczenia | PTE, aby awansowac na
rynku pracy/uzyskac dostep do rynku pracy.

2. Dostawcy ksztatcenia i szkolenia zawodowego:
- Dowiesz sie, jak rozwijac i potwierdza¢ umiejetnosci 0sob nowo przy-
bytych na rynek pracy i grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji.

3. Pracodawcy:
- Dzieki mikroposwiadczeniom i Paszportowi do Zatrudnienia tatwiegj
bedziesz wybierac¢ kandydatow na swoje stanowiska pracy.

4. Przedstawiciele pracodawcy:
- Dowiesz sie, jak opracowac mikroposwiadczenia.

5. Decydenci:

- Otrzymasz zalecenia dotyczgce roznych kwestii zwigzanych z wyko-
rzystaniem mikroposwiadczen (np. w jaki sposob powigzac mikropos-
wiadczenia z NQF/PRK).



GreenComp

The European sustainability competence framework

Podnoszenie kompetencji poprzez
MORAL
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* 20 kluczowych kompetencji majacych zrédto w 4 europejskich
ramach kompetencji — wybrane przez pracodawcéw w oparciu o ich
zapotrzebowanie przy nowo-zatrudnianych — pracownikach  i/lub
pracownikach na nizszych stanowiskach.
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« LifeComp: Europejska Rama Kompetencji Osobistych, Spotecznych
| w zakresie Uczenia sie

* EntreComp: Rama Kompetencji na rzecz Przedsiebiorczosci




Czym sg ‘Mikro-poswiadczenia’?

Mate, skonkretyzowane, elastyczne | wigczajgce mozliwosci edukacyjne
Zaadaptowane do szybko zmienigjigcych sie spoteczenstw | rynkow
pracy. Raczej nie zastepujgce ale uzupetniajgce tradycyjne kwalifikacje,
zaprojektowane i dostarczane przez w roznych kontekstach uczenia sie
(formalny, nieformalny | pozaformailny).

Mikroposwiadczenie to zapis efektow uczenia sie, jakie osoba uczgca
sie uzyskata w wyniku niewielkiej ilosci nauki. Te efekty uczenia sie
zostaty ocenione w oparciu o przejrzyste | jasno okreslone standardy.

Kursy prowadzgce do uzyskania mikroposwiadczen majg na celu
zapewnienie osobie uczgce] sie konkretnej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji odpowiadajacych potrzebom spotecznym, osobistym,
kulturowym lub rynku pracy.

Mikroposwiadczenia sg witasnoscig 0soby uczace) sie, mozna je
udostepnia¢ i mozna je przenosié. Mogg wystepowaé samodzielnie
lub taczy¢ sie w wieksze referencje. Opierajg sie one na zapewnieniu
jakosci zgodnie z ustalonymi standardami w odpowiednim sektorze
lub obszarze dziatalnosci.

Zalecenie Rady Unii Europejskie]
Czerwiec 2022



Jakie produkty powstang w MORAL?

1. ,Macierz kompetencji kluczowych” (KSM) obejmujgca 20 kompe-
tencji kluczowych do zatrudnienia na stanowiskach podstawowych, w
roznych branzach | dziedzinach, dostosowanych do wymagan
pracodawcow, okreslonych w grupach fokusowych (minimum 80
pracodawcow z 5 UE krajow) oraz badanie na duzg skale (minimum 500
pracodawcow z 5 krajow UE).

2. 20 mikroposwiadczen dla wybranych kluczowych umiejetnosci, w
oparciu o europejskie zasady projektowania, opracowywania | wydawa-
nia mikroposwiadczen, zatwierdzonych przez 1ISO17024.

3. ,Paszport do zatrudnienia” (PTE), kiory moze otrzymac osoba
uczgca sie, ktora pomysinie uzyskata wszystkie 20 mikroposwiadczen.

4. 20 mikroposwiadczen. w formie europejskich cyfrowych referenc;ji
do nauki.

5. Tresci edukacyjne dotyczagce wszystkich 20 kluczowych umiejet-
nosci, ktore majg pomaoc uczniom w uzyskaniu mikroposwiadczen.

6. Schemat certyfikacji dotyczgcy walidacji narzedzia oceny, ktory ma
byC stosowany do przyznawania mikroposwiadczen., oraz narzedzie
oceny zgodne z normg I1IS017024 w celu walidacji mikroposwiadczen.

Jakie dziatania beda wdrazane?

« Badania pierwotne (grupy fokusowe) i wtérne (badanie na duza
skale) przeprowadzone z pracodawcami w 5 krajach UE (Cypr, Grecja,
Wiochy, Polska, Hiszpania) w celu okreslenia ich pogladéw na temat
kluczowych umiejetnosci pracownikow na stanowiskach pracy na
najnizszym szczeblu oraz sktadu grupy badawczej zbiorczy raport z
badan.

+ Testy pilotazowe 20 mikrocertyfikatow z cztonkami grup doce-
lowych w 5 krajach UE poprzez zajecia z asynchronicznego naucza-
nia elektronicznego i synchronicznych zaje¢ powtérkowych z naucza-
nia elektronicznego oraz sporzadzenie zbiorczego raportu na temat
wynikéw testow pilotazowych.

« Cyfrowa ocena uczniéw w 5 krajach UE w celu przyznania 20 mikro-
certyfikatow.

* Promocja PTE wsréd oséb uczacych sie (pracownikéw lub potenc-
jalnych pracownikéw), organizatorow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, pracodawcow i przedstawicieli pracodawcéw oraz
decydentéw w 5 krajach UE.

« Szkolenie dostawcow ksztalcenia i szkolenia zawodowego w 5
krajach UE w zakresie projektowania i rozwoju mikrokredytow.

« Warsztaty dla pracownikow, organizatorow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, pracodawcow i przedstawicieli pracodawcéw oraz
decydentow w 5 krajach UE na temat ,Wyciggnietych wnioskow” i
,Dalszych dziatan”.

* Europejska konferencja na temat ustalen projektu MORAL i znacze-
nia mikrokroposwiadczen.



Jak mozesz skorzysta¢ z MORAL?

W jakich dziataniach mozesz uczestniczyc? Jak moze Ci to pomoc w
przysztosci?

M Jesli jestes pracownikiem na podstawowym stanowisku i/lub

cztonkiem grupy znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji (mtoda
osoba dtugotrwale bezrobotna, kobieta bierna zawodowo i/lub osoba
dorosta o niskich kwalifikacjach) z mniejszymi mozliwo$ciami
zatrudnienia:

1. Mozesz uczestniczy¢ w asynchronicznym elektronicznym nauczaniu
w celu pilotazowego testowania 20 mikroposwiadczen, korzystajgc z
platformy e-learningowe] i uczestniczgc w synchronicznych zajeciach
powtorkowych z nauczania elektronicznego, ktore pomogg Ci zdobyc¢/u-
doskonalic umigjetnosci kluczowe do zatrudnienia.

2. Aby otrzymac¢ mikroposwiadczenia (PTE), mozesz przystgpi¢ do
cyfrowego testu obejmujgcego 20 kluczowych umiejetnosci.

3. Mozesz zdoby¢ Europejskie Certyfikaty Cyfrowe do Uczenia sie na
podstawie przyznanych Ci 20 mikroposwiadczen, ktore utatwig Ci wejs-
cie na rynek pracy, oprocz innych kwalifikacji i kompetengji.

Jesli jestes organizatorem ksztatcenia i szkolenia zawodowego:

1. Mozna brac udziat w szkoleniach z zakresu projektowania i tworzenia
mikroposwiadczen.

2. Mozesz otrzymac¢ dostep do asynchronicznych, elektronicznych
tresci edukacyjnych w celu rozwijania kompetencji kluczowych w kon-
tekscie zatrudnienia.

3. Mozesz wzige udziat w warsztatach poswieconych zdobytym wnios-
kom dotyczgcym opracowywania i przyznawania mikroposwiadczen, a
takze sposobom ich dalszego wykorzystania.

¥ Jesli jestes pracodawcy lub przedstawicielem pracodawcy:

1. Mozesz wzig¢ udziat w grupach fokusowych i ankiecie na duzg skale,
aby przedstawic swoje poglady na temat kluczowych kompetenci
wymaganych do wejscia na rynek pracy i pracy na stanowiskach nizsze-
go szczebla, biorge rowniez pod uwage trudnosci, jakie napotykajg niek-
tore grupy znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji podczas poszukiwan-
la stanowiska pracy.

2. Mozesz wzig¢ udziat w warsztatach poswieconych zdobytym wnios-
kom dotyczgcym opracowywania i przyznawania mikroposwiadczen, a
takze sposobom ich dalszego wykorzystania.

3. Mozesz otrzymac narzedzie, ktore pomoze Ci w procesie rekrutagji
pracownikow.

4. Mozesz zdoby¢ doswiadczenie w opracowywaniu mikroposwiad-
czen.

M Jesli jestes decydentem:

1. Mozesz wzig¢ udziat w warsztatach poswieconych zdobytym wnios-
kom dotyczgcym opracowywania i przyznawania mikroposwiadczen, a
takze sposobom ich dalszego wykorzystania.

2. Mozesz otrzymac zalecenia dotyczgce wykorzystania mikroposwiad-
czen na poziomie polityki (interwencje dotyczace systemow kwalifikacji
I mozliwoscl, jakie dajg mikroposwiadczenia, powigzanie mikroposwiad-
czen z NQF itp.).



Strona internetowa projektu: www.moral.projectsgallery.eu

Jesli uwazasz, ze walidacja uczenia sie w MALYCH objetosciowo (\S‘
porcjach moze mieé DUZY wplyw na zycie zawodowe i osobiste 0s6b \

o niskich kwalifikacjach i/lub osob nalezacych do grup defawory-

zowanych, stuzac jako PASZPORT do ich ZATRUDNIENIA, mozesz OEB
skontaktowac sie z partnerami projektu w Twoim kraju, aby dow- www.0eb.org.cy
iedzie¢ sie, jak mozesz skorzystac¢ z programu MORAL.

Wykorzystaj MORAL jako Kompas aby odnalez¢ swoj azymut do FUNDACION equijgo humano

sukcesu zawodowego!
www.fundacionequipohumano.es
(DUC@CD CAMERA DI COMMERCIO
cr) (o)) DELLA BASILICATA
Koordynator: <

www.basilicata.camcom.it
.M M C Mediterranean
Management Centre

MMC Management Centre

DIMITRA

educational organization

www. dimitra.gr, www.iekdimitra.gr

Adres: 16, Imvrou Street, 1055 Nicosia, Cyprus [
Nrtel: +357 22466633
E-mail: europeanprojects@mmieclearningsolutions.com

Strona internetowa: www.mmclearningsolutions.com
tukasiewicz
Institute

for Sastainable
Technnlogiss

www.itee lukasiewicz.gov.pl
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www.cycert.org.cy

Camara

Valencia

WwWww.camaravalencia.com

Asnor

Associazione Nazionale Orientatori

WWW.asnor.it
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'STHEV

Association of Thessalian
Enterprises and Industries

www.sthev.gr
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ZIEMI RADOMSKIE]

www.radomskibiznes.pl
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