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- Paszport do zatrudnienia i integracji

KOMUNIKAT PRASOWY 4
"Projektowanie uczenia sie dla zatrudnienia:
Projekt MORAL finalizuje efekty uczenia sie i ramy mikrokwalifikacji

W ciggu ostatnich kilku miesiecy partnerzy projektu Erasmus+ MORAL - Key Skills Micro-credentials: Paszport
do zatrudnienia i integracji" podjeli wazne kroki w kierunku opracowania gtéwnych rezultatéw projektu.

Po udanej fazie krajowych grup fokusowych i badan ankietowych, konsorcjum spotkato sie na dwéch
warsztatach technicznych w lutym 2025 r. w Nikozji (Cypr), zorganizowanych przez Cypryjska Federacje
Pracodawcéw i Przemystowcow (OEB) (18/02) i MMC Mediterranean Management Centre (19/02), aby
pracowacé nad sfinalizowaniem Matrycy Kluczowych Umiejetnosci w zakresie zatrudnienia na stanowiskach
poczatkowych w oparciu o informacje zwrotne od pracodawcéw oraz aby zapoznac sie z koncepcja
"mikrokredytow" i kwestiami zapewniania jakosci przy przyznawaniu tego nowego rodzaju kwalifikacji. W
tym celu zaproszono gtéwnych prelegentdw zaangazowanych w inne europejskie projekty dotyczgce
mikrokredytéw, ktorzy przedstawili prezentacje, w tym wystgpienie Cedefop, ktdre dotyczyto drugiego
warsztatu.

Bardziej szczegétowo, dwudniowe warsztaty obejmowaty nastepujace zagadnienia:

e Opracowanie i walidacja efektow uczenia sie, ktére postuzg jako podstawa dla 20 mikrokredytéw.

e Dostosowanie tych efektéw do poziomu 4 i 5 EQF, przy uzyciu taksonomii Blooma i standardow
jakosci UE.

e Przeglagd wytycznych UE i najlepszych praktyk w projektowaniu mikrokredytow dla dorostych
stuchaczy.

o Dyskusja na temat struktury szablonu, ktéry zostanie wykorzystany do dostarczenia kazdego z 20
mikrokredytow.

Tematy te zostaty dodatkowo skonsolidowane podczas czwartego miedzynarodowego spotkania
projektowego, ktére odbyto sie w dniach 11-12 czerwca 2025 r. w Larissie w Grecji i zostato zorganizowane
przez DIMITRA Education & Consulting. Podczas dwudniowego spotkania partnerzy opracowali:

v" Kompletny zestaw efektéw uczenia sie dla 20 umiejetnosci/mikrokredytéw.

v' Wspdlny szablon, ktéry bedzie kierowat tworzeniem mikrokredytéw.

v" Planowanie kolejnych etapdéw: opracowanie mikrokredytéw, tresci edukacyjnych i systemu
certyfikacji zgodnego z normg I1SO 17024.

Na spotkaniu omdéwiono réwniez zadania zwigzane z komunikacja, rozpowszechnianiem i zapewnianiem
jakosci, poniewaz projekt przechodzi do kolejnej fazy: tworzenia wysokiej jakosci materiatéw edukacyjnych
online dla oséb wykluczonych z rynku pracy, zwtaszcza dtugotrwale bezrobotnych kobiet i nisko
wykwalifikowanych dorostych, a takie mtodziezy.
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