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Il Consorzio MORAL definisce i prossimi
passi per le microcredenziali inclusive

Con laccettazione della revisione intermedia,
altre sfide sono emerse. Il 12 Dicembre 2025, |l
XVI meeting del consorzio ha tenuto un impor-
tante dibattito focalizzato sui prossimi passi per
il progetto MORAL.

Myrianthi Karantona, la nuova coordinatrice del
progetto, ha facilitato l'introduzione dei parteci-
panti, sottolineando i differenti contesti ed espe-

rienze relativi al progetto. Questa atmosfera Info e contatti
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ti da generare per 20 competenze e le loro rela-
tive microcredenziali.

I 20 Gennaio il consorzio si riunira in un work-
shop online per rivedere le microcredenziali
sviluppate e discutere i risultati.

MORAL sviluppa le microcredenziali per suppor-
tare linclusione e l'accessibilita allistruzione e
alla formazione per gruppi svantaggiati e vulner-
abili. Il 3 ed il 4 Marzo prossimi il consorzio si
incontrera in Spagna presso la sede della :
Camera di Commercio di Valencia e in seguito si - {z.(]lti};"!~no
potra completare e rilasciare il risultato D3.2: .
Contenuti educativi per il ‘Passaporto per loccu-
pazione entro la scadenza del 31 Marzo 2026.
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