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Piaty komunikat prasowy

Konsorcjum MORAL ustala kolejne kroki w
zakresie integracyjnych mikrocertyfikatow

Wraz z akceptacjg raportu srodokresowego, pojawi-
ly sie inne wyzwania. 12 grudnia 2025 odbyto sie XVI
spotkanie konsorcjum dyskutujgc o waznych kwest-
lach | kolejnych kwestiach zwigzanych z realizacjg
projektu MORAL.

Myrianthi Karantona, nowa koordynatorka projektu,
przedstawita status quo dziatan projektowych pod-
kreslajgc koniecznos¢ wykorzystania dotychczaso-
Wego | zroznicowanego doswiadczenia partnerow.
Atmosfera wspotpracy pozwolita na lepsze skon-
centrowanie sie na wypracowaniu zatozen dla tresc,
ktore bedg wytworzone w ramach Paszportu dla
Zatrudnienia (20 kluczowych umiejetnosci i ich
mikroposwiadczen).

Informacje i Kontakt:
Biuro prasowe — tukasiewicz-ITEE
Andrzej stepnikowski@itee lukasiewicz.gov.pl

Na dzien 20 stycznia 2026 konsorcjum zaplanowato
merytoryczne warsztaty online w celu przegladu |
wzajemnej recenzji  wewnetrzne] zatozen dla
mikroposwiadczen - omowienie wstepnych rezul-
tatow.

MORAL ma w zatozeniu stworzyc narzedzia wspier-
ajgce wigczenie | dostepnosc do szkolen oraz rynku
pracy dla osob z grup zmarginalizowanych |
narazonych na bezrobocie. 7 kolei w dniach 3 | 4
marca 2026 Konsorcjum spotka sie w Izbie Hand-
lowe] w Walengji (Hiszpania) w celu efektywniejsze-
go opracowania rezultatu w postaci tresci D3.2
‘Passport to Employment” dotrzymujgc zatozonych
ram czasowych, 1. do 31 marca 2026 r.
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