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5.° Comunicado de Prensa

El Consorcio MORAL establece los proximos
pasos para las microcredenciales inclusivas

Con la aceptacion de la revision intermedia,
surgieron otros retos. El 12 de diciembre de
2025, durante la XVI reunion del consorcio, se
celebrd un importante debate centrado en los
proximos pasos del Proyecto MORAL.

Myrianthi Karantona, la nueva coordinadora del
proyecto, facilitd las presentaciones entre los
participantes, destacando sus diversos perfiles

y experiencias relacionadas con el proyecto. Informacién y contacto:
Este ambiente colaborativo ayudo a centrar los Oficina de prensa — tukasiewicz-ITEE
esfuerzos en la elaboracion de los supuestos del Andrzej stepnikowski@itee lukasiewicz.gov.pl

contenido que se generara para 20 competen-
cias clave y sus microcredenciales.

El 20 de enero, el consorcio se reunira en un
taller online para revisar las microcredenciales
desarrolladas y debatir los resultados.

MORAL desarrolla  microcredenciales  para
apoyar la inclusion vy la accesibilidad a la edu-
cacion y la formacion de grupos desfavorecidos
y vulnerables. Los dias 3y 4 de marzo, el consor-
Cclo se reunira en Espafia, en las instalaciones de :
la Camara de Valencia, y posteriormente podre- : {z.(]lti};"!~no
mos completar y entregar el D3.2: Contenido -
formativo para el "Pasaporte al Empled’, mante-
niendo el plazo limite del 31 de marzo de 2026.
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