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O projekcie

MORAL - Key Skills Micro-credentials for Employment and Inclusion to
projekt finansowany przez Komisje Europejskg w ramach programu Eras-
mus+ Partnerships for Innovation - Forward Looking Projects, ktory ma
na celu wspieranie grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji (dtu-
gotrwale bezrobotnych, ze szczegolnym uwzglednieniem kobiet i
mitodziezy, kobiet nieaktywnych zawodowo oraz dorostych o niskich
kwalifikacjach) w wejsciu na rynek pracy, a takze podnoszenie kwalifik-
acji pracownikow, ktorzy obecnie pracujg na stanowiskach poczgtkow-
ych (mtodszych) poprzez rozwdj i walidacje kluczowych umiejetnosci
tworzgcych "paszport do zatrudnienia". W tym celu zostang zaprojek-
towane, opracowane i pilotazowo przetestowane mikrokwalifikacje i
asynchroniczne elektroniczne materiaty edukacyjne dla mikrokursow.
Najwazniejsze umiejetnosci dla zatrudnienia zostang zidentyfikowane w
czterech europejskich ramach kompetencji (LifeComp, GreenComp,
DigComp, EntreComp) poprzez badania z udziatem pracodawcow. W
dziatania projektowe zaangazowani bedg uczniowie, przedstawiciele
pracodawcow, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
decydenci polityczni.

Mikrokwalifikacje

Czym sa

Mikrokwalifikacje to zapis efektow uczenia sie, ktore uczgcy sie
uzyskat po niewielkiej ilosci nauki. Te efekty uczenia sie zostaty
ocenione na podstawie przejrzystych i jasno okreslonych stan-
dardow. Kursy prowadzgce do mikrokredytow majg na celu
zapewnienie uczgcemu sie okreslonej wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji, ktére odpowiadajg potrzebom spotecznym, osobistym,
kulturowym lub potrzebom rynku pracy. Mikrokwalifikacje sq wtas-
noscig uczacego sie, moga by¢ udostepniane i sg przenosne.
Moga by¢ samodzielne lub potagczone w wieksze poswiadczenia.
Ilch podstawg jest zapewnienie jakosci zgodnie z uzgodnionymi
standardami w danym sektorze lub obszarze dziatalnosci.
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Dlaczego warto je uzyskac

v Mogg pomoc w poswiadczaniu wynikow niewielkich, dostoso-
wanych do potrzeb doswiadczen edukacyjnych.

v/ Umozliwiajg ukierunkowane, elastyczne zdobywanie wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji w celu zaspokojenia nowych i pojawiajgcych
sie potrzeb w spoteczenstwie i na rynku pracy,

v jednoczesnie NIE zastepujgc tradycyjnych kwalifikacii.

v' Moga by¢ projektowane i dostarczane przez réznych dostawcow, w
roznych warunkach uczenia sie (formalnych, pozaformalnych lub
nieformalnych).



v Zapewnienie pracownikom na stanowiskach poczatkowych (mtodszych) narzedzia do

podnoszenia kwalifikacji.

v Zapewnienie grupom defaworyzowanym narzedzia dostepu do rynku pracy.

v Zapewnienie pracodawcom narzedzia utatwiajgcego wybodr kandydatow na rynek pracy.

v Zapewnienie przedstawicielom pracodawcéw doswiadczenia w  opracowywaniu

mikrokredytow.

v Zapewnienie dostawcom VET prowadzgcym szkolenia pozaformalne i nieformalne doswi-
adczenia w opracowywaniu mikrokredytow, ktére mogg by¢ przekazywane innym dostaw-

com VET w krajach partnerskich projektu i poza nimi.

Dziatania

- Przeprowadzenie badan (grupy foku-
sowe, ankieta na duzg skale) z przedst-
awicielami pracodawcow w celu zidentyfi-
kowania 20 kluczowych umiejetnosci dla
zatrudnienia na stanowiskach poczgtkow-
ych (mtodszych) w réznych branzach przy
uzyciu 4 europejskich ram kompetencji i
opracowanie raportu na temat wynikow
badan na poziomie konsorcjum.

+ Opracowanie Matrycy Kluczowych Umie-
jetnosci (KSM), w tym 20 kluczowych
umiejetnosci dla zatrudnienia na stanow-
iskach dla poczatkujgcych (mtodszych).

Zaprojektowanie i opracowanie 20
mikrokredytéw  dla  zidentyfikowanych
kluczowych umiejetnosci, w oparciu o
wytyczne Komisji Europejskie;j.

+ Opracowanie "Paszportu do zatrudnienia"
(PTE) obejmujgcego 20 mikrokwalifikacji.

- Opracowanie materiatow edukacyjnych
dla 20 kluczowych umiejetnosci oraz asyn-
chronicznego elektronicznego kursu eduk-
acyjnego we wszystkich jezykach partner-
skich (greckim, witoskim, polskim, hisz-
panskim) oraz w jezyku angielskim.

- Pilotazowe testowanie materiatéw eduka-
cyjnych dla 20 kluczowych umigjetnosci z
cztonkami grup defaworyzowanych i
pracownikami na stanowiskach poczat-
kowych (mtodszych).

Dziatania i oczekiwane rezultaty

+ Ocena uczestnikow szkolen pilotazowych
w celu przyznania 20 mikrokredytow.

* Przyznanie 20 mikrokredytéw w formie
Europejskich  Cyfrowych  Poswiadczen
Umiejetnosci.

« Promowanie Paszportu do zatrudnienia
wsrod o0sob uczacych sie, ktore moga
wykorzystac¢ go jako narzedzie dostepu do
rynku pracy, pracodawcow, ktorzy mogag
wykorzysta¢ go do rekrutacji, przedst-
awicieli pracodawcow i dostawcow VET,
ktorzy mogg uczyC¢ sie z procesu rozwoju
mikrokredytow, oraz decydentow polityc-
znych, ktérzy mogg zintegrowac¢ go z
krajowymi ramami kwalifikacji (NQF).

« Szkolenie dostawcow VET w zakresie
projektowania i rozwoju mikrokredytow.

- Wdrazanie warsztatow partnerskich doty-
czagcych finalizacji Matrycy Kluczowych
Umiejetnosci (KSM) oraz opracowywania
efektow uczenia sie i mikrokwalifikacji, z
udziatem przedstawicieli pracodawcow i
zaproszonych prelegentow.

« Wdrozenie warsztatow z udziatem osob
uczacych sie, pracodawcow, dostawcow
VET i decydentéw oraz opracowanie rapor-
tu na temat wyciggnietych wnioskow i
dalszych dziatan.




Oczekiwane wyniki

1. Raport z badan nad kluczowymi umiejetnosciami niezbednymi do zatrudnienia
na stanowiskach juniorskich w krajach partnerskich projektu.

2. Matryca Kluczowych Umiegjetnosci Niezbednych do Zatrudnienia na Stanow-
iskach Mtodszych (Poczatkujgcych) w Krajach Partnerskich Projektu

. "Paszport do zatrudnienia" (20 mikrokredytéw)
. Asynchroniczne materiaty e-learningowe do nabycia Paszportu do zatrudnienia

. Raport z testéw pilotazowych asynchronicznych materiatow e-learningowych
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. Raport na temat mikrokredytow: "Wyciggniete wnioski i dalsze dziatania

Spotkania partnerow

Spotkanie w Larissie (Grecja)

Trzecie miedzynarodowe spotkanie projektowe dla projektu MORAL, ktore odbyto sie w dniach 11-12 czerwca
2025 r. w Larissie w Grecji, stanowito krytyczne przejscie od zakonczenia badan do aktywnej fazy rozwoju
mikrokredytow. W zwigzku z tym, ze projekt osiggnat 18. miesigc, konsorcjum skupito sie na sfinalizowaniu
efektéw uczenia sie dla 20 umiejetnosci kluczowych dla zatrudnienia i przygotowaniu sie do obowigzkowego
przedtozenia raportu okresowego pod koniec sierpnia 2025 roku.

Kluczowe wyniki tego spotkania obejmujg sfinalizowanie puli 140 efektow uczenia sie w oparciu o taksonomie
Blooma, ustanowienie rygorystycznego procesu wzajemnej oceny dla rozwoju mikrokredytéw oraz dostoso-
wanie wynikow projektu do europejskich standardow w zakresie cyfrowych danych uwierzytelniajgcych.
Podczas gdy dziatania zwigzane z zarzadzaniem i rozpowszechnianiem pozostajg na dobrej drodze, kilku part-
nerow musi zajg¢ sie zalegtymi zobowigzaniami w zakresie sprawozdawczosci finansowej, aby zapewnic¢
zgodnosc przed zblizajgcym sie audytem okresowym.




Aktualizacje

Matryca kluczowych umiejetnosci gotowa

Projekt MORAL chce wypetni¢ luke miedzy edukacjg a sitg roboczg, definiujgc matryce kluczowych
umiejetnosci dla poczatkujacych specjalistow.

Ramy te identyfikujg dwadziescia podstawowych kompetencji, od umigjetnosci cyfrowych i
sztucznej inteligencji po inteligencje emocjonalng i etyke pracy, ktére stuzg jako "paszport” do
zatrudnienia.

Umiejetnosci te zostaty skrupulatnie wybrane w ramach miedzynarodowych badan, w tym ankiet i
grup fokusowych z udziatem ponad 400 przedstawicieli biznesu z pieciu krajow UE.

Poprzez pogrupowanie tych umiejetnosci w kategorie, takie jak samozarzgdzanie i analityczne
rozwigzywanie problemow, projekt ustanawia znormalizowane podstawy dla mikrokredytow.
Ostatecznie dokument ten stanowi kompleksowg mape drogowg dla uczenia sie przez cate zycie i
integracji spotecznej na nowoczesnym rynku pracy.
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Nowy koordynator projektu

Myrianthi Karantona dotgczyta do grupy jako nowy koordynator
projektu z ramienia MMC. Jest ona socjologiem i zorganizowanym
i zorientowanym na cel profesjonalistg. Dzieki jej entuzjazmowi
konsorcjum kontynuuje realizacje zadan i postepuje zgodnie z
przeptywem pracy.

Od efektow uczenia sie do mikrokredytow

Konsorcjum przechodzi od definiowania efektow uczenia sie do
opracowywania standardowych materiatéw szkoleniowych i
systemow certyfikacji. Grupa dokonata przegladu szablonéw
programow nauczania i prezentacji edukacyjnych, ustalajgc, ze
zostanie utworzonych co najmniej dwadziescia mikrokredytow w
celu walidacji okreslonych umiejetnosci zawodowych.

Strona internetowa wdrozona i gotowa
Strona internetowa projektu zostata zaktualizowana i ulepszona.

Jest teraz gotowa dla uzytkownikéw i wszystkich zaintereso-
wanych wynikami i rezultatami naszego projektu.

Badz na biezaco...

Odwiedz strone projektu i sledZz go w mediach spotecznosciowych:

Facebook
Linkedin




Poznaj partnerow projektu

Koordynator:

.M M C Mediterranean
Management Centre

Kontakt:

Adres: 16, Imvrou Street, 1055 Nicosia, Cyprus

Nrtel: +357 22466633

E-mail: europeanprojects@mmclearningsolutions.com
Strona internetowa: www.mmclearningsolutions.com
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