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! M C Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
- ] Paszport do zatrudnienia i integracji

Paszport do zatrudnienia (PTE) zostat opracowany w ramach przysztosciowego projektu Erasmus+
"Mikrokwalifikacje w zakresie umiejetnosci kluczowych: Paszport do zatrudnienia i integracji" (MORAL).
Stanowi on ustrukturyzowany, gwarantujacy jakos¢ i mozliwy do kumulowania system mikrokredytéw,
majacy na celu zwiekszenie szans na zatrudnienie, odpornosci i integracji spotecznej wsrod stabszych i
defaworyzowanych grup w catej Europie.

Na szybko zmieniajgcym sie rynku pracy, ksztattowanym przez cyfryzacje, transformacje ekologiczng i
zwiekszong ztozonos¢ spoteczno-gospodarczg, kompetencje przekrojowe stajg sie réwnie wazne jak
umiejetnosci techniczne. Jednoczesnie osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety nieaktywne zawodowo,
osoby doroste o niskich kwalifikacjach i inne grupy znajdujace sie w trudnej sytuacji czesto napotykaja
powazne bariery w dostepie do elastycznych, uznanych i istotnych dla rynku pracy Sciezek ksztatcenia.
Paszport do zatrudnienia bezposrednio odnosi sie do tego wyzwania, oferujgc spdjne i przejrzyste ramy
mikrokredytow skoncentrowanych na kluczowych umiejetnosciach wymaganych do wejscia,
ponownego wejscia i rozwoju na rynku pracy.

Paszport do zatrudnienia sktada sie z 20 mikrokredytow, z ktérych kazdy jest zdefiniowany poprzez
jasne efekty uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje), obcigzenie pracg, poziom EQF (poziom
4 |lub 5), metodologie oceny i ustalenia dotyczgce zapewniania jakosci zgodne z ISO 17024 i ramami
EQAVET. Pomyslne ukonczenie wszystkich 20 mikrokredytéw prowadzi do przyznania petnego
Paszportu do Zatrudnienia, ktory stuzy jako skonsolidowany i weryfikowalny dowdd kompetencji
przekrojowych cenionych przez pracodawcéw.

Kazda mikrokwalifikacja jest niezaleznie certyfikowana i moze by¢ kumulowana. Razem tworzg one
kompleksowe ramy kompetencji, ktére wspierajg rozwdj osobisty, zdolnos¢ adaptacji, gotowos¢
cyfrowg, swiadomosé zréwnowazonego rozwoju i efektywnos¢ w miejscu pracy. Dostarczany gtéwnie
za posrednictwem asynchronicznego e-learningu w potgczeniu z bezpieczng oceng zweryfikowang pod
katem tozsamosci, PTE zapewnia elastycznosé, dostepnosc i skalowalnos¢ w krajach konsorcjum (Cypr,
Grecja, Wtochy, Polska i Hiszpania).

taczac ustrukturyzowane uczenie sie, uznang certyfikacje, zatwierdzenie przez pracodawce i cyfrowg
przeno$no$é, Paszport do Zatrudnienia aspiruje do funkcjonowania jako praktyczny i zaufany
instrument wspierajgcy zdolno$é¢ do zatrudnienia, uczenie sie przez cate zycie i integracje na

ewoluujgcym europejskim rynku pracy.
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Struktura Paszportu do Zatrudnienia

Kazdy mikrokredyt jest kumulatywny i wraz z nastepujacymi mikrokredytami prowadzi do przyznania

Paszportu do Zatrudnienia:

1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych (CIS_01_Communication)
2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i przywodztwie (CIS_02_Empathy)
3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji i réznorodnosci
(CIS_03_CollaborationRespectingInclusionAndDiversity)
4. Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych i netykiety
(CIS_04_InteractingThroughDigitalTechnologiesAndNetiquette)
5. Rozwijanie samoswiadomosci i wzmacnianie poczucia wiasnej skutecznosci
(SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy)
6. Waloryzacja dobrego samopoczucia (SMPDS_02_Wellbeing)
7. Zastosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych w podejmowaniu decyzji w miejscu
pracy i zyciu codziennym (SMPDS_03_ApplyingFlexibilityandAdaptability)
8. Rozwijanie nastawienia na rozwoj i antykruchosci
(SMPDS_04_GrowthMindsetandAntifragility)
9. Identyfikacja czynnikbw motywacji i wytrwatosci oraz barier w miejscu pracy
(SMPDS_05_MotivationandPerseverance)
10. Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem (SMPDS_06_Managinglearningandexperience)
11. Stosowanie  krytycznego  myslenia w  codziennych  decyzjach zawodowych
(NS_01_CriticalThinking)
12. Stosowanie ram problemowych (IIS_02_ProblemFraming)
13. Ocena danych, informacji i tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci (IIS_03_EvaluatingDatalnformationandDigitalContent)
14. Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie szans (APSS_01_InitiativeOpportunities)
15. Ocena zrownowazonego rozwoju (APSS_02_ValuingSustainability)
16. Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej inteligencji (Al) (APSS_03_AlLiteracy)
17. Swiadomo$é rynku pracy (WOS_01_LabourMarketAwareness)
5
Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sa jednak
Co-funded by _ wytacznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady
SO the European Union Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia

Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



** %
* *
* ?
* *
* 4k

! M C Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
- Paszport do zatrudnienia i integracji

18. Rozwijanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania projektami w  pracy
(WOS_02_BasicProjectManagement)

19. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego (WOS_03_InterdisciplinaryThinking)

20. Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie uczciwosci

(WOS_04_WorkEthicandSupportingFairness)
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Spis tresci
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1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych

CIS_01_Communication

1.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowi stuchacze to osoby dtugotrwale bezrobotne (ze
szczegblnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy), kobiety
nieaktywne zawodowo, dorosli o niskich kwalifikacjach i

inne wrazliwe grupy.

Kod mikrokwalifikacji CIS_01_Communication

Nazwa mikrokwalifikacji Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych

Kraj(e)/region(y) wystawcy Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

Hiszpania)

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujaca

Data wydania 1 miesigc po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy

e Woyjasnienie znaczenia skutecznej komunikacji w
kontekscie cyklu zycia zatrudnienia.

e Rozrdéznia komunikacje werbalng, niewerbalng i
miedzykulturowg oraz ich kluczowe elementy w
kontekscie cyklu zycia zatrudnienia.

e Wymienia¢ typowe btedy komunikacyjne oraz
odpowiednie techniki interpersonalne i narzedzia
cyfrowe, aby je przezwyciezyc.

e Opisac skuteczng komunikacje w ramach typowych
procesOw w miejscu pracy; podanie o prace,

rozmowa kwalifikacyjna, spotkania i rozwigzywanie
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Naktad pracy potrzebny do

osiggniecia efektow uczenia sie

(godziny)
Poziom EQF
Rodzaj oceny

Forma uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci
wykorzystywany jako podstawa

mikrokwalifikacji

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

konfliktow.
W zakresie umiejetnosci
e Stosowanie skutecznych technik komunikacyjnych
w kontekscie procesu rekrutacji i podczas
zatrudnienia.
e Dziata¢ proaktywnie, aby zapobiega¢ typowym
btedom komunikacyjnym i reagowac na nie.
W zakresie kompetencji
e Opracowanie i zastosowanie spersonalizowanego

planu komunikacji, w kontekscie cyklu zycia

zatrudnienia, dla danego stanowiska pracy.

20 godzin

Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

System zapewniania jakosci stanowigcy podstawe
mikrokredytéw jest zgodny z uznanymi standardami
europejskimi i miedzynarodowymi, zapewniajgc
wiarygodnos¢, przejrzystosc i ciggte doskonalenie. Procesy
oceny prowadzgce do przyznania i uznania mikrokredytow
opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych
zgodnie z normg ISO 17024, gwarantujgcych waznosc,
wiarygodnosc i bezstronno$¢ oceny kompetencji.

Réwnolegle, ramy EQAVET s3 systematycznie stosowane

9
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na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytéw. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie
potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego
grona interesariuszy, w tym partneréw spotfecznych,
zapewniajgc w ten sposéb przydatnos$é na rynku pracy i
zaangazowanie interesariuszy.

Asynchroniczne komponenty e-learningowe s3
opracowywane przez wykwalifikowanych treneréow
zgodnie z zasadami projektowania instrukcji. Ocena
uczacych sie  jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z norma ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okreslone i przejrzyste
kryteria oceny, ktére sg przekazywane uczacym sie z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i podnoszenie jakosci jest dodatkowo
wspierane poprzez systematyczne gromadzenie informacji
zwrotnych  od uczacych sie za posrednictwem
kwestionariuszy ewaluacyjnych, umozliwiajagc oparte na
dowodach ulepszenia zardwno tresci nauczania, jak i
procedur oceny. Roczny cykl przegladu i rewizji jest
wbudowany w ramy mikrokredytéw, aby zapewnié ciggte
zapewnianie jakosci, reagowanie na zmieniajgce sie
potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz dostosowanie do

wymagan rynku pracy i uczgcych sie.

Tabelal : Elementy obowigzkowe

1.2. Elementy opcjonalne

Wymagania wstepne Brak
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NEL PSRN Vi ETERGYAE T I Ml Nadzor i weryfikacja tozsamosci podczas oceny:

podczas oceny Aby utatwic i skonsolidowac proces egzaminacyjny , projekt
MORAL zdecydowat sie na wykorzystanie dostosowanej
platformy internetowej nalezgcej do CCC. Platforma ta jest
specjalnie dostosowanym systemem zarzadzania
nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajgc swoich kamer i
mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu sktadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pdl, do potwierdzenia
zgodnosci z niniejszymi  przepisami i powigzanymi
procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestaé
elektroniczny dowdd tozsamosci i poswiadczenia
akademickie lub kwalifikacje okreslone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkédw wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sieg,
ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikujg tozsamosc
kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentdw,
nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z
procedurg egzaminacyjna, Scisle wspoétpracujg z osobami
odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich

kwestii, ktére mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,
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Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak
:* K Co-funded by wytgcznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
G the European Union Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia

Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



BIMORAL

Uzyskana ocena

Opcje taczenia w stosy

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i
dziataniami kandydatéw podczas egzaminéw oraz
wypetniajg niezbedng dokumentacje (w stosownych

przypadkach) itp.

Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

Mikrokwalifikacje te mozna taczy¢ w stosy i wraz z
nastepujacymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do
uzyskania Paszportu do zatrudnienia.
1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication
2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
przywddztwie CIS_02_Empathy
3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji
i réznorodnosci -
CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDiver
sity
4. Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS 04 Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety
5. Rozwijanie samoswiadomosci i wzmacnianie
poczucia wiasnej skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy
6. Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing
7. Stosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych
w podejmowaniu decyzji w miejscu pracy i zyciu
codziennym SMPDS_03 _Elastycznos¢ i zdolnosc

adaptacyjna
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04 Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
Identyfikacja czynnikéw i barier motywacji i
wytrwatosci w miejscu pracy
SMPDS_05_Motywacja i wytrwatosé

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i
doswiadczeniem

Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych
decyzjach zawodowych IIS_01_CriticalThinking
Stosowanie ram problemowych
[IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci [IS_03_ Ocenianie danych, informacji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci
Ocena zrownowazonego rozwoju
APSS 02 _ValuingSustainability

Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

Swiadomo$¢ rynku pracy WOS_01_Swiadomo$é
rynku pracy

Rozwijanie podstawowych umiejetnosci
zarzadzania projektami w pracy

WOS_02_BasicProjectManagement

13

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak
wytgcznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia
Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.




! M O I L Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

19. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego
WQOS_03_Myslenie interdyscyplinarne

20. Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04 Etyka pracy i wspieranie

uczciwosci

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

LGLPETRIPLEGIER W LG VELTLES MM Mikrokwalifikacje sg zatwierdzone przez nastepujacych
partnerow spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcow i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosta i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

1.3. Pytania do oceny wstepnej

1. Czy rozumiem, dlaczego skuteczna komunikacja jest wazna na réznych etapach cyklu zycia

zatrudnienia (takich jak poszukiwanie pracy, zatrudnianie i zatrudnienie)?

Tak I Nie

2. Czy potrafie rozrézni¢ komunikacje werbalng, niewerbalng i miedzykulturowg oraz wyjasnié

ich kluczowe elementy w kontekscie miejsca pracy?

Tak I Nie
14
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3. Czy potrafie zidentyfikowac typowe btedy komunikacyjne wystepujgce w miejscu pracy lub

podczas proceséw rekrutacyjnych?
Tak LI Nie

4. Czy znam odpowiednie techniki interpersonalne i narzedzia cyfrowe, ktére mogg pomdc w

przezwyciezeniu typowych probleméw komunikacyjnych?
Tak LI Nie

5. Czy potrafie opisaé, jak wyglgda skuteczna komunikacja podczas kluczowych proceséw w
miejscu pracy, takich jak podania o prace, rozmowy kwalifikacyjne, spotkania i rozwigzywanie

konfliktow?
Tak I Nie

6. Czy potrafie stosowac techniki skutecznej komunikacji podczas procesu rekrutacji i w

codziennej pracy?
Tak [ Nie

7. Czy dziatam proaktywnie, aby zapobiegac¢ nieporozumieniom komunikacyjnym i odpowiednio

reaguje, gdy pojawiajg sie problemy komunikacyjne?
Tak I Nie

8. Czy opracowatem(-am) i korzystam ze spersonalizowanego planu komunikacji dostosowanego

do konkretnej roli zawodowej lub etapu cyklu zatrudnienia?

Tak I Nie
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2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i

przywodztwie CIS 02 Empathy

2.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowi uczestnicy to osoby dtugotrwale bezrobotne (ze
szczegblnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy), kobiety
nieaktywne zawodowo, osoby doroste o niskich

kwalifikacjach i inne wrazliwe grupy.

Kod mikrokwalifikacji CIS_02_Empathy

Nazwa mikrokwalifikacji Stosowanie empatii w interakcjach zawodowych i

przywodztwie

Kraj (kraje)/region (regiony) Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

wystawcy Hiszpania)

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujgca

Data wydania 1 miesigc po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy

e Rozrdznia empatie, wspdtczucie, wspodifczucie i
znaczenie inteligencji emocjonalnej

e Definiowanie podej$¢ zwigzanych z empatig w
kontekscie pracy (np. przyjmowanie perspektywy,
kreatywnos¢ integracyjna, wglad emocjonalny)

e |dentyfikuje rézne rodzaje empatycznych reakcji w
interakcjach z zespotem lub klientem

e Opisaé, w jaki sposéb empatia moze poprawic
wspotprace w rzeczywistych przyktadach.

W zakresie umiejetnosci
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Naktad pracy potrzebny do

osiggniecia efektow uczenia sie

(godziny)
Poziom EQF
Rodzaj oceny

Forma uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci
wykorzystywany jako podstawa

mikrokwalifikacji

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

e Zademonstrowanie umiejetnosci aktywnego
stuchania w réznych kontekstach pracy
e Wykrywanie odpowiednich empatycznych reakgji
w réznych sytuacjach
W zakresie kompetencji
e Wykazanie sie wysoka inteligencjg emocjonalng w

interakcjach w miejscu pracy

15 godzin

EQF Poziom 5

Pytania zamkniete

Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

System zapewniania jakosci stanowigcy podstawe
mikrokredytéw jest zgodny z uznanymi standardami
europejskimi i miedzynarodowymi, zapewniajgc
wiarygodnos¢, przejrzystosc i ciggte doskonalenie. Procesy
oceny prowadzgce do przyznania i uznania mikrokredytow
opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych
zgodnie z normg ISO 17024, gwarantujgcych waznos¢,
wiarygodnosc¢ i bezstronnosé oceny kompetencji.

Rownolegle, ramy EQAVET s3 systematycznie stosowane
na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytéw. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie
potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego

grona interesariuszy, w tym partneréw spotecznych ,
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zapewniajgc w ten sposéb przydatnos¢ na rynku pracy i
zaangazowanie interesariuszy.

Asynchroniczne komponenty e-learningowe s3
opracowywane przez wykwalifikowanych treneréw
zgodnie z zasadami projektowania instrukcji. Ocena
uczestnikébw  jest  przeprowadzana  przy  uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z normg ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okreslone i przejrzyste
kryteria oceny, o ktérych uczestnicy sg informowani z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i poprawa jakosci sg dodatkowo wspierane
poprzez systematyczne gromadzenie informacji zwrotnych
od uczacych sie za posrednictwem kwestionariuszy
ewaluacyjnych, umozliwiajagc oparte na dowodach
ulepszenia zaréwno tresci nauczania, jak i procedur oceny.
Roczny cykl przegladu i rewizji jest wbudowany w ramy
mikrokredytéw, aby zapewnié¢ ciggte zapewnianie jakosci,
reagowanie na zmieniajgce sie potrzeby w zakresie
umiejetnosci oraz dostosowanie do wymagan rynku pracy i

uczacych sie.

Tabela2 : Elementy obowigzkowe

2.2. Elementy opcjonalne

Wymagania wstepne Brak

\NETe P2 ERVTTRY i E T ER T YA S M Nadzor i weryfikacja tozsamosci podczas oceny:
podczas oceny Aby utatwic i skonsolidowac proces egzaminacyjny, projekt

MORAL zdecydowat sie na wykorzystanie dostosowanej
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mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

osobowych podczas procesu sktadan

zgodnosci z niniejszymi  przepisami

elektroniczny dowdd tozsamosci

whnioskodawce.

dziataniami kandydatéw podczas
wypetniaja niezbedng dokumentacje

przypadkach) itp.

platformy internetowej nalezgcej do CCC. Platforma to
specjalnie dostosowany system zarzgdzania nauczaniem.
Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na

zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajac swoich kamer i

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci sg zobowigzani do podania swoich danych

ia wniosku oraz,

poprzez wypetnienie odpowiednich pdl, potwierdzenia

i powigzanymi

procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestaé

i poswiadczenia

akademickie lub kwalifikacje okreslone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkédw wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sie,

ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikujg tozsamos¢
kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentdw,
nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z
procedurg egzaminacyjng, Scisle wspotpracujg z osobami
odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich
kwestii, ktore mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,

zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i

egzamindw  oraz

(w stosownych
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Uzyskana ocena

Opcje taczenia w stosy
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Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

Mikrokwalifikacje te mozna taczy¢ w stosy i wraz z

nastepujacymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do

uzyskania Paszportu do zatrudnienia .

1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication
2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakc;ji i
przywoédztwie CIS_02_Empathy
3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji
i réznorodnosci -
CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDiver
sity
4. Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS 04 Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety
5. Rozwijanie samoswiadomosci i wzmacnianie
poczucia wiasnej skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy
6. Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing
7. Stosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych
w podejmowaniu decyzji w miejscu pracy i zyciu
codziennym SMPDS 03 _Elastycznos$¢ i zdolnos¢
adaptacyjna
8. Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04_Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
9. lIdentyfikacja czynnikdw motywacji i wytrwatosci
oraz barier w miejscu pracy SMPDS_05_Motywacja
20
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

i wytrwatos¢

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i
doswiadczeniem

Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych
decyzjach zawodowych 1IS_01_CriticalThinking
Stosowanie ram problemowych
[IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci IIS_03_ Ocenianie danych, informacji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci
Ocena zrbwnowazonego rozwoju
APSS 02 ValuingSustainability

Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

Swiadomo$¢ rynku pracy WOS_01_Swiadomo$é
rynku pracy

Rozwijanie podstawowych umiejetnosci
zarzadzania projektami w pracy
WOS_02_BasicProjectManagement

Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego
WOS_03_Myslenie interdyscyplinarne
Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie

uczciwosci WOS_04_Etyka pracy i wspieranie
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uczciwosci

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

LGLPETRIPLEGIER W LG VELTLETS MM Mikrokwalifikacje sg zatwierdzone przez nastepujacych
partnerow spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcéw i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosta i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

2.3. Pytania do oceny wstepnej
1. Czy potrafie wyjasni¢ réznice miedzy empatiag, wspodtczuciem i wspdtodczuwaniem?
Tak [ Nie

2. 2.Czy rozumiem, w jaki sposdb empatia jest powigzana z inteligencjg emocjonalng w miejscu

pracy?
Tak [ Nie

3. Czy potrafie rozpoznaé¢ rdéine rodzaje empatycznych reakcji w pracy lub interakcjach z

klientami?

Tak I Nie

4. Czy zazwyczaj staram sie zrozumiec perspektywe innej osoby przed udzieleniem odpowiedzi?
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Tak [ Nie
5. Czy jestem Swiadomy tego, jak moje stowa i zachowanie moga wptywaé na emocje innych?
Tak [ Nie

6. Czy potrafie zidentyfikowaé sytuacje w pracy, w ktérych empatyczne podejscie mogtoby

poprawié wspotprace?
Tak I Nie
7. Czy czuje sie pewnie ¢wiczgc aktywne stuchanie podczas rozmow?
Tak I Nie

8. Kiedy ktos dzieli sie swoimi obawami lub trudnosciami, czy odpowiadam w sposéb okazujgcy

zrozumienie?
Tak I Nie
9. Czy potrafie dostosowad swaj styl komunikacji do emocji lub potrzeb innych osdb?
Tak I Nie

10. Czy wierze, ze empatia moze pozytywnie wptyngé na prace zespotowsq, relacje z klientami i

kulture miejsca pracy?

Tak [ Nie
23
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3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji i
roznorodnosci - CIS_03 Wspotpraca z poszanowaniem

integracji i roznorodnosci

3.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowe osoby uczace sie obejmujg osoby dtugotrwale
bezrobotne (ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet i
mitodziezy), kobiety nieaktywne zawodowo, dorostych o

niskich kwalifikacjach i inne wrazliwe grupy.

Kod mikrokwalifikacji CIS_03_Wspodtpraca z poszanowaniem integracji i

roznorodnosci

Nazwa mikrokwalifikacji Wspieranie wspodtpracy z poszanowaniem integracji i

réznorodnosci

Kraj (kraje)/region (regiony) Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

wystawcy Hiszpania)

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujgca

DEYVERWIVLETTE! 1 miesigc po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy

e  Zilustrowanie kluczowych poje¢ zwigzanych z
integracjg, réznorodnoscia i réwnoscig w otoczeniu
spotecznym i miejscu pracy.

e |dentyfikacja zachowan dyskryminacyjnych i ich
konsekwencji w srodowiskach grupowych.

e Wyjasni¢ pozytywny wptyw réznorodnosci na

prace zespotowq i rozwigzywanie problemdw.
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Naktad pracy potrzebny do

osiggniecia efektow uczenia sie

(godziny)
Poziom EQF
Rodzaj oceny

Forma uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci
stosowany do podbudowy

mikrokwalifikacji

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

e Opisac¢ podstawowe zasady i dobre praktyki
wspotpracy wiaczajace;.
W zakresie umiejetnosci
e Komunikowanie sie z szacunkiem 2z osobami
pochodzacymi z rdinych srodowisk kulturowych,
spotecznych lub jezykowych.
e Stosowanie

podstawowych strategii w celu

wspierania  integracyjnego i opartego na
wspotpracy srodowiska pracy.
W zakresie kompetencji
e Zbadanie skutecznosci wifasnego wktadu we
wspotprace wigczajgcy, wybierajgc odpowiednie

kryteria szacunku, sprawiedliwosci i uczestnictwa.

20 godzin

Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

System zapewniania jakosci stanowigcy podstawe

mikrokredytéw jest zgodny z uznanymi normami

europejskimi i miedzynarodowymi, zapewniajgc
wiarygodno$é, przejrzysto$é i ciggte doskonalenie. Procesy
oceny prowadzgce do przyznania i uznania mikrokredytow
opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych

zgodnie z normg ISO 17024, gwarantujagc waznosc¢,
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wiarygodnosc i bezstronno$é oceny kompetencji.
Réwnolegle, ramy EQAVET s3 systematycznie stosowane
na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytéw. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie
potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego
grona interesariuszy, w tym partneréw spotfecznych,
zapewniajgc w ten sposéb przydatnos¢ na rynku pracy i
zaangazowanie interesariuszy.

Asynchroniczne komponenty e-learningowe sg
opracowywane przez wykwalifikowanych trenerow
zgodnie z zasadami projektowania instrukcji. Ocena
uczacych sie  jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z norma ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okreslone i przejrzyste
kryteria oceny, ktére sg przekazywane uczacym sie z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i podnoszenie jakosci jest dodatkowo
wspierane poprzez systematyczne gromadzenie informacji
zwrotnych  od uczacych sie za posrednictwem
kwestionariuszy ewaluacyjnych, umozliwiajgc oparte na
dowodach ulepszenia zaréwno tresci nauczania, jak i
procedur oceny. Roczny cykl przegladu i rewizji jest
wbudowany w ramy mikrokredytéw, aby zapewnié ciggte
zapewnianie jakosci, reagowanie na zmieniajgce sie
potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz dostosowanie do

wymagan rynku pracy i uczgcych sie.

Tabela 1: Elementy obowigzkowe
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3.2. Elementy opcjonalne

Wymagania wstepne Brak

N ETe P2 @ RVITRY i ETTER TP A1 1« M Nadzor i weryfikacja tozsamos$ci podczas oceny:

podczas oceny Aby utfatwic tatwe i skonsolidowane doswiadczenie procesu
egzaminacyjnego , projekt MORAL zdecydowat sie
wykorzysta¢ dostosowang platforme internetowg bedaca
wtasnoscig CCC. Platforma ta jest specjalnie dostosowanym
systemem zarzgdzania nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajac swoich kamer i
mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu sktadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pél, do potwierdzenia
zgodnosci z niniejszymi przepisami i powigzanymi
procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestaé
elektroniczny dowdd tozsamosci i poswiadczenia
akademickie lub kwalifikacje okreslone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkédw wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sie,
ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikuja tozsamosc¢
kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentow,
nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z

procedurg egzaminacyjna, Scisle wspodtpracujg z osobami
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Uzyskana ocena

Opcje taczenia w stosy

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich
kwestii, ktore mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,
zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i
dziataniami kandydatéw podczas egzaminéw oraz
wypetniajg niezbedng dokumentacje (w stosownych

przypadkach) itp.

Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

Mikrokwalifikacje te mozna tgczy¢ w stosy i wraz z
nastepujgcymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do
uzyskania Paszportu do zatrudnienia.
1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication
2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
przywddztwie CIS_02_Empathy
3. Wspieranie wspoétpracy z poszanowaniem
integracji i réznorodnosci -
CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDive
rsity
4. Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS_04 Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety
5. Rozwijanie samoswiadomosci i wzmacnianie
poczucia wiasnej skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy
6. Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing
7. Stosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych

w podejmowaniu decyzji w miejscu pracy i zyciu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

codziennym SMPDS_03 _Elastycznos$¢ i zdolnosc
adaptacyjna

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04 Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
Identyfikacja czynnikéw i barier motywacji i
wytrwatosci w miejscu pracy
SMPDS_05_Motywacja i wytrwatosé

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i
doswiadczeniem

Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych
decyzjach zawodowych IIS_01_CriticalThinking
Stosowanie ram problemowych
[IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci [IS_03_ Ocenianie danych, informacji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci
Ocena zrownowazonego rozwoju
APSS 02 _ValuingSustainability

Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

Swiadomo$¢ rynku pracy WOS_01_Swiadomos¢
rynku pracy

Rozwijanie podstawowych umiejetnosci
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zarzadzania projektami w pracy
WOS_02_BasicProjectManagement

19. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego
WQOS_03_Myslenie interdyscyplinarne

20. Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04 Etyka pracy i wspieranie

uczciwosci

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

Rodzaj uznawania Ten mikrokredyt jest zatwierdzony przez nastepujgcych
mikrokwalifikacji partneréw spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcow i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiostfa i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

3.3. Pytania do oceny wstepnej
1. Czy potrafie jasno wyjasni¢, co oznacza integracja, réznorodnos$¢ i réwnosé¢ zaréwno w
kontekscie spotecznym, jak i w miejscu pracy?

Tak O Nie

2. Czy potrafie rozpozna¢ powszechne formy zachowan dyskryminacyjnych i wyjasni¢ ich

potencjalny wptyw na dynamike grupy i wspoétprace?
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Tak I Nie

3. Czy potrafie opisa¢ konkretne przyktady tego, jak réznorodnos¢ moze poprawi¢ prace

zespotowa, kreatywnos¢ lub wyniki rozwigzywania problemdéw?

Tak [ Nie

4. Czy rozumiem i pamietam podstawowe zasady i dobre praktyki, ktore wspierajg integracyjng i

petng szacunku wspotprace?

Tak I Nie

5. Czy podczas interakcji z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk kulturowych, spotecznych

lub jezykowych konsekwentnie stosuje odpowiednig komunikacje opartg na szacunku?

Tak I Nie

6. Czy potrafie stosowaé proste strategie (np. zwracanie sie, jezyk wigczajacy, aktywne

stuchanie), aby wspierac integracyjne srodowisko pracy?

Tak [ Nie

7. Czy potrafie zastanowi¢ sie nad wtasnym zachowaniem w pracy grupowej i okresli¢, czy moj

wktad wspiera sprawiedliwos¢, szacunek i uczestnictwo?

Tak I Nie

8. Czy potrafie uzywac jasnych kryteridw (takich jak szacunek, réwne uczestnictwo i wspétpraca),

aby oceni¢, jak skuteczny byt mdéj wktad w integracyjng prace zespotowg?

Tak I Nie
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Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak
:***** Co-funded by wytgcznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
s the European Union Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia

Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



! M O [ L Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

4.Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych i
netykiety CIS 04 Interakcja za posrednictwem

technologii cyfrowych i netykiety

4.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowi uczniowie to osoby dtugotrwale bezrobotne (ze
szczegblnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy), kobiety
nieaktywne zawodowo, osoby doroste o niskich

kwalifikacjach i inne wrazliwe grupy.

Kod mikrokwalifikacji CIS_04_InteractingThroughDigitalTechnologiesAndNetiqu

ette (Interakcja poprzez technologie cyfrowe i netykiete)

Nazwa mikrokwalifikacji Zademonstrowanie skutecznej interakcji poprzez

technologie cyfrowe i netykiete

Kraj (kraje)/region (regiony) Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

wystawcy Hiszpania)

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujaca

Data wydania 1 miesigc po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy:

e Zdefiniuj podstawowe funkcje popularnych
narzedzi komunikacji cyfrowe;j.

e Opisanie podstawowych zasad netykiety
dotyczgcych zachowania w sieci z szacunkiem.

e Wymieni¢ potencjalne zagrozenia zwigzane z
interakcjami cyfrowymi (np. naruszenia danych,
nekanie online).

e Wyjasni¢ znaczenie zachowania prywatnosci
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cyfrowej i wiasciwego postepowania.
W zakresie umiejetnosci:

e Skutecznie wybieraé narzedzia komunikacji
cyfrowej, aby uczestniczy¢ w zorganizowanych
dziataniach grupowych.

e Stosowanie podstawowych zasad netykiety podczas
interakcji w srodowisku online.

W zakresie kompetencji:

e Analizowanie wiasnego zachowania w

srodowiskach  komunikacji cyfrowej w celu

zapewnienia petnej szacunku, bezpiecznej i etycznej

interakcji.
Naktad pracy potrzebny do 20 godzin
osiggniecia efektéw uczenia sie
(godziny)
Poziom EQF Poziom EQF 4
Rodzaj oceny Pytania zamkniete

o] () ER [ L5 G o AVERWE Z T[4 [ I Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci System zapewniania jakosci stanowigcy podstawe
ALGTPAS A ERIAEL G L  SEVE R mikrokredytéw jest zgodny z uznanymi standardami
mikrokwalifikacji europejskimi i miedzynarodowymi, zapewniajac
wiarygodnosé, przejrzystosé i ciggte doskonalenie. Procesy
oceny prowadzgce do przyznania i uznania mikrokredytéw
opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych
zgodnie z normg ISO 17024, gwarantujgcych waznosc,

wiarygodnos$é i bezstronnos¢ oceny kompetencji.
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Roéwnolegle, ramy EQAVET s3 systematycznie stosowane
na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytow. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie
potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego
grona interesariuszy, w tym partneréw spotecznych,
zapewniajgc w ten sposob przydatnos¢ na rynku pracy i
zaangazowanie interesariuszy.

Asynchroniczne komponenty e-learningowe Sg
opracowywane przez wykwalifikowanych trenerow
zgodnie z zasadami projektowania instrukcji. Ocena
uczagcych sie  jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z normg ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okreslone i przejrzyste
kryteria oceny, ktére sg przekazywane uczacym sie z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i podnoszenie jakosci jest dodatkowo
wspierane poprzez systematyczne gromadzenie informaciji
zwrotnych  od uczacych sie za posrednictwem
kwestionariuszy ewaluacyjnych, umozliwiajgc oparte na
dowodach ulepszenia zardwno tresci nauczania, jak i
procedur oceny. Roczny cykl przegladu i rewizji jest
wbudowany w ramy mikrokredytéw, aby zapewnié ciggte
zapewnianie jakosSci, reagowanie na zmieniajgce sie
potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz dostosowanie do

wymagan rynku pracy i uczacych sie.

Tabela 1: Elementy obowigzkowe

4.2. Elementy opcjonalne

34
Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak
:* K Co-funded by wytgcznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
G the European Union Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia

Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



! M O [ L Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

Wymagania wstepne Brak

[\ET P2 T BRTYI=TY (1 E T E R (oY AF-11 ) [o1d] Nadzor i weryfikacja tozsamosci podczas oceny:

podczas oceny Aby utatwié i skonsolidowac proces egzaminacyjny, projekt
MORAL zdecydowat sie na wykorzystanie dostosowanej
platformy internetowej nalezgcej do CCC. Platforma ta jest
specjalnie  dostosowanym systemem  zarzadzania
nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajac swoich kamer i
mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu sktadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pél, do potwierdzenia
zgodnosci z niniejszymi przepisami i powigzanymi
procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestac
elektroniczny dowdd tozsamosci i poswiadczenia
akademickie Iub kwalifikacje okreslone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkéw wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sieg,
ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikujg tozsamosc
kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentow,
nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z
procedurg egzaminacyjng, $cisle wspétpracujg z osobami

odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich
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Uzyskana ocena

Opcje t3czenia w stosy

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

kwestii, ktére mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,
zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i
dziataniami kandydatéw podczas egzamindéw oraz
wypetniajg niezbedng dokumentacje (w stosownych

przypadkach) itp.

Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

Mikrokwalifikacje te mozna taczyé z nastepujacymi
mikrokwalifikacjami, co prowadzi do uzyskania Paszportu
do zatrudnienia.
1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication
2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
przywodztwie CIS_02_Empathy
3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji
i réznorodnosci -
CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDiver
sity
4. Interakcja za  posrednictwem  technologii
cyfrowych i netykiety CIS_04_Interakcja za
posrednictwem technologii cyfrowych i netykiety
5. Rozwijanie samoswiadomos$ci i wzmacnianie
poczucia wiasnej skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy
6. Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing
7. Zastosowanie elastycznosci i zdolnosci
adaptacyjnych w podejmowaniu decyzji w miejscu

pracy i zyciu codziennym SMPDS_03 _Elastycznosc i
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12

10.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zdolnos¢ adaptacyjna

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04_Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
Identyfikacja czynnikdw motywacji i wytrwatosci
oraz barier w miejscu pracy SMPDS_05_Motywacja
i wytrwatos¢

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i

doswiadczeniem

. Stosowanie krytycznego myslenia w codziennej

pracy Decyzje IIS_01_CriticalThinking

. Stosowanie ram problemowych

[IS_02_ProblemFraming

Ocena danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci 1IS_03_ Ocena danych, informacji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci
Wartosciowanie zrbwnowazonego rozwoju
APSS 02 ValuingSustainability

Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

Swiadomo$¢ rynku pracy WOS_01_Swiadomo$é
rynku pracy

Rozwijanie podstawowych umiejetnosci

zarzadzania projektami w pracy
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WOS_02_BasicProjectManagement

19. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego
WOS_03_Myslenie interdyscyplinarne

20. Demonstrowanie  etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04_Etyka pracy i wspieranie

uczciwosci

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

Rodzaj uznania mikrokwalifikacji Ten mikrokredyt jest zatwierdzony przez nastepujgcych
partnerow spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcoéw i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosfa i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

4.3. Pytania do oceny wstepnej
1. Czy potrafie zdefiniowa¢ podstawowe funkcje popularnych narzedzi komunikacji cyfrowe;j
(takich jak poczta e-mail, czat, rozmowy wideo i platformy wspétpracy)?
Tak [ Nie
2. Czy potrafie opisa¢ podstawowe zasady netykiety, ktére wspierajg petng szacunku i
konstruktywnag komunikacje online?
Tak I Nie

3. Czy potrafie zidentyfikowac typowe zagrozenia w interakcjach cyfrowych (takie jak naruszenia
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danych, phishing lub nekanie online) i wyjasnic¢, dlaczego s one wazne?
Tak I Nie
4. Czy potrafie wyjasnié, dlaczego prywatnos¢ cyfrowa jest wazna i co w praktyce oznacza
odpowiednie zachowanie w Internecie?
Tak I Nie
5. Czy uczestniczac w zorganizowanych dziataniach grupowych, moge wybra¢ najbardziej
odpowiednie narzedzie cyfrowe do danego zadania (takie jak spotkania, udostepnianie plikdéw
lub szybka koordynacja)?
Tak I Nie
6. Czy konsekwentnie stosuje zasady netykiety w moich interakcjach online (w tym ton, jasnos¢,
szacunek i unikanie dezinformacji lub obrazliwych tresci)?
Tak I Nie
7. Jedli zauwaze niewtasciwe zachowanie online (takie jak nekanie lub udostepnianie prywatnych
danych), czy wiem, jak reagowa¢ odpowiedzialnie i bezpiecznie?
Tak I Nie
8. Czy potrafie zastanowi¢ sie nad wiasnymi nawykami w zakresie komunikacji cyfrowe;j i
zidentyfikowac¢ obszary wymagajgce poprawy, aby komunikowac¢ sie online z wiekszym

szacunkiem, bezpiecznie i etycznie?

Tak (O Nie
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5. Rozwijanie samoswiadomosci i wzmacnianie poczucia
witasnej skutecznosci

SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy

5.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowi stuchacze to osoby dtugotrwale bezrobotne (ze
szczegblnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy), kobiety
nieaktywne zawodowo, osoby doroste o niskich

kwalifikacjach i inne wrazliwe grupy.

Kod mikrokwalifikacji SMPDS_01_01_Samoswiadomos$éSamoskutecznosé

Nazwa mikrokwalifikacji Rozwijanie samoswiadomosci i wzmacnianie wtasnej

skutecznosci

Kraj (kraje)/region (regiony) Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

wystawcy Hiszpania)

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujaca

DEYVERWIVLETTE! 1 miesigc po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy:

o Zdefiniuj samos$wiadomosé, poczucie wtasnej
skutecznosci i ich wzajemne oddziatywanie w
rozwijaniu przedsiebiorczego sposobu myslenia i
podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych
rozwoju osobistego i zawodowego.

e Nazwac mocne i stabe strony, umiejetnosci i luki w
umiejetnosciach w odniesieniu do konkretnej pracy.

e Wymieni¢ techniki i narzedzia uzywane do

samooceny mocnych i stabych stron oraz do
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osiggniecia efektéw uczenia sie

(godziny)

Poziom EQF
Rodzaj oceny

Forma uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych
Rodzaj zapewnienia jakosci

wykorzystywany do

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

wyznaczania celdw rozwoju  osobistego i
zawodowego.
Opisaé gtéwne czesci rozwoju osobistego i planu

sukcesu zawodowego.

W zakresie umiejetnosci:

Zidentyfikowaé swoje pozytywne cechy i zalety oraz
sposdb, w jaki sg one zgodne z ich osobistymi i
zawodowymi potrzebami.

Stosowanie technik samooceny i przedsiebiorczego
sposobu myslenia w celu zidentyfikowania swoich
niedociggnied i luk w umiejetnosciach w odniesieniu

do osobistych aspiracji i potrzeb zawodowych.

W zakresie kompetencji:

Sporzadzenie osobistego manifestu i opracowanie
spersonalizowanego planu rozwoju osobistego i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
uwzgledniajgcego zidentyfikowane stabosci i braki

w umiejetnosciach.

14 godzin

EQF Poziom 4

Pytania zamkniete

Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

Narzedzie oceny wykorzystywane do osiggania i

uznawania mikrokwalifikacji posiada certyfikat 1ISO17024.
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[T AT PN TEN G | (G BT ET [ Dodatkowo zastosowano ramy EQAFVET. W szczegdlnosci
projekt mikrokwalifikacji opiera sie na solidnej analizie
potrzeb z firmami i uczniami oraz poprzez reprezentacje
roznych interesariuszy (firm, partneréw spotecznych,
ucznidw itp.). Asynchroniczne ksztatcenie elektroniczne
zostato opracowane przez wykwalifikowanych trenerdw,
przy jednoczesnym wykorzystaniu waznych i wiarygodnych
narzedzi oceny certyfikowanych zgodnie z normag ISO
17024. Kryteria oceny sg przejrzyste. Formularz oceny
uczestnikéw umozliwia konsorcjum ulepszanie
opracowanych materiatéw. Roczny cykl rewizji jest rowniez

zintegrowany z mikrokredytami

Tabela3 : Elementy obowigzkowe

5.2. Elementy opcjonalne

Wymagania wstepne Brak

\ELFIT AR T ERTY LT [ I{{ M Nadzor i weryfikacja tozsamos$ci podczas oceny:

podczas oceny Aby utatwié i skonsolidowa¢ proces egzaminacyjny, projekt
MORAL zdecydowat sie na wykorzystanie dostosowanej
platformy internetowej nalezgcej do CCC. Platforma ta jest
specjalnie  dostosowanym systemem  zarzadzania
nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczyé ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajgc swoich kamer i
mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
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osobowych podczas procesu skfadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pél, do potwierdzenia
zgodnosci z niniejszymi przepisami i powigzanymi
procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestaé
elektroniczny dowdd toisamosci i poswiadczenia
akademickie lub kwalifikacje okreSlone w systemie
certyfikacji . Kazdy wniosek o certyfikacje, ktory nie spetnia
wszystkich warunkdw wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sie,
ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikujg tozsamosc
kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentow,
nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z
procedurg egzaminacyjng, $cisle wspotpracujg z osobami
odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich
kwestii, ktore mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,
zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i
dziataniami kandydatéw podczas egzaminéw oraz
wypetniajg niezbedng dokumentacje (w stosownych

przypadkach) itp.

Uzyskana ocena Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

Opcje taczenia w stosy Mikrokwalifikacje te mozina fgczyé w stosy i wraz z
nastepujacymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do
uzyskania Paszportu do zatrudnienia.
1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication

2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
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10.

11.

12.

przywodztwie CIS_02_Empathy

Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji
i réznorodnosci -
CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDiver
sity

Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS_04_ Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i Netykieta

Rozwijanie samoswiadomos$ci i wzmacnianie
poczucia wiasnej skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy
Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing

Stosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych
w podejmowaniu decyzji w miejscu pracy i zyciu
codziennym SMPDS_03 _Elastycznos$¢ i zdolnosc
adaptacyjna

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04 Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
Identyfikacja czynnikdw motywacji i wytrwatosci
oraz barier w miejscu pracy SMPDS_05_Motywacja
i wytrwatos¢

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i
doswiadczeniem

Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych
decyzjach zawodowych 1IS_01_CriticalThinking

Stosowanie ram problemowych
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

20.

[IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci IIS_03_ Ocenianie danych, informacji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci
Ocena zrbwnowazonego rozwoju
APSS_02_ValuingSustainability

Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

Stosowanie wiedzy o rynku pracy
WOS_01_LabourMarketAwareness

Rozwijanie podstawowych umiejetnosci
zarzadzania projektami w pracy

WOS_02_BasicProjectManagement

. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego

WQOS_03_Myslenie interdyscyplinarne
Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04 Etyka pracy i wspieranie

uczciwosci

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

L 2T R L ERIER LI STETLETS [ Mikrokwalifikacje sg zatwierdzone przez nastepujgcych

partnerdw spofecznych:
Cypryjska Federacja Pracodawcow i Przemystowcow (OEB)

Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji
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Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosfa i Rolnictwa
Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej
Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

5.3. Pytania do oceny wstepnej

1. Czy rozumiem, co oznacza samoswiadomos$¢ i poczucie wtasnej skutecznosci w kontekscie

zawodowym?

Tak[ Nie

2. Czy potrafie zidentyfikowac swoje mocne i stabe strony dla okreslonej roli zawodowe;j (np.

kierownika ds. obstugi klienta)?

Tak[ Nie

3. Czy znam przynajmniej jedno narzedzie do samooceny i potrafie opisaé jego dziatanie?

Tak[d Nie

4. Czy jasno okreslitem swoje cele rozwoju osobistego?

Tak[ Nie

5. Czy jasno okreslitem swoje cele rozwoju zawodowego?

Tak[d Nie

6. Czy potrafie zidentyfikowac luki miedzy moimi obecnymi umiejetnosciami a umiejetnosciami
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wymaganymi na mojej pozadanej sciezce kariery?
Takd Nie

7. Czy wiem, jak stworzy¢ osobisty plan rozwoju lub mape drogowa dla siebie?

Takd Nie
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6. Waloryzacja dobrego samopoczucia

SMPDS_02_Wellbeing

6.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowi uczniowie to osoby dfugotrwale bezrobotne (ze
szczegblnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy), kobiety
nieaktywne zawodowo, osoby doroste o niskich

kwalifikacjach i inne wrazliwe grupy.

Kod mikrokwalifikacji SMPDS_02_Wellbeing

Nazwa mikrokwalifikacji Waloryzacja dobrego samopoczucia w pracy i zyciu

Kraj(e)/region(y) wystawcy Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

Hiszpania)

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujaca

Data wydania 1 miesigc po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy

e Definiowanie fizycznego, emocjonalnego i
psychicznego  dobrostanu w  codziennych
kontekstach.

e I|dentyfikowanie typowych czynnikow
stresogennych w zyciu osobistym i zawodowym.

e Rozrdznianie odpowiednich podstawowych
strategii dobrego samopoczucia w celu utrzymania
réwnowagi i motywacji.

e Woyjasnienie zwigzku miedzy dobrym
samopoczuciem a produktywnoscia.

W zakresie umiejetnosci
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Naktad pracy potrzebny do

osiggniecia efektéw uczenia sie

(godziny)

Poziom EQF
Rodzaj oceny

Forma uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci
wykorzystywany jako podstawa

mikrokwalifikacji

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

Wykorzystanie  prostych  technik  dobrego

samopoczucia (np. przerwy, uwaznosc, zarzadzanie
czasem).
oznaki  obnizonego

Rozpoznawa¢  wczesne

samopoczucia i odpowiednio dostosowywaé

zachowanie w znanych kontekstach pracy i uczenia

sie.

W zakresie kompetencji

Wykazanie sie  umiejetnoscia  zarzadzania

osobistym samopoczuciem i kontrastowania
zachowan w celu utrzymania wydajnosci w

znanych kontekstach pracy.

15 godzin

Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

System

zapewniania jakosci stanowigcy podstawe

mikrokredytéw jest zgodny z uznanymi standardami

europejskimi i

miedzynarodowymi, zapewniajgc

wiarygodnos$é, przejrzystosé i ciggte doskonalenie. Procesy

oceny prowadzace do przyznania i uznania mikrokredytow

opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych

zgodnie z norma ISO 17024, gwarantujgcych waznosc¢,

wiarygodno$é i bezstronnos¢ oceny kompetencji.
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Jednoczesnie ramy EQAVET sg systematycznie stosowane
na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytdw. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie
potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego
grona interesariuszy, w tym partneréw spotecznych,
zapewniajgc w ten sposob przydatnos¢ na rynku pracy i
zaangazowanie interesariuszy.

Asynchroniczne komponenty e-learningowe sg
opracowywane przez wykwalifikowanych trenerow
zgodnie z zasadami projektowania instrukcji. Ocena
uczgcych sie  jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z normg ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okres$lone i przejrzyste
kryteria oceny, ktére sg przekazywane uczacym sie z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i podnoszenie jakosci jest dodatkowo
wspierane poprzez systematyczne gromadzenie informacji
zwrotnych  od uczacych sie za posrednictwem
kwestionariuszy ewaluacyjnych, umozliwiajgc oparte na
dowodach ulepszenia zardwno tresci nauczania, jak i
procedur oceny. Roczny cykl przegladu i rewizji jest
wbudowany w ramy mikrokredytdw, aby zapewni¢ ciggte
zapewnianie jakos$ci, reagowanie na zmieniajace sie
potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz dostosowanie do

wymagan rynku pracy i uczacych sie.

Tabela4 : Elementy obowigzkowe

6.2. Elementy opcjonalne
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Wymagania wstepne Brak

NEL PSR RN Vi ETERGYAE T I Ml Nadzor i weryfikacja tozsamosci podczas oceny:

podczas oceny Aby utatwié i skonsolidowac proces egzaminacyjny, projekt
MORAL zdecydowat sie na wykorzystanie dostosowanej
platformy internetowej nalezgcej do CCC. Platforma ta jest
specjalnie  dostosowanym systemem  zarzadzania
nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajac swoich kamer i
mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu sktadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pél, potwierdzenia
zgodnosci z niniejszymi przepisami i powigzanymi
procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestac
elektroniczny dowdd tozsamosci i poswiadczenia
akademickie Iub kwalifikacje okreslone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkéw wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sie,
ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikujg tozsamosc
kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentow,
nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z
procedurg egzaminacyjng, $cisle wspétpracujg z osobami

odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich
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Uzyskana ocena

Opcje taczenia w stosy

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

kwestii, ktére mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,
zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i
dziataniami kandydatéw podczas egzamindéw oraz
wypetniajg niezbedng dokumentacje (w stosownych

przypadkach) itp.

Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

Mikrokwalifikacje te mozna ftaczy¢ w stosy i wraz z
nastepujagcymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do
uzyskania Paszportu do zatrudnienia.
1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication
2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
przywodztwie CIS_02_Empathy
3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji
i réznorodnosci -
CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDiver
sity
4. Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS_04 Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety
5. Rozwijanie samoswiadomos$ci i wzmacnianie
poczucia wiasnej skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy
6. Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing
7. Stosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych
w podejmowaniu decyzji w miejscu pracy i zyciu

codziennym SMPDS 03 _Elastycznos¢ i zdolnosé
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11

12

10.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

adaptacyjna

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04_Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
Identyfikacja czynnikdw motywacji i wytrwatosci
oraz barier w miejscu pracy SMPDS_05_Motywacja
i wytrwatos¢

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i

doswiadczeniem

. Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych

decyzjach zawodowych IIS_01_CriticalThinking

. Stosowanie ram problemowych

[IS_02_ProblemFraming

Ocena danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci 1IS_03_ Ocena danych, informacji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywy i mozliwosci
Wartosciowanie zrbwnowazonego rozwoju
APSS 02 ValuingSustainability

Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

Swiadomo$¢ rynku pracy WOS_01_Swiadomo$é
rynku pracy

Rozwijanie podstawowych umiejetnosci

zarzadzania projektami w pracy
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WOS_02_BasicProjectManagement

19. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego
WOS_03_Myslenie interdyscyplinarne

20. Demonstrowanie  etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04_Etyka pracy i wspieranie

uczciwosci

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

L P ET R L ERENN I STETILETS M Mikrokwalifikacje sg zatwierdzone przez nastepujgcych
partnerow spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcéw i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosfa i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

6.3. Pytania do oceny wstepnej

1. Czy potrafie jasno wyjasni¢, co oznacza dobre samopoczucie fizyczne, emocjonalne

psychiczne oraz rozpoznaé, w jaki sposéb przejawia sie ono w moim codziennym zyciu i

sytuacjach zawodowych?

Takd Nie

2. Czy jestem w stanie zidentyfikowac gtéwne Zrddta stresu, ktérego doswiadczam (w pracy lub

W zyciu osobistym) i zrozumieé, w jaki sposdéb wptywajg one na mojg wydajnos¢ i motywacje?
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Tak[d Nie

3. Czy znam i potrafie wybra¢ odpowiednie podstawowe strategie dobrego samopoczucia (np.
samoopieka, przerwy, zarzadzanie czasem, uwaznos¢) w typowych Ilub nieznacznie

zmieniajgcych sie sytuacjach?
Takd Nie

4. Czy potrafie konsekwentnie stosowac co najmniej jedng technike dobrego samopoczucia, aby

utrzymac réwnowage, skupienie i produktywnos$é w znanych kontekstach pracy?
Takd Nie

5. Czy jestem swiadomy zwigzku miedzy moim dobrym samopoczuciem a mojg zdolnoscig do

efektywnej pracy?
Takd Nie

6. Czy potrafie dostosowac swoje zachowanie, gdy zauwaze oznaki stresu lub braku réwnowagi?

Takd Nie
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7.Zastosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych
do podejmowania decyzji w miejscu pracy i zyciu
codziennym SMPDS 03 Zastosowanie elastycznosci i

zdolnosci adaptacyjnych

7.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczace;j sie Docelowi stuchacze to osoby dtugotrwale bezrobotne (ze
szczegdlnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy), kobiety
nieaktywne zawodowo, osoby doroste o niskich

kwalifikacjach i inne wrazliwe grupy.

Kod mikrokwalifikacji SMPDS_03_ Stosowanie elastycznoscii zdolnosci

adaptacyjnych

Nazwa mikrokwalifikacji Stosowanie elastycznoscii zdolnosci adaptacyjnych w
podejmowaniu decyzji w miejscu pracy i zyciu

codziennym

Kraj(e)/region(y) wydawcy Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

Hiszpania)

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujgca

DEYVERWIVLETTE! 1 miesigc po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy

e Rozpoznanie wskaznikéw niepewnosci i ztozonosci
w roznych kontekstach oraz wyjasnienie, w jaki
sposdb wptywajg one na podejmowanie decyzji i
planowanie osobiste.

e Woyjasnia korzysci ptynace z przyjecia elastycznego
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sposobu myslenia i ciggtego uczenia sie w szybko
zmieniajacych sie srodowiskach, zwtaszcza w
transformacji cyfrowej i ekologiczne;j.

e Opisac osobiste podejscie w odpowiedzi na zmiany
w miejscu pracy, w tym nowe role, Srodowiska lub
technologie.

e Wymieniac rézne strategie zarzagdzania zmianami w
pracy, korzystajac z przyktadéw z zycia wzietych lub
symulowanych.

W zakresie umiejetnosci

e Dostosowywanie zaplanowanych zadadn lub
zachowan w odpowiedzi na symulowang zmiane
warunkéw w miejscu pracy.

o Woybieranie strategii pracy w projekcie grupowym,
gdy pojawiajg sie nowe narzedzia lub
nieoczekiwane wyzwania w zakresie
zZrownowazonego rozwoju.

W zakresie kompetencji

e Bierze udziat w procesach zmian i podejmowania

decyzji w pracy i Sciezkach osobistych, wyznaczajgc

realistyczne cele i odpowiednio dostosowujac

dziatania.

Naktad pracy potrzebny do 15 godzin

osiggniecia efektéw uczenia sie

(godziny)

Poziom EQF Poziom EQF 4

Rodzaj oceny Pytania zamkniete
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1 EN e S GEAVYERTRETEEET Bl Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci System zapewniania jakosci stanowigcy podstawe
O GTEAS A EAE LGN S EIVER mikrokredytow jest zgodny z uznanymi standardami
mikrokwalifikacji europejskimi i miedzynarodowymi, zapewniajac
wiarygodno$é, przejrzysto$é i ciggte doskonalenie. Procesy
oceny prowadzace do przyznania i  uznania
mikrokwalifikacji opierajg sie na narzedziach oceny
certyfikowanych zgodnie z normg ISO 17024,
gwarantujgcych waznos¢, wiarygodnos¢ i bezstronnosc
oceny kompetenc;ji.

Réwnolegle, ramy EQAVET s3 systematycznie stosowane
na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytéw. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie
potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego
grona interesariuszy, w tym partneréw spotecznych,
zapewniajgc w ten sposob przydatnos¢ na rynku pracy i
zaangazowanie interesariuszy.

Asynchroniczne komponenty e-learningowe sg
opracowywane przez wykwalifikowanych treneréow
zgodnie z solidnymi zasadami projektowania instrukcji.
Ocena uczacych sie jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z norma ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okreslone i przejrzyste
kryteria oceny, ktére sg przekazywane uczacym sie z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i podnoszenie jakos$ci jest dodatkowo

wspierane poprzez systematyczne gromadzenie informacji
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zwrotnych  od uczacych sie za posrednictwem
kwestionariuszy ewaluacyjnych, umozliwiajagc oparte na
dowodach ulepszenia zaréwno tresci nauczania, jak i
procedur oceny. Roczny cykl przegladu i rewizji jest
wbudowany w ramy mikrokredytéw, aby zapewnié ciggte
zapewnianie jakosci, reagowanie na zmieniajgce sie
potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz dostosowanie do

wymagan rynku pracy i uczacych sie.

Tabela5 : Elementy obowigzkowe

7.2. Elementy opcjonalne

Wymagania wstepne Brak

(N ETe P2 RVTTRY i E T ER T AT: 1 I M Nadzor i weryfikacja tozsamosci podczas oceny:

podczas oceny Aby utatwic i skonsolidowac proces egzaminacyjny, projekt
MORAL zdecydowat sie na wykorzystanie dostosowanej
platformy internetowe] nalezgcej do CCC. Platforma ta jest
specjalnie  dostosowanym systemem  zarzadzania
nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajac swoich kamer i
mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu sktadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pél, do potwierdzenia
zgodnosci z niniejszymi przepisami i powigzanymi

procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestaé
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elektroniczny dowdd toisamosci i poswiadczenia
akademickie lub kwalifikacje okreSlone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkdw wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sie,
ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikujg tozsamosc
kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentéw,
nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z
procedurg egzaminacyjng, $cisle wspotpracujg z osobami
odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich
kwestii, ktore mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,
zapobiegajg oszustwom obejmujgcym zachowania i
dziatania kandydatéw podczas egzamindw oraz wypetniajg

niezbedng dokumentacje (w stosownych przypadkach) itp.

Uzyskana ocena Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

Opcje taczenia w stosy Mikrokwalifikacje te mozina ftgczyé w stosy i wraz z
nastepujagcymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do
uzyskania Paszportu do zatrudnienia.
1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication
2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
przywodztwie CIS_02_Empathy
3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji
i réznorodnosci -

CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDiver

sity
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10.

11.

12.

13.

Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS_04_Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety

Rozwijanie samoswiadomosci i  wzmacnianie
poczucia wiasnej skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy

Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing

Stosowanie elastycznosci i zdolnosci
adaptacyjnych w podejmowaniu decyzji w miejscu
pracy i Zzyciu codziennym SMPDS_03 _Elastycznos¢
i zdolno$¢ adaptacyjna

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04_Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
Identyfikacja czynnikdw motywacji i wytrwatosci
oraz barier w miejscu pracy SMPDS_05_Motywacja
i wytrwatos¢

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i
doswiadczeniem

Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych
decyzjach zawodowych IIS_01_CriticalThinking
Stosowanie ram problemowych
[IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci [IS_03_ Ocenianie danych, informacji i

tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
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osobowych i prywatnosci

14. Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci

15. Ocena zrownowazonego rozwoju
APSS_02_ValuingSustainability

16. Zastosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

17. Znajomosc rynku pracy
WOS_01_LabourMarketAwareness

18. Rozwijanie podstawowych umiejetnosci
zarzadzania projektami w pracy
WOS_02_BasicProjectManagement

19. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego

WOS_03_Myslenie interdyscyplinarne

20. Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04_Etyka pracy i wspieranie
uczciwosci

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samodzielne uczenie sie)

L PET R L ENENICITEIILEIS[M Ten mikrokredyt jest zatwierdzony przez nastepujacych
partnerow spotecznych :

Cypryjska Federacja Pracodawcoéw i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby handlowe, przemystowe, rzemieslnicze i rolnicze

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL
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Tabela 2: Elementy opcjonalne

7.3. Pytania do oceny wstepnej

1. Czy potrafie rozpoznaé sytuacje niepewnosci lub ztozonos$ci w pracy lub zyciu codziennym i

zrozumied, w jaki sposéb wptywajg one na moje decyzje?
OTakOd Nie

2. Czy potrafie dostosowac swoje plany lub dziatania, gdy pojawig sie nieoczekiwane zmiany lub nowe

informacje?
OTakd Nie

3. Czy w przesztosci udato mi sie zastosowaé elastyczne myslenie w celu rozwigzania problemu lub

sprostania nowemu wyzwaniu?
OTakd Nie

4. Czy znam i potrafie stosowac strategie zarzgdzania zmianami, takimi jak nowe role, sSrodowiska lub

technologie?
OTakd Nie

5. Czy zastanawiam sie nad swoimi dziataniami i dostosowuje swoje zachowanie, gdy w miejscu pracy

zachodzg zmiany?
OTakO Nie

6. Czy rozumiem korzysci ptyngce z ciggtego uczenia sie i elastycznego myslenia, aby reagowaé na

szybko zmieniajgce sie Srodowiska, takie jak transformacja cyfrowa lub ekologiczna?
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OTakd Nie

7. Czy potrafie ustalac¢ priorytety zadan i podejmowaé decyzje w obliczu wielu nieoczekiwanych

wyzwan w pracy lub w zyciu codziennym?
OTakd Nie

8. Czy potrafie dostosowac swoje zachowanie lub decyzje w oparciu o nowe informacje, zmiany lub

informacje zwrotne?

OTak Nie
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8. Rozwijanie nastawienia na rozwoj i antykruchosci

SMPDS 04 Nastawienie na rozwoj i antykruchos¢

8.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowi uczniowie to osoby dfugotrwale bezrobotne (ze
szczegblnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy), kobiety
nieaktywne zawodowo, osoby doroste o niskich

kwalifikacjach i inne wrazliwe grupy.

Kod mikrokwalifikacji SMPDS_04_ GrowthMindsetandAntifragility (Nastawienie

na wzrost i elastycznosc)

Nazwa mikrokwalifikacji Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci

Kraj(e)/region(y) wystawcy Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

Hiszpania)

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujgca

Data wydania 1 miesigc po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy

o Wyjasnij znaczenie niepewnosci i
eksperymentowania w rozwoju osobistym i
zawodowym.

e Woybraé cechy oséb i systemdw, ktére korzystajg ze
stresu i zmiennosci.

e Poréwnaé nastawienie na rozwdj i antykruchosc¢ z
tradycyjnymi poglagdami na temat uczenia sie i
odpornosci.

e Interpretowa¢ ztozone informacje zwrotne Ilub

wzorce niepowodzen w celu zidentyfikowania
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Naktad pracy potrzebny do

osiggniecia efektéw uczenia sie

(godziny)

Poziom EQF
Rodzaj oceny

Forma uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci
wykorzystywany jako podstawa

mikrokwalifikacji

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

mozliwosci poprawy.

W zakresie umiejetnosci

Wybieranie strategii wspierajgcych antykrucha
nauke i podejmowanie decyzji w zmieniajacych sie
srodowiskach.

Ocenia¢ wptyw zachowan zorientowanych na

rozwaj (czynniki zmiany) na dtugoterminowe wyniki.

W zakresie kompetencji

Wptywanie i mierzenie procedur

samodoskonalenia, ktore wykorzystujg
niepowodzenia, informacje zwrotne i niepewnos¢
do ciaggtego uczenia sie i przywddztwa w

nieprzewidywalnych kontekstach.

20 godzin

Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

System

zapewniania jakosci stanowigcy podstawe

mikrokredytéw jest zgodny z uznanymi standardami

europejskimi i

miedzynarodowymi, zapewniajgc

wiarygodno$é, przejrzysto$é i ciggte doskonalenie. Procesy

oceny prowadzace do przyznania i uznania mikrokredytow

opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych

zgodnie z normg ISO 17024, gwarantujgcych waznosc,
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wiarygodnosc i bezstronno$é oceny kompetencji.
Réwnolegle, ramy EQAVET s3 systematycznie stosowane
na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytéw. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie
potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego
grona interesariuszy, w tym partneréw spotecznych ,
zapewniajgc w ten sposéb przydatnos$¢ na rynku pracy i
zaangazowanie interesariuszy.

Asynchroniczne komponenty e-learningowe sg
opracowywane przez wykwalifikowanych trenerow
zgodnie z zasadami projektowania instrukcji. Ocena
uczacych sie  jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z norma ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okreslone i przejrzyste
kryteria oceny, ktére sg przekazywane uczacym sie z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i podnoszenie jakosci jest dodatkowo
wspierane poprzez systematyczne gromadzenie informacji
zwrotnych  od uczacych sie za posrednictwem
kwestionariuszy ewaluacyjnych, umozliwiajgc oparte na
dowodach ulepszenia zaréwno tresci nauczania, jak i
procedur oceny. Roczny cykl przegladu i rewizji jest
wbudowany w ramy mikrokredytéw, aby zapewnié ciggte
zapewnianie jakosci, reagowanie na zmieniajgce sie
potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz dostosowanie do

wymagan rynku pracy i uczgcych sie.

Tabela6 : Elementy obowigzkowe
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8.2. Elementy opcjonalne

Wymagania wstepne Brak

N ETe P2 RVTRY i E T ER T AT I M Nadzor i weryfikacja tozsamosci podczas oceny:

podczas oceny Aby utatwic i skonsolidowac proces egzaminacyjny, projekt
MORAL zdecydowat sie na wykorzystanie dostosowanej
platformy internetowej nalezgcej do CCC. Platforma ta jest
specjalnie dostosowanym systemem zarzadzania
nauczaniem .

Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajac swoich kamer i
mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu sktadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pél, do potwierdzenia
zgodnosci z niniejszymi przepisami i powigzanymi
procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestaé
elektroniczny dowdd tozsamosci i poswiadczenia
akademickie lub kwalifikacje okreslone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkédw wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sie,
ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikuja tozsamosc¢
kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentow,
nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z

procedurg egzaminacyjna, Scisle wspodtpracujg z osobami
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Uzyskana ocena

Opcje uktadania w stosy

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich
kwestii, ktore mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,
zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i
dziataniami kandydatéw podczas egzaminéw oraz
wypetniajg niezbedng dokumentacje (w stosownych

przypadkach) itp.

Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

Mikrokwalifikacje te mozna tgczy¢ w stosy i wraz z
nastepujgcymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do
uzyskania Paszportu do zatrudnienia.
1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication
2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
przywddztwie CIS_02_Empathy
3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji
i réznorodnosci -
CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDiver
sity
4. Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS_04 Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety
5. Rozwijanie samoswiadomosci i wzmacnianie
poczucia wiasnej skutecznosci
SMPDS_01_Samoswiadomos¢Samoskutecznosé
6. Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing
7. Stosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych

w podejmowaniu decyzji w miejscu pracy i zyciu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

codziennym SMPDS_03 _Elastycznos$¢ i zdolnosc
adaptacyjna

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04_Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
Identyfikacja czynnikbw motywacji i wytrwatosci
oraz barier w miejscu pracy SMPDS_05_Motywacja
i wytrwatos¢

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i
doswiadczeniem

Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych
decyzjach zawodowych IIS_01_CriticalThinking
Stosowanie ram problemowych
[IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci [IS_03_ Ocenianie danych, informacji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci
Ocena zrownowazonego rozwoju
APSS 02 _ValuingSustainability

Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

Swiadomo$¢ rynku pracy WOS_01_Swiadomos¢
rynku pracy

Rozwijanie podstawowych umiejetnosci
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zarzadzania projektami w pracy
WOS_02_BasicProjectManagement

19. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego
WQOS_03_Myslenie interdyscyplinarne

20. Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04 Etyka pracy i wspieranie

uczciwosci

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

L P ET R L ERERN I STETTLETS M Mikrokwalifikacje sg zatwierdzone przez nastepujgcych
partneréw spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcow i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosta i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

8.3.  Pytania do oceny wstepnej

1. Czy potrafie jasno wyjasni¢ réznice miedzy nastawieniem na trwatos¢ a nastawieniem na

rozwagj?

Tak Nie

2. Czy potrafie wyjasnic¢ triade Taleba: fragile /robust/antifragile i podaé po jednym przyktadzie

kazdego z nich?
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Tak[d Nie

3. Czy potrafie opisa¢, dlaczego niepewnosc i eksperymentowanie sg niezbedne do nauki i

rozwoju zawodowego?
Tak[ Nie

4. Czy potrafie zidentyfikowad co najmniej 3 cechy antykruchosci (np. opcjonalnos¢, redundancja,

modutowosé, szybkie petle sprzezenia zwrotnego) i powigzac je z wtasnym kontekstem?
Tak[d Nie

5. Czy potrafie opisa¢ jeden wzorzec niepowodzenia/sprzezenia zwrotnego i podaé jeden

konkretny eksperyment (z metryka), ktéry przeprowadzitbym w celu poprawy?
Takd Nie

6. Czy potrafie wybraé co najmniej 2 strategie ze slajdéw (np. 7-dniowy eksperyment, AAR,

podejscie sztangowe, via negativa) i uzasadni¢, dlaczego pasujg one do mojej sytuacji?
Tak Nie

7. Czy mam prosty sposéb mierzenia postepdéw (co najmniej 3 wskazniki, takie jak
przeprowadzone eksperymenty, czestotliwos$é informacji zwrotnych, czas regeneracji, indeks

opcji), ktére moge uwzgledni¢ w portfolio oceny?

Takd Nie
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9. ldentyfikacja czynnikdw motywacji i wytrwatosci oraz
barier w miejscu pracy SMPDS_05_Motywacja i

wytrwatosc

9.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowi uczestnicy to osoby dtugotrwale bezrobotne (ze
szczegdlnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy), kobiety
nieaktywne zawodowo, osoby doroste o niskich

kwalifikacjach i inne wrazliwe grupy.

Kod mikrokwalifikacji SMPDS_05_Motywacja i wytrwatos¢

Nazwa mikrokwalifikacji Identyfikowanie czynnikéw motywacji i wytrwatosci oraz

barier w miejscu pracy.

Kraj (kraje)/region (regiony) Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

wystawcy Hiszpania)

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujaca

DEYVERWIVLETTE! 1 miesigc po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy

e Podsumuj kluczowe czynniki wptywajagce na
motywacje w dziataniach przedsiebiorczych i ich
role w osigganiu celéw.

e Pokazanie, w jaki sposdb rdine rodzaje technik
motywacyjnych mogga by¢ stosowane w aspiracjach
i celach przedsiebiorczych.

e Zidentyfikowanie technik utrzymania wytrwatosci i
sposobu ich zastosowania w celu przezwyciezenia

trudnosci w projektach przedsiebiorczych.
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Naktad pracy potrzebny do

osiggniecia efektow uczenia sie

(godziny)
Poziom EQF
Rodzaj oceny

Forma uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci
wykorzystywany jako podstawa

mikrokwalifikacji

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

W zakresie umiejetnosci:

Wybra¢ strategie utrzymywania motywacji i
podtrzymywania wysitku w  kierunku celéw
przedsiebiorczych, szczegolnie w obliczu

niepowodzen lub niepewnosci.

Wybiera podstawowe techniki rozwigzywania

problemdéw, aby poradzi¢ sobie z przeszkodami,

dostosowujac plany w razie potrzeby, jednoczesnie

koncentrujagc sie na  celach  krétko- i
Srednioterminowych.
W zakresie kompetencji:
o Eksperymentowanie 1z osobistymi czynnikami

motywacyjnymi i barierami, identyfikujgc sposoby

poprawy wytrwatosci i motywacji w trakcie

postepow projektu.

15 godzin

Asynch

roniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

System

europejskimi i

zapewniania jakosci stanowigcy podstawe

mikrokredytéw jest zgodny z wuznanymi standardami

miedzynarodowymi, zapewniajgc

wiarygodno$é, przejrzysto$é i ciggte doskonalenie. Procesy

oceny prowadzgce do przyznania i uznania mikrokredytow
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opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych
zgodnie z normg ISO 17024, gwarantujgcych waznos,
wiarygodnosc i bezstronno$é oceny kompetencji.
Jednoczesnie ramy EQAVET sg systematycznie stosowane
na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytéw. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie
potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego
grona interesariuszy, w tym partneréw spotfecznych,
zapewniajgc w ten sposéb przydatnos¢ na rynku pracy i
zaangazowanie interesariuszy.

Asynchroniczne komponenty e-learningowe s3
opracowywane przez wykwalifikowanych trenerow
zgodnie z solidnymi zasadami projektowania instrukcji.
Ocena uczacych sie jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z norma ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okreslone i przejrzyste
kryteria oceny, ktére sg przekazywane uczacym sie z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i podnoszenie jakosci jest dodatkowo
wspierane poprzez systematyczne gromadzenie informacji
zwrotnych od uczacych sie za posrednictwem
kwestionariuszy ewaluacyjnych, umozliwiajgc oparte na
dowodach ulepszenia zaréwno tresci nauczania, jak i
procedur oceny. Roczny cykl przegladu i rewizji jest
wbudowany w ramy mikrokredytédw, aby zapewnié ciggte
zapewnianie jakosci, reagowanie na zmieniajgce sie
potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz dostosowanie do

wymagan rynku pracy i uczgcych sie.
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Tabela7 : Elementy obowigzkowe

9.2. Elementy opcjonalne

Wymagania wstepne Brak

\ETe b2 @ IRNTTaY | ETIEM Y41 i e 1{dl Nadzor i weryfikacja tozsamosci podczas oceny :

podczas oceny Aby utatwic i skonsolidowac proces egzaminacyjny, projekt
MORAL zdecydowat sie na wykorzystanie dostosowanej
platformy internetowe] nalezgcej do CCC. Platforma ta jest
specjalnie  dostosowanym systemem  zarzadzania
nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajac swoich kamer i
mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu sktadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pdl, do potwierdzenia
zgodnosci z niniejszymi przepisami i powigzanymi
procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestaé
elektroniczny dowdd tozsamosci i poswiadczenia
akademickie lub kwalifikacje okreslone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkéw wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sie,
ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikujga tozsamosc

kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentow,
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BIMORAL

Uzyskana ocena

Opcje taczenia w stosy

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z
procedurg egzaminacyjng, $cisle wspétpracujg z osobami
odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich
kwestii, ktore mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,
zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i
dziataniami kandydatéw podczas egzaminéw oraz
wypetniaja  niezbedng  dokumentacje  (jesli ma

zastosowanie) itp.

Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

Te mikrokwalifikacje mozna faczy¢ w stosy i wraz z
nastepujagcymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do
uzyskania Paszportu do zatrudnienia.
1. Zastosowanie  umiejetnosci  komunikacyjnych
CIS_01_Communication
2. Zastosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
przywdédztwie CIS_02_Empatia
3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji
i roznorodnosci -  CIS_03 Wspdtpraca z
poszanowaniem integracji i réznorodnosci
4. Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS 04 Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety
5. Rozwijanie samoswiadomos$ci i wzmacnianie
poczucia wiasnej skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy
6. Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing

7. Stosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych

77

:***.* Co-funded by
O the European Union

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak
wytgcznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia
Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



BIMOI

:***.* Co-funded by
O the European Union

L Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

11

12

10.

13.

14.

15.

16.

17.

w podejmowaniu decyzji w miejscu pracy i zyciu
codziennym SMPDS 03 _Elastycznos¢ i zdolnosé
adaptacyjna

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04_Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
Identyfikacja czynnikéw motywacji i wytrwatosci
oraz barier w miejscu pracy SMPDS_05_Motywacja
i wytrwatos¢

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i

doswiadczeniem

. Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych

decyzjach zawodowych IIS_01_CriticalThinking

. Stosowanie ram problemowych

[IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci [IS_03_ Ocenianie danych, informaciji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci
Ocena zrbwnowazonego rozwoju
APSS 02 ValuingSustainability

Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

Swiadomo$¢ rynku pracy WOS_01_Swiadomo$é

rynku pracy
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18. Rozwijanie podstawowych umiejetnosci
zarzadzania projektami w pracy
WOS_02_BasicProjectManagement

19. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego
WOS_03_Myslenie interdyscyplinarne

20. Demonstrowanie  etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04_Etyka pracy i wspieranie

uczciwosci

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

LGLPETRITLEGIER W L VELLETS MM Mikrokwalifikacje sg zatwierdzone przez nastepujacych
partnerow spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcéw i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosfa i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

9.3. Pytania do oceny wstepnej

1. Czy zastanawiatem sie wczesniej nad tym, co motywuje mnie w pracy lub w kontekscie

przedsiebiorczosci (np. cele osobiste, nagrody, wartosci lub wptywy zewnetrzne)?

Tak O Nie

2. Czy potrafie rozpoznac sytuacje, w ktérych moja motywacja spada (np. niepowodzenia,
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niepewnos¢, brak informacji zwrotnej lub przeszkody)?

Tak I Nie

3. Czy mam podstawowa wiedze na temat réznicy miedzy motywacjg a wytrwatoscig oraz tego,

jak obie te cechy sg wazne w osigganiu celdw?

Tak I Nie

4. Czy jestem w stanie zidentyfikowac proste strategie, ktdrych obecnie uzywam (lub mégtbym

uzyc), aby pozostaé¢ zmotywowanym w obliczu trudnosci lub wyzwan?
Tak [ Nie

5. Czy potrafie zidentyfikowa¢ doswiadczenia z przesztosci, w ktérych musiatem wytrwacé, aby

ukonczy¢ zadanie, projekt lub cel osobisty?
Tak [ Nie

6. Czy jestem gotdéw zbada¢ wiasne czynniki motywacyjne i bariery, aby poprawi¢ swoja

wytrwatosc i wyniki w przysztych dziataniach lub projektach?

Tak [ Nie
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10. Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem

SMPDS 06 Managing learning and experience

10.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowe osoby uczace sie obejmuja osoby dtugotrwale
bezrobotne (ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet i
miodziezy), kobiety nieaktywne zawodowo, dorostych o

niskich kwalifikacjach i inne wrazliwe grupy.

Kod mikrokwalifikacji SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem

Nazwa mikrokwalifikacji Zarzadzanie uczeniem sie i do$wiadczeniem

Kraj(e)/region(y) wystawcy Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

Hiszpania)

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujgca

Data wydania 1 miesigc po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy

e Wyjasnij zatozenia podrdézy edukacyjnej z
wykorzystaniem  rdéznych rodzajow  edukacji
(formalnej, nieformalnej, pozaformalnej, LLL itp.).

e Wyjasni¢, w jaki sposdb samoswiadomos¢ i
samowiedza umozliwiajg uczgcemu sie
podejmowanie skutecznych dziatan.

o |dentyfikacja wtasnego stylu uczenia sie do
wykorzystania w réznych sytuacjach.

e Interpretacja korzysci ptyngcych ze wspdlnego
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Naktad pracy potrzebny do

osiggniecia efektéw uczenia sie
(godziny)

Poziom EQF

Rodzaj oceny

Forma uczestnictwa w zajeciach

edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci

wykorzystywany jako podstawa

mikrokwalifikacji

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

uczenia sie.

W zakresie umiejetnosci:

e Dostosowywanie stylu uczenia sie do rdznych
sytuacji i potrzeb w miejscu pracy.
skutecznosci

e QOcenianie instruktywnych i

konstruktywnych wysitkow przy uzyciu

refleksyjnych praktyk.

W zakresie kompetencji:

e Rekomendowanie najlepszych dziatan w celu
rozwigzania réznych probleméw zwigzanych z

zatrudnialnoscig w miejscu pracy.

15 godzin

Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

System zapewniania jakosci stanowigcy podstawe
mikrokredytéw jest zgodny z uznanymi standardami
europejskimi i miedzynarodowymi, zapewniajac
wiarygodnos¢, przejrzystosc i ciggte doskonalenie. Procesy
oceny prowadzgce do przyznania i uznania mikrokredytow
opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych

zgodnie z normg ISO 17024, gwarantujgcych waznosc,

82

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak
wytgcznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia
Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



! M O I L Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

wiarygodnosc i bezstronno$é oceny kompetencji.
Réwnolegle, ramy EQAVET s3 systematycznie stosowane
na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytéw. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie
potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego
grona interesariuszy, w tym partneréw spotfecznych,
zapewniajgc w ten sposéb przydatnos¢ na rynku pracy i
zaangazowanie interesariuszy.

Asynchroniczne komponenty e-learningowe sg
opracowywane przez wykwalifikowanych trenerow
zgodnie z solidnymi zasadami projektowania instrukcji.
Ocena uczacych sie jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z norma ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okreslone i przejrzyste
kryteria oceny, ktére sg przekazywane uczacym sie z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i podnoszenie jakosci jest dodatkowo
wspierane poprzez systematyczne gromadzenie informacji
zwrotnych  od uczacych sie za posrednictwem
kwestionariuszy ewaluacyjnych, umozliwiajgc oparte na
dowodach ulepszenia zaréwno tresci nauczania, jak i
procedur oceny. Roczny cykl przegladu i rewizji jest
wbudowany w ramy mikrokredytéw, aby zapewnié ciggte
zapewnianie jakosci, reagowanie na zmieniajgce sie
potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz dostosowanie do

wymagan rynku pracy i uczgcych sie.

Tabela8 : Elementy obowigzkowe
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10.2. Elementy opcjonalne

Wymagania wstepne Brak

N ETe P2 RVTRY i E T ER T AT I M Nadzor i weryfikacja tozsamosci podczas oceny:

podczas oceny Aby utatwic i skonsolidowac proces egzaminacyjny, projekt
MORAL zdecydowat sie na wykorzystanie dostosowanej
platformy internetowej nalezgcej do CCC. Platforma ta jest
specjalnie dostosowanym systemem zarzadzania
nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajac swoich kamer i
mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu sktadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pél, do potwierdzenia
zgodnosci z niniejszymi przepisami i powigzanymi
procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestaé
elektroniczny dowdd tozsamosci i poswiadczenia
akademickie lub kwalifikacje okreslone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkédw wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sie,
ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikuja tozsamosc¢
kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentow,
nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z

procedurg egzaminacyjna, Scisle wspodtpracujg z osobami

84

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak
Co-funded by wytgcznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
the European Union Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia
Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



BIMORAL

Uzyskana ocena

Opcje taczenia w stosy

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich
kwestii, ktore mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,
zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i
dziataniami kandydatéw podczas egzaminéw oraz
wypetniajg niezbedng dokumentacje (w stosownych

przypadkach) itp.

Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

Mikrokwalifikacje te mozna tgczy¢ w stosy i wraz z
nastepujgcymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do
uzyskania Paszportu do zatrudnienia.
1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication
2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
przywddztwie CIS_02_Empathy
3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji
i réznorodnosci -
CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDiver
sity
4. Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS_04 Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety
5. Rozwijanie samoswiadomosci i wzmacnianie
poczucia wiasnej skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy
6. Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing
7. Stosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych

w podejmowaniu decyzji w miejscu pracy i zyciu

85

:***.* Co-funded by
O the European Union

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak
wytgcznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia
Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



BIMOI

:***.* Co-funded by
O the European Union

L Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

codziennym SMPDS_03 _Elastycznos$¢ i zdolnosc
adaptacyjna

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04 Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
Identyfikacja czynnikbw motywacji i wytrwatosci
oraz barier w miejscu pracy SMPDS_05_Motywacja
i wytrwatos¢

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i
doswiadczeniem

Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych
decyzjach zawodowych IIS_01_CriticalThinking
Stosowanie ram problemowych
[IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci [IS_03_ Ocenianie danych, informacji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci
Ocena zrownowazonego rozwoju
APSS 02 _ValuingSustainability

Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

Swiadomo$¢ rynku pracy WOS_01_Swiadomos¢
rynku pracy

Rozwijanie podstawowych umiejetnosci
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zarzadzania projektami w pracy
WOS_02_BasicProjectManagement

19. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego
WQOS_03_Myslenie interdyscyplinarne

20. Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04 Etyka pracy i wspieranie

uczciwosci

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

L P ET R L ERERN I STETTLETS M Mikrokwalifikacje sg zatwierdzone przez nastepujgcych
partneréw spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcow i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosta i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

10.3. Pytania do oceny wstepnej

1. Czy potrafie wyjasni¢, w jaki sposdb podréz edukacyjna moze faczy¢ rézne rodzaje uczenia sie
(formalne, pozaformalne, nieformalne, uczenie sie przez cate zycie) i poda¢ przyktad zwigzany

z pracg, w ktorym wykorzystatem wiecej niz jeden z nich?

Tak O Nie

2. Czy potrafie okresli¢ swoje cele uczenia sie i wybra¢ odpowiednie metody uczenia sie i zasoby
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(np. mentoring, partnerskie uczenie sie, moduty online, zadania praktyczne), aby osiggnac je

w realistycznych ramach czasowych?
Tak [ Nie

3. Czy potrafie wykorzysta¢ samoswiadomos¢ (mocne strony, ograniczenia, motywacje, wartosci)
do podejmowania praktycznych decyzji dotyczgcych tego, jak sie ucze i jak radze sobie w pracy

(np. jakiego wsparcia potrzebuje, jakie zadania sg dla mnie priorytetowe)?
Tak O Nie

4. Czy potrafie rozpoznaé swoj preferowany styl uczenia sie i dostosowac go do réznych sytuacji
W miejscu pracy (np. rutynowe zadania vs. nowe narzedzia, praca zespotowa vs. praca

samodzielna, presja czasu vs. dogtebna nauka)?
Tak I Nie

5. Czy potrafie wyjasnic korzysci ptyngce ze wspdlnego uczenia sie i aktywnie z niego korzystac
(np. uczyé sie z innymi, dzieli¢ sie wiedzg, prosi¢ o informacje zwrotne, wspierac kolege) w celu

poprawy wynikéw pracy?
Tak [ Nie

6. Czy potrafie oceni¢, czy moj wysitek zwigzany z naukg byt skuteczny (w tym zaréwno uczenie
sie instruktazowe - pokazywanie krok po kroku - jak i konstruktywne uczenie sie -
rozwigzywanie i samodzielne budowanie zrozumienia) przy uzyciu prostych praktyk

refleksyjnych (np. co zadziatato / co nie zadziatato, dowody postepu, nastepny krok poprawy)?
Tak I Nie

7. Kiedy napotykam w pracy problem zwigzany z zatrudnieniem (np. luka w umiejetnosciach,
niska pewnos¢ siebie, trudnosci w komunikacji, dostosowanie sie do zmian), czy moge zalecic¢

najlepsze nastepne dziatanie i uzasadnic je (np. szkolenie, plan ¢wiczen, coaching/mentoring,
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informacje zwrotne, job-shadowing), biorgc pod uwage zaréwno moje potrzeby, jak i

oczekiwania w miejscu pracy?

Tak [ Nie
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11. Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych

decyzjach zawodowych IIS_01_CriticalThinking

11.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowi stuchacze to osoby dtugotrwale bezrobotne (ze
szczegdlnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy), kobiety
nieaktywne zawodowo, dorosli o niskich kwalifikacjach i

inne wrazliwe grupy.

Kod mikrokwalifikacji [IS_01_CriticalThinking

Nazwa mikrokwalifikacji Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych

decyzjach zawodowych

Kraj (kraje)/region (regiony) Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

emitenta Hiszpania

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujgca

Data wydania 1 miesigc po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy

e Definiowanie kluczowych poje¢ krytycznego
myslenia, w tym stronniczosci, dowodow,
argumentow i rozumowania.

e Wyjasnicé réznice miedzy faktem, opinig i
zatozeniem.

e Opisaé typowe rodzaje btedow logicznych i ich
wptyw na rozumowanie.

e Identyfikowanie wprowadzajgcych w bfad lub
niepopartych dowodami opinii i informacji

zwrotnych w codziennych sytuacjach
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zawodowych.
W zakresie umiejetnosci

e Woybieranie i stosowanie metody rozumowania
krok po kroku (np. twierdzenie-dowéd-
whniosek) w celu rozwigzania rzeczywistego
problemu.

e Sprawdzanie wiarygodnosci réznych zrédet
informacji (np. artykutéw, postéw w mediach
spotecznosciowych, raportéw) przy uzyciu
ustrukturyzowane;j listy kryteriéw (np. test
CRAAP).

W zakresie kompetencji

e Zademonstrowanie osobistego podejmowania
decyzji w réznych sytuacjach zwigzanych z
pracg poprzez wyboér odpowiednich informaciji,
kwestionowanie zatozen i uzasadnianie

ostatecznego wyboru.

Naktad pracy potrzebny do 15 godzin

osiggniecia efektéw uczenia sie

(godziny)

Poziom EQF EQF Poziom 4

Rodzaj oceny Pytania zamkniete

e (U ENIF LS OIS AVERVEEI[IIET I Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci System zapewniania jakosci stanowigcy podstawe
OGTEASAMEAE LGN L S EIVER mikrokredytow jest zgodny z uznanymi standardami

mikrokwalifikacji europejskimi i miedzynarodowymi, zapewniajac
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wiarygodnos¢, przejrzystosc i ciggte doskonalenie. Procesy
oceny prowadzgce do przyznania i uznania mikrokredytow
opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych
zgodnie z normga ISO 17024, gwarantujgcych waznos,
wiarygodnosc i bezstronno$é oceny kompetencji.
Réwnolegle, ramy EQAVET s3 systematycznie stosowane
na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytéw. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie
potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego
grona interesariuszy, w tym partneréw spotecznych,
zapewniajgc w ten sposob przydatnos¢ na rynku pracy i
zaangazowanie interesariuszy.

Asynchroniczne komponenty e-learningowe s3
opracowywane przez wykwalifikowanych trenerow
zgodnie z solidnymi zasadami projektowania instrukcji.
Ocena uczacych sie jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z norma ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okreslone i przejrzyste
kryteria oceny, ktére sg przekazywane uczacym sie z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i podnoszenie jakosci jest dodatkowo
wspierane poprzez systematyczne gromadzenie informacji
zwrotnych  od  uczacych sie za posrednictwem
kwestionariuszy ewaluacyjnych, umozliwiajgc oparte na
dowodach ulepszenia zaréowno tresci nauczania, jak i
procedur oceny. Roczny cykl przegladu i rewizji jest
wbudowany w ramy mikrokredytéw, aby zapewnié ciggte

zapewnianie jakosci, reagowanie na zmieniajagce sie
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Tabela9 : Elementy obowigzkowe

11.2. Elementy opcjonalne

Wymagania wstepne

Nadzor i weryfikacja tozsamosci

podczas oceny

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz dostosowanie do

wymagan rynku pracy i uczacych sie.

Brak

Nadzor i weryfikacja tozsamosci podczas oceny:

Aby utatwic i skonsolidowac proces egzaminacyjny, projekt
MORAL zdecydowat sie na wykorzystanie dostosowanej
platformy internetowe] nalezgcej do CCC. Platforma ta jest
specjalnie  dostosowanym systemem  zarzadzania
nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajac swoich kamer i
mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu sktadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pdl, do potwierdzenia
zgodnosci z niniejszymi przepisami i powigzanymi
procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestac
elektroniczny dowdd tozsamosci i poswiadczenia
akademickie Iub kwalifikacje okreslone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkdow wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sieg,

ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
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Uzyskana ocena

Opcje taczenia w stosy

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikujg tozsamos¢
kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentéw,
nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z
procedurg egzaminacyjng, Scisle wspodtpracujg z osobami
odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich
kwestii, ktére mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,
zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i
dziataniami kandydatéw podczas egzamindéw oraz
wypetniajg niezbedng dokumentacje (w stosownych

przypadkach) itp.

Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

Mikrokwalifikacje te mozna tgczy¢ w stosy i wraz z
nastepujgcymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do
uzyskania Paszportu do zatrudnienia.
1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication
2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
przywodztwie CIS_02_Empathy
3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji
i roznorodnosci -  CIS_03 Wspdtpraca z
poszanowaniem integracji i réznorodnosci
4. Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS_04_Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety
5. Rozwijanie samoswiadomosci i wzmacnianie
poczucia wiasne;j skutecznosci

SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy
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Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing

Stosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych
w podejmowaniu decyzji w miejscu pracy i zyciu
codziennym SMPDS_03 _Elastycznos$¢ i zdolnosc
adaptacyjna

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04 Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
Identyfikacja czynnikbw motywacji i wytrwatosci
oraz barier w miejscu pracy SMPDS_05_Motywacja
i wytrwatos¢

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i
doswiadczeniem

Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych
decyzjach zawodowych 1IS_01_CriticalThinking
Stosowanie ram problemowych
[IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci [IS_03_ Ocenianie danych, informaciji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci
Ocena zrownowazonego rozwoju
APSS_02_ValuingSustainability

Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
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inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

17. Swiadomo$¢ rynku pracy WOS_01_Swiadomo$é
rynku pracy

18. Rozwijanie podstawowych umiejetnosci
zarzadzania projektami w pracy
WOS_02_BasicProjectManagement

19. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego

WOS_03_Myslenie interdyscyplinarne

20. Demonstrowanie  etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04_Etyka pracy i wspieranie
uczciwosci

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

L P ET R L ERENN I STETILETS M Mikrokwalifikacje sg zatwierdzone przez nastepujgcych
partneréw spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcow i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosta i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

11.3. Pytania do oceny wstepnej

1. Czy potrafie jasno wyjasnic rdznice miedzy faktem, opinia i zatozeniem?
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Tak[d Nie

2. Kiedy czytam artykut lub post w mediach spotecznosciowych, zazwyczaj sprawdzam, kto go

napisat, kiedy zostat opublikowany i dlaczego zostat napisany?

Tak[ Nie

3. Czy czuje sie pewnie, podajac przyktad powszechnego btedu logicznego (np. "stomiany cztowiek",

"ad hominem") z zycia codziennego?

Tak Nie

4. Kiedy podejmuje decyzje w pracy, czy mam tendencje do zapisywania mojego rozumowania

(twierdzenia, dowody, wnioski) przed podjeciem dziatania?

Tak[d Nie

5. Czy zazwyczaj kwestionuje swoje pierwsze wrazenie i szukam alternatywnych wyjasnien przed

sformutowaniem opinii?

Tak[ Nie

6. Czy jestem w stanie zauwazy¢, kiedy otrzymywane przeze mnie informacje zwrotne opierajg sie

gtdwnie na emocjach lub uprzedzeniach, a nie na konkretnych dowodach?

Tak[d Nie

7. Czy korzystatem wczesniej z jakiej$ ustrukturyzowanej listy kontrolnej (takiej jak CRAAP lub

podobnej) do oceny wiarygodnosci zrédet informacji?

Tak Nie
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12. Stosowanie ram problemu IIS_02_ProblemFraming

12.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowi uczestnicy to osoby dtugotrwale bezrobotne (ze
szczegdlnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy), kobiety
nieaktywne zawodowo, dorosli o niskich kwalifikacjach i

inne wrazliwe grupy.

Kod mikrokwalifikacji [IS_02_ProblemFraming

Nazwa mikrokwalifikacji Stosowanie ram problemowych

Kraj(e)/region(y) emitenta Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

Hiszpania)

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujaca

Data wydania 1 miesigc po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy

e Opisac cechy oséb i systemoéw, ktdre korzystajg z
transformacyjnej edukacji na rzecz
zZrownowazonego rozwoju.

e Pordéwnanie edukacji transformacyjne;j z
tradycyjnymi poglagdami na uczenie sie.

e Wyijasnic¢ znaczenie rzeczywistych i/lub
potencjalnych problemoéw zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem.

e Interpretowad ztozone informacje zwrotne lub
wzorce niepowodzen w celu zidentyfikowania

mozliwosci poprawy pod wzgledem szans na
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Naktad pracy potrzebny do

osiggniecia efektéw uczenia sie

(godziny)

Poziom EQF
Rodzaj oceny

Forma uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci
wykorzystywany jako podstawa

mikrokwalifikacji

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

zatrudnienie.

W zakresie umiejetnosci

dostosowywanie sie do juz istniejgcych
problemdw, zwtaszcza w kontekscie

zrownowazonego rozwoju.

zatrudnialnoscig w srodowisku pracy.

W zakresie kompetencji

Wybieraé podejscia umozliwiajgce przewidywanie i

zapobieganie problemom oraz tagodzenie i

Ocena wptywu probleméw zwigzanych z

Rekomendowanie najlepszych dziatan w celu

rozwigzania

zatrudnialnoscig w miejscu pracy.

réznych probleméw zwigzanych z

10 godzin

Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

System

europejskimi i

zapewniania  jakosci

miedzynarodowymi,

stanowigcy podstawe

mikrokredytéw jest zgodny z uznanymi standardami

zapewniajac

wiarygodnos¢, przejrzystosc i ciggte doskonalenie. Procesy

oceny prowadzace do przyznania i uznania mikrokredytow
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opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych
zgodnie z normg ISO 17024, gwarantujgcych waznos,
wiarygodnosc i bezstronno$é oceny kompetencji.
Réwnolegle, ramy EQAVET s3 systematycznie stosowane
na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytéw. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie
potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego
grona interesariuszy, w tym partneréw spotfecznych,
zapewniajgc w ten sposéb przydatnos¢ na rynku pracy i
zaangazowanie interesariuszy.

Asynchroniczne komponenty e-learningowe s3
opracowywane przez wykwalifikowanych trenerow
zgodnie z solidnymi zasadami projektowania instrukcji.
Ocena uczacych sie jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z norma ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okreslone i przejrzyste
kryteria oceny, ktére sg przekazywane uczacym sie z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i podnoszenie jakosci jest dodatkowo
wspierane poprzez systematyczne gromadzenie informacji
zwrotnych od uczacych sie za posrednictwem
kwestionariuszy ewaluacyjnych, umozliwiajgc oparte na
dowodach ulepszenia zaréwno tresci nauczania, jak i
procedur oceny. Roczny cykl przegladu i rewizji jest
wbudowany w ramy mikrokredytédw, aby zapewnié ciggte
zapewnianie jakosci, reagowanie na zmieniajgce sie
potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz dostosowanie do

wymagan rynku pracy i uczgcych sie.
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Tabelal0 : Elementy obowigzkowe

12.2. Elementy opcjonalne

Wymagania wstepne Brak

(\ETe P2 RVTTRY i E T ER T AT I M Nadzor i weryfikacja tozsamosci podczas oceny:

podczas oceny Aby utatwic i skonsolidowac proces egzaminacyjny, projekt
MORAL zdecydowat sie na wykorzystanie dostosowanej
platformy internetowe] nalezgcej do CCC. Platforma ta jest
specjalnie  dostosowanym systemem  zarzadzania
nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajac swoich kamer i
mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu sktadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pdl, do potwierdzenia
zgodnosci z niniejszymi przepisami i powigzanymi
procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestaé
elektroniczny dowdd tozsamosci i poswiadczenia
akademickie lub kwalifikacje okreslone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkéw wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sie,
ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikujga tozsamosc

kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentow,
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Opcje uktadania w stosy

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z
procedurg egzaminacyjng, $cisle wspétpracujg z osobami
odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich
kwestii, ktore mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,
zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i
dziataniami kandydatéw podczas egzaminéw oraz
wypetniajg niezbedng dokumentacje (w stosownych

przypadkach) itp.

Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

Te mikrokwalifikacje mozna uktadaé¢ w stosy i wraz z
nastepujagcymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do
uzyskania Paszportu do zatrudnienia.
1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication
2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
przywddztwie CIS_02_Empathy
3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji
i réznorodnosci -
CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDiver
sity
4. Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS_04 Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety
5. Rozwijanie samoswiadomosci i wzmacnianie
poczucia wiasne;j skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy
6. Waloryzacja dobrego samopoczucia

SMPDS_02_Wellbeing
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Stosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych
w podejmowaniu decyzji w miejscu pracy i zyciu
codziennym SMPDS_03 _Elastycznos$¢ i zdolnosc
adaptacyjna

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04 Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
Identyfikacja czynnikdw motywacji i wytrwatosci
oraz barier w miejscu pracy SMPDS_05_Motywacja
i wytrwatos¢

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i
doswiadczeniem

Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych
decyzjach zawodowych IIS_01_CriticalThinking
Stosowanie ram problemowych
11IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci [IS_03_ Ocenianie danych, informacji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci
Ocena zrownowazonego rozwoju
APSS_02_ValuingSustainability

Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

Swiadomo$¢ rynku pracy WOS_01_Swiadomos¢
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rynku pracy

18. Rozwijanie podstawowych umiejetnosci
zarzadzania projektami w pracy
WOS_02_BasicProjectManagement

19. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego
WQOS_03_Myslenie interdyscyplinarne

20. Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04 Etyka pracy i wspieranie

uczciwosci

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

L P ET R L ERENN I STETTLETS [ Mikrokwalifikacje sg zatwierdzone przez nastepujgcych
partneréw spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcow i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosta i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

12.3. Pytania do oceny wstepnej

1. Czy rozumiem cechy oséb i systemodw, ktdre korzystajg z transformacyjnej edukacji na rzecz

zrobwnowazonego rozwoju?

Tak O Nie O
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2. Czy potrafie wyjasni¢ réznice miedzy edukacjg transformacyjng a tradycyjnym podejsciem do

uczenia sie?
Tak [ Nie L

3. Czy potrafie wyjasni¢ znaczenie rzeczywistych i/lub potencjalnych probleméw zwigzanych ze

zrownowazonym rozwojem w kontekscie szans na zatrudnienie?
Tak [ Nie [

4. Czy potrafie interpretowac ztozone informacje zwrotne lub wzorce niepowodzen w celu

zidentyfikowania mozliwosci poprawy w zakresie zatrudnialnosci?
Tak [ Nie I

5. Czy potrafie wybra¢ odpowiednie podejscie do przewidywania i zapobiegania problemom z

zatrudnialnoscig zwigzanym ze zréGwnowazonym rozwojem?
Tak [ Nie [

6. Czy potrafie tagodzié¢ i dostosowywac sie do juz istniejgcych probleméw z zatrudnialnoscig w

miejscu pracy?
Tak [ Nie I

7. Czy potrafie ocenié¢ wptyw probleméw z zatrudnialnoscig w Srodowisku pracy?

Tak LI Nie O
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13. Ocena informacji o danych i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci lIS 03 Ocena informacji o danych i tresci
cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych

osobowych i prywatnosci

13.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowi stuchacze to osoby dtugotrwale bezrobotne (ze
szczegdlnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy), kobiety
nieaktywne zawodowo, osoby doroste o niskich

kwalifikacjach i inne wrazliwe grupy.

Kod mikrokwalifikacji [IS_03_ Ocena informacji o danych i tresci cyfrowych z

ochrong danych osobowych i prywatnosci

Nazwa mikrokwalifikacji Ocena informacji o danych i tresci cyfrowych z ochrong

danych osobowych i prywatnosci

Kraj(e)/region(y) wystawcy Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

Hiszpania)

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujgca

DEYVERWIVLELTE! 1 miesigc po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy:

e Qcena zasad ochrony istotnych dla miejsca pracy i
"polityki prywatnosci"

e Okreslanie roéznych rodzajéw praw autorskich i
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BIMORAL

Naktad pracy potrzebny do

osiggniecia efektow uczenia sie
(godziny)

Poziom EQF

Rodzaj oceny

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

licencji stosowanych do danych, informacji i tresci

cyfrowych.
Poréwnaé¢ Zrédta danych, informacji i tresci
cyfrowych.
Wyjasnienie gtéwnych zagrozen i korzysci

wynikajgcych z norm zachowania i know-how
podczas korzystania z technologii cyfrowych i

interakcji w srodowiskach cyfrowych.

W zakresie umiejetnosci:

Dobieraé strategie komunikacyjne do konkretnych

odbiorcow i byé¢ $wiadomym rdéznorodnosci
kulturowej i pokoleniowej w sSrodowiskach
cyfrowych.

Ocena wiarygodnosci i rzetelnosci zrédet danych,

informacji i tresci cyfrowych.

W zakresie kompetencji:

Wspieranie kampanii uswiadamiajgcych w zakresie
dziatan partycypacyjnych za pomocg odpowiednich

technologii cyfrowych.

15 godzin

Poziom 5 EQF

Pytania zamkniete

Forma uczestnictwa w zajeciach Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka
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edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci System zapewniania jakosci stanowigcy podstawe
ALCTPASAATEWAEL G Lo SEVTERM mikrokredytdw jest zgodny z uznanymi standardami
mikrokwalifikacji europejskimi i miedzynarodowymi, zapewniajgc
wiarygodno$é, przejrzysto$é i ciggte doskonalenie. Procesy
oceny prowadzgce do przyznania i uznania mikrokredytow
opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych
zgodnie z normg ISO 17024, gwarantujgcych waznos,
wiarygodnosc i bezstronno$é oceny kompetencji.
Réwnolegle, ramy EQAVET s3 systematycznie stosowane
na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytéw. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie
potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego
grona interesariuszy, w tym partneréw spotfecznych,
zapewniajgc w ten sposob przydatnos¢ na rynku pracy i
zaangazowanie interesariuszy.

Asynchroniczne komponenty e-learningowe sg
opracowywane przez wykwalifikowanych treneréw
zgodnie z solidnymi zasadami projektowania instrukcji.
Ocena uczacych sie jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z norma ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okreslone i przejrzyste
kryteria oceny, ktére sg przekazywane uczgcym sie z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i podnoszenie jakos$ci jest dodatkowo
wspierane poprzez systematyczne gromadzenie informacji
zwrotnych  od uczacych sie za posrednictwem

kwestionariuszy ewaluacyjnych, umozliwiajgc oparte na
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dowodach ulepszenia zaréwno tresci nauczania, jak i
procedur oceny. Roczny cykl przegladu i rewizji jest
wbudowany w ramy mikrokredytow, aby zapewnié ciggte
zapewnianie jakosci, reagowanie na zmieniajgce sie
potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz dostosowanie do

wymagan rynku pracy i uczacych sie.

Tabelall : Elementy obowigzkowe

13.2. Elementy opcjonalne

Wymagania wstepne Brak

\NETe P2 RVTRY i E T ER LY AE- 1 I M Nadzor i weryfikacja tozsamosci podczas oceny:

podczas oceny Aby utatwic i skonsolidowac proces egzaminacyjny, projekt
MORAL zdecydowat sie na wykorzystanie dostosowanej
platformy internetowe] nalezgcej do CCC. Platforma ta jest
specjalnie  dostosowanym systemem  zarzadzania
nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczyé ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajac swoich kamer i
mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu sktadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pdl, do potwierdzenia
zgodnosci  z niniejszymi  przepisami i powigzanymi
procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestaé
elektroniczny dowdd toisamosci i poswiadczenia

akademickie lub kwalifikacje okreslone w systemie
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Uzyskana ocena

Opcje taczenia w stosy
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certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia

wszystkich warunkdw wstepnych, zostanie odrzucony.

Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sie,

ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez

whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikujg tozsamos¢

kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentéw,

nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z

procedurg egzaminacyjng, Scisle wspoétpracujg z osobami

odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich

kwestii, ktore mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,

zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i

dziataniami kandydatéw podczas egzaminéw oraz

wypetniajg niezbedng dokumentacje (w stosownych

przypadkach) itp.

Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

Mikrokwalifikacje te mozna tgczy¢ w stosy i wraz z

nastepujgcymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do

uzyskania Paszportu do zatrudnienia.

1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication
2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
przywddztwie CIS_02_Empathy
3. Wspieranie wspdtpracy z poszanowaniem integracji
i réznorodnosci -
CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDiver
sity
4. Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
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10.

11.

12

13.

i netykiety CIS_04_Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety

Rozwijanie samoswiadomos$ci i wzmacnianie
poczucia wiasnej skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy

Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing

Zastosowanie elastycznosci i zdolnosci
adaptacyjnych w podejmowaniu decyzji w miejscu
pracy i zyciu codziennym SMPDS_03 _Elastycznos¢ i
zdolnos¢ adaptacyjna

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04_ Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
Identyfikacja czynnikdbw motywacji i wytrwatosci
oraz barier w miejscu pracy SMPDS_05_ Motywacja
i wytrwatos¢

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i
doswiadczeniem

Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych

decyzjach zawodowych IIS_01_CriticalThinking

. Stosowanie ram problemowych

[IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informaciji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci lIS_03_ Ocenianie danych, informacji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony

danych osobowych i prywatnosci
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14. Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci

15. Ocena zrbwnowazonego rozwoju
APSS_02_ValuingSustainability

16. Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

17. Swiadomos$¢ rynku pracy WOS_01_Swiadomoéé
rynku pracy

18. Rozwijanie podstawowych umiejetnosci
zarzadzania projektami w pracy
WOS_02_BasicProjectManagement

19. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego
WQOS_03_Myslenie interdyscyplinarne

20. Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04 Etyka pracy i wspieranie

uczciwosci

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

LGLPETRIPLEGIER W L VELLES MM Mikrokwalifikacje sg zatwierdzone przez nastepujacych
partneréw spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcow i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosta i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne
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13.3. Pytania do oceny wstepnej

1. Czy potrafie zastosowac kluczowe zasady ochrony danych (np. ograniczenie celu, minimalizacja
danych, kontrola dostepu), aby zdecydowaé, jakie dane osobowe s3 niezbedne do

wykorzystania lub udostepnienia w zadaniu w miejscu pracy?
Tak [ Nie

2. Czy potrafie sklasyfikowac¢ przetwarzane przeze mnie dane (osobowe vs. nieosobowe;
kategorie wrazliwe/wysokiego ryzyka) i uzasadni¢ poziom ochrony wymagany w typowych

sytuacjach w miejscu pracy?
Tak O Nie

3. Czy podczas cyfrowego udostepniania informacji potrafie wybraé¢ odpowiedni, bezpieczny
kanat i ustawienia dostepu (np. ograniczone tgcza, dostep oparty na rolach, oddzielne hasta) i

wyjasnic¢, dlaczego ten wybdr zmniejsza ryzyko dla prywatnosci?
Tak [ Nie

4. Czy potrafie ocenié¢ wiarygodnos¢ zrddet internetowych przy uzyciu jasnych kryteridéw (np.
autorytet, dowody, data, identyfikowalnos¢ ze Zrédtami pierwotnymi, spdjnosé miedzy

zrodtami) i udokumentowac krétkie uzasadnienie mojej decyz;ji?
Tak I Nie

5. Czy potrafie poréwnaé dwa lub wiecej zrédet tych samych informacji i zidentyfikowaé
potencjalng stronniczos¢, brakujgcy kontekst lub wskazniki manipulacji przed wykorzystaniem

tresci do pracy?

Tak I Nie
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6. Czy potrafie okreslié, czy tresci cyfrowe (obrazy, tekst, dane) mogg by¢ ponownie
wykorzystane do pracy, identyfikujgc odpowiedni status praw autorskich i typ licencji (np.
licencja komercyjna, warunki Creative Commons, domena publiczna) i wybierajgc zgodne

uzycie (przypisanie, ograniczenia, pozwolenia)?
Tak LI Nie

7. Czy moge przyczynic sie do dziatan podnoszacych swiadomosé, proponujac co najmniej jedno
praktyczne dziatanie (np. liste kontrolng, krotkie wytyczne, stanowisko wewnetrzne,
mikroszkolenie), ktore poprawi bezpieczne obchodzenie sie z danymi i odpowiedzialne

korzystanie z tresci w moim zespole/organizacji?

Tak [ Nie
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14. Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie szans

APSS 01 _Inicjatywy i szanse

14.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowi uczestnicy to osoby dtugotrwale bezrobotne (ze

Kod mikrokwalifikacji APSS_Ol_ Inicjatywa i mozliwosci
Nazwa mikrokwalifikacji Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie mozliwosci

Kraj (kraje)/region (regiony) Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

emitenta

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujaca
Data wydania

Efekty uczenia sie

:***.* Co-funded by
O the European Union

szczegblnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy), kobiety
nieaktywne zawodowo, osoby doroste o niskich

kwalifikacjach i inne wrazliwe grupy.

Hiszpania)

1 miesigc po ocenie

W zakresie wiedzy

e Zdefiniowanie kluczowych pojeé inicjatywy i
innowacji (np. proaktywnosé, kreatywne myslenie,
rozwdéj mozliwosci)

e Opisanie réznych etapdw procesu innowacji
(generowanie pomystow, rozwoj, wdrazanie)

e Woyjasnij, w jaki sposéb inicjatywa i kreatywnos¢
przyczyniajg sie do rozwigzywania abstrakcyjnych
wyzwan biznesowych lub spotecznych

e Rozrdznia innowacje przyrostowe i radykalne.

W zakresie umiejetnosci

e Wykrywanie elementdow projektu innowacyjnego w
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BIMORAL

Naktad pracy potrzebny do

osiggniecia efektow uczenia sie
(godziny)

Poziom EQF

Rodzaj oceny

Forma uczestnictwa w zajeciach

edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci

wykorzystywany jako podstawa

mikrokwalifikacji

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

zakresie tworzenia planu dziatania, czynnikéw
zmian i podejs¢ do monitorowania
e Generowanie réznych rozwigzan dla wczesniej
zdefiniowanego scenariusza opartego na problemie
W zakresie kompetencji
e Opracowanie planu dziatania w celu wdrozenia
jednego wybranego innowacyjnego pomystu, w

tym celéw, zasobdéw i harmonogramu

15 godzin

Poziom 5 EQF

Pytania zamkniete

Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

System zapewniania jakosci stanowigcy podstawe
mikrokredytéw jest zgodny z uznanymi standardami
europejskimi i miedzynarodowymi, zapewniajgc
wiarygodnos¢, przejrzystosc i ciggte doskonalenie. Procesy
oceny prowadzgce do przyznania i uznania mikrokredytow
opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych
zgodnie z normg ISO 17024, gwarantujgcych waznos¢,
wiarygodnosc¢ i bezstronnosé oceny kompetencji.

Réwnolegle, ramy EQAVET s3 systematycznie stosowane
na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytéw. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie

potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego
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grona interesariuszy, w tym partneréw spotecznych,
zapewniajgc w ten sposob przydatnos¢ na rynku pracy i
zaangazowanie interesariuszy.

Asynchroniczne komponenty e-learningowe sg
opracowywane przez wykwalifikowanych trenerow
zgodnie z solidnymi zasadami projektowania instrukgcji.
Ocena uczacych sie jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z normga ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okreslone i przejrzyste
kryteria oceny, ktére sg przekazywane uczacym sie z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i podnoszenie jakosci jest dodatkowo
wspierane poprzez systematyczne gromadzenie informacji
zwrotnych  od uczacych sie za posrednictwem
kwestionariuszy ewaluacyjnych, umozliwiajagc oparte na
dowodach ulepszenia zaréwno tresci nauczania, jak i
procedur oceny. Roczny cykl przegladu i rewizji jest
wbudowany w ramy mikrokredytéw, aby zapewnié ciggte
zapewnianie jakosci, reagowanie na zmieniajgce sie
potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz dostosowanie do

wymagan rynku pracy i uczacych sie.

Tabelal2 : Elementy obowigzkowe

14.2. Elementy opcjonalne

Wymagania wstepne Brak

NELFII AR T ER Ty [ I{{M Nadzor i weryfikacja tozsamos$ci podczas oceny:

podczas oceny Aby utatwic i skonsolidowa¢ proces egzaminacyjny, projekt
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MORAL zdecydowat sie na wykorzystanie dostosowanej
platformy internetowej nalezgcej do CCC. Platforma ta jest
specjalnie dostosowanym systemem zarzadzania
nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajac swoich kamer i
mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu sktadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pél, do potwierdzenia
zgodnosci z niniejszymi  przepisami i powigzanymi
procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestaé
elektroniczny dowdd tozsamosci i poswiadczenia
akademickie lub kwalifikacje okreslone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkéw wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sie,
ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikujg tozsamosc
kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentdw,
nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z
procedurg egzaminacyjng, Scisle wspotpracujg z osobami
odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich
kwestii, ktére mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,
zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i

dziataniami kandydatow podczas egzamindéw oraz
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wypetniajg niezbedng dokumentacje (w stosownych

przypadkach) itp.

Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

1.

Mikrokwalifikacje te mozna taczy¢ w stosy i wraz z
nastepujacymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do

uzyskania Paszportu do zatrudnienia.

Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication

Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
przywddztwie CIS_02_Empathy

Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji
i réznorodnosci -
CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDiver
sity

Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS 04 Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety

Rozwijanie samoswiadomosci i wzmacnianie
poczucia wiasnej skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy

Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing

Zastosowanie elastycznosci i zdolnosci
adaptacyjnych w podejmowaniu decyzji w miejscu
pracy i zyciu codziennym SMPDS_03 _Elastycznos¢ i
zdolnos¢ adaptacyjna

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci

SMPDS_04_Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
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15

10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

Identyfikacja czynnikbw motywacji i wytrwatosci
oraz barier w miejscu pracy SMPDS_05_Motywacja
i wytrwatos¢

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i
doswiadczeniem

Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych
decyzjach zawodowych 1IS_01_CriticalThinking
Stosowanie ram problemowych
[IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci [IS_03_ Ocenianie danych, informacji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i  wykorzystywanie

mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci

. Ocena zrbwnowazonego rozwoju

APSS 02 ValuingSustainability

Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

Swiadomo$¢ rynku pracy WOS_01_Swiadomo$é
rynku pracy

Rozwijanie podstawowych umiejetnosci
zarzadzania projektami w pracy
WOS_02_BasicProjectManagement

Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego

WOS_03_Myslenie interdyscyplinarne
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20. Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04 Etyka pracy i wspieranie

uczciwosci

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

LGLPETRITLEGIER W L VELTLES MM Mikrokwalifikacje sg zatwierdzone przez nastepujacych
partnerow spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcéw i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosta i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

14.3. Pytania do oceny wstepnej

1. Czy potrafie jasno wyjasni¢, co oznacza inicjatywa w kontekscie zawodowym lub spotecznym,

uzywajgc wiasnych stéw?

Tak I Nie

2. Czy rozumiem réznice miedzy innowacjg przyrostowg a innowacjg radykalng?

Tak O Nie

3. Kiedy staje przed problemem lub wyzwaniem, czy zazwyczaj staram sie zidentyfikowa¢ mozliwosci

poprawy, zamiast czeka¢ na instrukcje?

121
Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak
:* K Co-funded by wytgcznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
G the European Union Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia

Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



** %
* *
* ?
* *
* 4k

! M C Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
- Paszport do zatrudnienia i integracji

Tak [ Nie
4. Czy znam podstawowe etapy procesu innowacji (generowanie pomystow, rozwéj, wdrazanie)?
Tak [ Nie

5. Kiedy mam pomyst na ulepszenie, czy zwykle mysle o tym, kto powinien by¢ zaangazowany i kto

moze wesprzec¢ zmiane?
Tak [ Nie

6. Czy potrafie rozpoznaé kluczowe elementy projektu innowacyjnego (cele, dziatania, osoby

odpowiedzialne, monitorowanie)?
Tak O Nie

7. Czy po przedstawieniu scenariusza opartego na problemie moge wygenerowaé wiecej niz jedno

mozliwe rozwigzanie?

Tak I Nie

8. Czy zazwyczaj rozwazam wykonalno$é pomystu (zasoby, czas, ryzyko) przed podjeciem dziatania?
Tak I Nie

9. Czy kiedykolwiek opracowatem(-am) lub wspdttworzytem(-am) prosty plan dziatania w celu

wdrozenia pomystu lub usprawnienia?
Tak [ Nie

10. Czy czuje sie pewnie podejmujac inicjatywe w sytuacjach, w ktérych nie ma jasnych wskazowek

lub predefiniowanych rozwigzan?

Tak I Nie
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15. WartosSciowanie zrbwnowazonego rozwoju

APSS 02 _ValuingSustainability

15.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowi uczniowie to osoby dfugotrwale bezrobotne (ze
szczegblnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy), kobiety
nieaktywne zawodowo, osoby doroste o niskich

kwalifikacjach i inne wrazliwe grupy.

Kod mikrokwalifikacji APSS_02_ValuingSustainability

Nazwa mikrokwalifikacji Wartos$ciowanie zréwnowazonego rozwoju

Kraj(e)/region(y) wystawcy Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

Hiszpania)

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujaca

Data wydania 1 miesigc po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy:

e Woyjasni¢ zasady zrbwnowazonego rozwoju istotne
dla miejsca pracy.

e Zatozenie, w jaki sposdb indywidualne dziatania w
miejscu pracy mogg pozytywnie lub negatywnie
wptywac na srodowisko i spoteczeristwo.

e Pordwnanie i poréwnanie sposobu, w jaki decyzje
osobiste i zawodowe sg zgodne z globalnymi celami
zZrownowazonego rozwoju.

e Wyjasni¢, w jaki sposdb wartosci osobiste i

kulturowe wptywajg na podejmowanie
zrownowazonych decyzji w kontekscie
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Naktad pracy potrzebny do

osiggniecia efektow uczenia sie

(godziny)

Poziom EQF
Rodzaj oceny

Forma uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci
wykorzystywany jako podstawa

mikrokwalifikacji

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

zawodowym.
W zakresie umiejetnosci:
dziatania

e Zaproponowa¢d majgce  na celu

dostosowanie wartosci osobistych do

zrownowazonych praktyk w miejscu pracy.

e Identyfikuje innowacyjne rozwigzania, ktore
promujg zrobwnowazone wybory w miejscu pracy,
bioragc pod uwage dtugoterminowe konsekwencje
Srodowiskowe, spoteczne i ekonomiczne.

W zakresie kompetencji:

e Ciggtej oceny wptywu witasnych dziatan i decyzji na

miejsce pracy i Srodowisko.

15 godzin

Poziom 5 EQF

Pytania zamkniete

Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

System zapewniania jakosci stanowigcy podstawe
mikrokredytéw jest zgodny z uznanymi standardami
europejskimi i miedzynarodowymi, zapewniajgc
wiarygodnos¢, przejrzystosc i ciggte doskonalenie. Procesy
oceny prowadzgce do przyznania i uznania mikrokredytow
opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych
zgodnie z norma ISO 17024, gwarantujgcych waznosc¢,

wiarygodno$é i bezstronnos¢ oceny kompetencji.
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Roéwnolegle, ramy EQAVET s3 systematycznie stosowane
na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytéw. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie
potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego
grona interesariuszy, w tym partneréw spotecznych,
zapewniajgc w ten sposob przydatnos¢ na rynku pracy i
zaangazowanie interesariuszy.

Asynchroniczne komponenty e-learningowe sg
opracowywane przez wykwalifikowanych trenerow
zgodnie z solidnymi zasadami projektowania instrukcji.
Ocena uczacych sie jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z normg ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okres$lone i przejrzyste
kryteria oceny, ktére sg przekazywane uczacym sie z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i podnoszenie jakosci jest dodatkowo
wspierane poprzez systematyczne gromadzenie informacji
zwrotnych  od uczacych sie za posrednictwem
kwestionariuszy ewaluacyjnych, umozliwiajgc oparte na
dowodach ulepszenia zardwno tresci nauczania, jak i
procedur oceny. Roczny cykl przegladu i rewizji jest
wbudowany w ramy mikrokredytdw, aby zapewni¢ ciggte
zapewnianie jakos$ci, reagowanie na zmieniajace sie
potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz dostosowanie do

wymagan rynku pracy i uczacych sie.

Tabela 1: Elementy obowigzkowe

15.2. Elementy opcjonalne
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Wymagania wstepne Brak

NEL PSR RN Vi ETERGYAE T I Ml Nadzor i weryfikacja tozsamosci podczas oceny:

podczas oceny Aby utatwié i skonsolidowac proces egzaminacyjny, projekt
MORAL zdecydowat sie na wykorzystanie dostosowanej
platformy internetowej nalezgcej do CCC. Platforma ta jest
specjalnie  dostosowanym systemem  zarzadzania
nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajac swoich kamer i
mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu sktadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pél, do potwierdzenia
zgodnosci z niniejszymi przepisami i powigzanymi
procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestac
elektroniczny dowdd tozsamosci i poswiadczenia
akademickie Iub kwalifikacje okreslone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkéw wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sieg,
ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikujg tozsamosc
kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentow,
nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z
procedurg egzaminacyjng, $cisle wspétpracujg z osobami

odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich
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Uzyskana ocena

Opcje taczenia w stosy

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

kwestii, ktére mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,
zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i
dziataniami kandydatéw podczas egzamindéw oraz
wypetniajg niezbedng dokumentacje (w stosownych

przypadkach) itp.

Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

Mikrokwalifikacje te mozna ftaczy¢ w stosy i wraz z
nastepujagcymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do
uzyskania Paszportu do zatrudnienia.
1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication
2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
przywodztwie CIS_02_Empathy
3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji
i réznorodnosci -
CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDiver
sity
4. Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS_04 Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety
5. Rozwijanie samoswiadomos$ci i wzmacnianie
poczucia wiasnej skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy
6. Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing
7. Stosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych
w podejmowaniu decyzji w miejscu pracy i zyciu

codziennym SMPDS 03 _Elastycznos¢ i zdolnosé
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11

12

10.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

adaptacyjna

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04_Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
Identyfikacja czynnikdw motywacji i wytrwatosci
oraz barier w miejscu pracy SMPDS_05_Motywacja
i wytrwatos¢

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i

doswiadczeniem

. Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych

decyzjach zawodowych IIS_01_CriticalThinking

. Stosowanie ram problemowych

[IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci [IS_03_ Ocenianie danych, informacji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci
Ocena zrownowaionego rozwoju
APSS_02_ValuingSustainability

Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

Swiadomo$¢ rynku pracy WOS_01_Swiadomo$é
rynku pracy

Rozwijanie podstawowych umiejetnosci

zarzadzania projektami w pracy
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WOS_02_BasicProjectManagement
19. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego

WOS_03_Myslenie interdyscyplinarne

20. Demonstrowanie  etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04_Etyka pracy i wspieranie
uczciwosci

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

L P ET R L ERENN I STETILETS M Mikrokwalifikacje sg zatwierdzone przez nastepujgcych
partnerow spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcéw i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosfa i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

15.3. Pytania do oceny wstepnej

1. Czy wczesniej nauczytem sie lub zapoznatem sie z podstawowymi pojeciami zrdwnowazonego
rozwoju (np. odpowiedzialnos¢ za sSrodowisko, wptyw spoteczny, odpowiedzialne korzystanie

z zasobow)?

Tak O Nie

2. Czy potrafie rozpoznac proste przyktady zrdwnowazonych i niezrdwnowazonych zachowan w

codziennych sytuacjach w miejscu pracy?
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Tak I Nie

3. Czy mam podstawowq wiedze na temat tego, w jaki sposéb indywidualne dziatania - takie jak
redukcja odpadow, zuzycie energii lub praktyki pracy zespotowej - mogg wptywaé na
wspotpracownikow, srodowisko lub organizacje?

Tak [ Nie

4. Czy potrafie opisa¢ swoje osobiste wartosci i zastanowi¢ sie, w jaki sposdéb wptywajg one na
proste decyzje (niekoniecznie jeszcze zwigzane ze zrébwnowazonym rozwojem)?

Tak [ Nie

5. Czy potrafie ogdlnie wyjasnié, czym sg Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDGs) i dlaczego s3
wazne?

Tak [ Nie

6. Czy potrafie zidentyfikowac co najmniej jeden SDG, ktdry taczy sie z mojg pracg lub zyciem

osobistym (nawet jesli jeszcze nie analizuje go dogtebnie)?

Tak [ Nie
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16. Umiejetnosc korzystania ze sztucznej inteligencji (Al)

APSS 03 AlLiteracy

16.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowi uczniowie to osoby dtugotrwale bezrobotne (ze
szczegdlnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy), kobiety
nieaktywne zawodowo, dorosli o niskich kwalifikacjach i inne

wrazliwe grupy.

Kod mikrokwalifikacji APSS_O3_AILiteracy

Nazwa mikrokwalifikacji Umiejetnos¢ stosowania sztucznej inteligencji (Al)

Kraj(e)/region(y) wystawcy Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

Hiszpania)

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujgca

DEYVERWIVLETIE! 1 miesiac po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy
e Odkryj kluczowe terminy zwigzane ze sztuczng
inteligencja, takie jak algorytm, dane i automatyzacja.
o Identyfikacja  codziennych  narzedzi i  ustug
wykorzystujgcych sztuczng inteligencje.
e Zatozenie podstawowych kwestii etycznych zwigzanych
ze sztuczng inteligencjg, w tym stronniczosci i
prywatnosci.
e Zbadanie, w jaki sposéb sztuczna inteligencja moze
wspiera¢ zadania w rutynowych rolach zawodowych.
W zakresie umiejetnosci
e Stosowanie podstawowych narzedzi wykorzystujgcych
sztuczng inteligencje (np. chatbotéw, aplikacji do

planowania) do wykonywania prostych zadan.
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Naktad pracy potrzebny do

osiggniecia efektéw uczenia sie

(godziny)

Poziom EQF
Rodzaj oceny

Forma uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci
wykorzystywany jako podstawa

mikrokwalifikacji

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

Odpowiedzialne  wybieranie

W zakresie kompetencji

Rozrdznianie etycznych i

sugestii

skutecznych

Al przy

jednoczesnym zachowaniu ludzkiego nadzoru.

zachowan

podczas interakcji z systemami sztucznej inteligencji w

przewidywalnych kontekstach pracy.

10 godzin

Poziom 5 EQF

Pytania zamkniete

Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

System

zapewniania jakosci

stanowiacy podstawe

mikrokredytéw jest zgodny z uznanymi standardami

europejskimi i

miedzynarodowymi,

zapewniajac

wiarygodnos$é, przejrzystosé i ciggte doskonalenie. Procesy

oceny prowadzgce do przyznania i uznania mikrokredytow

opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych

zgodnie z normg ISO 17024, gwarantujacych waznosé,

wiarygodno$é i bezstronnos¢ oceny kompetencji.

Réwnolegle, ramy EQAVET s3 systematycznie stosowane

na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytéw. Projekt

mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie

potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego

grona

interesariuszy, w tym partneréw spotecznych,

zapewniajgc w ten sposob przydatnos¢ na rynku pracy i

zaangazowanie interesariuszy.
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Asynchroniczne komponenty e-learningowe s3
opracowywane przez wykwalifikowanych treneréw
zgodnie z solidnymi zasadami projektowania instrukcji.
Ocena uczacych sie jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z normg ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okreslone i przejrzyste
kryteria oceny, ktére sg przekazywane uczacym sie z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i podnoszenie jakosci jest dodatkowo
wspierane poprzez systematyczne gromadzenie informacji
zwrotnych  od uczacych sie za posrednictwem
kwestionariuszy ewaluacyjnych, umozliwiajagc oparte na
dowodach ulepszenia zardwno tresci nauczania, jak i
procedur oceny. Roczny cykl przeglagdu i rewizji jest
wbudowany w ramy mikrokredytdw, aby zapewni¢ ciggte
zapewnianie jakos$ci, reagowanie na zmieniajace sie
potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz dostosowanie do

wymagan rynku pracy i uczacych sie.

Tabela 1: Elementy obowigzkowe

16.2. Elementy opcjonalne

Wymagania wstepne Brak

NELFITARTEI A T ERTY LT [ I{{ M Nadzor i weryfikacja tozsamosci podczas oceny:

podczas oceny Aby utatwic i skonsolidowac proces egzaminacyjny, projekt
MORAL zdecydowat sie wykorzysta¢ dostosowang
platforme internetowg nalezgcg do CCC. Platforma ta jest

specjalnie  dostosowanym systemem  zarzadzania
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nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajgc swoich kamer i
mikrofondéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu skfadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pdl, do potwierdzenia
zgodnosci z niniejszymi  przepisami i powigzanymi
procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestac
elektroniczny dowdd tozsamosci i poswiadczenia
akademickie Iub kwalifikacje okreSlone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkéw wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sieg,
ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikujg tozsamosc
kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentow,
nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z
procedurg egzaminacyjng, $cisle wspoétpracujg z osobami
odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich
kwestii, ktére mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,
zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i
dziataniami kandydatéw podczas egzaminéw oraz
wypetniajg niezbedng dokumentacje (w stosownych

przypadkach) itp.

Uzyskana ocena Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%
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1.

Mikrokwalifikacje te mozna tgczy¢ w stosy i wraz z
nastepujacymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do

uzyskania Paszportu do zatrudnienia.

Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication

Stosowanie empatii w profesjonalnej interakc;ji i
przywodztwie CIS_02_Empathy

Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji
i réznorodnosci -
CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDiver
sity

Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS 04 Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety

Rozwijanie samoswiadomosci i wzmacnianie
poczucia wiasnej skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy

Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing

Stosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych
w podejmowaniu decyzji w miejscu pracy i zyciu
codziennym SMPDS 03 _Elastycznos$¢ i zdolnosé
adaptacyjna

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04_Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
Identyfikacja czynnikdw i barier motywacji i
wytrwatosci w miejscu pracy

SMPDS_05_Motywacja i wytrwatosé
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i
doswiadczeniem

Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych
decyzjach zawodowych 1IS_01_CriticalThinking
Stosowanie ram problemowych
[IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci [IS_03_ Ocenianie danych, informaciji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci
Ocena zrownowazonego rozwoju
APSS_02_ValuingSustainability

Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

Swiadomo$¢ rynku pracy WOS_01_Swiadomo$é
rynku pracy

Rozwijanie podstawowych umiejetnosci
zarzadzania projektami w pracy
WOS_02_BasicProjectManagement

Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego
WOS_03_Myslenie interdyscyplinarne
Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04 Etyka pracy i wspieranie

uczciwosci

136

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak
wytgcznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia
Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.




! M O I L Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

L ET R L ENENN I TETLETS M Mikrokwalifikacje sg zatwierdzone przez nastepujgcych
partneréw spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcow i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosta i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

16.3. Pytania do oceny wstepnej

1. Czy potrafisz wyjasni¢ podstawowg roznice miedzy predykcyjng sztuczng inteligencja a

generatywng sztuczng inteligencjg?

Tak O Nie

2. Czyznam trzy gtéwne elementy kazdego systemu sztucznej inteligencji (dane, algorytmy, sprzet)?

Tak Nie

3. Czy znam termin "halucynacja" w kontekscie duzych modeli jezykowych (LLM)?

Tak Nie

4. Czy rozumiem, co oznacza "stronniczos¢" w sztucznej inteligencji i jak moze prowadzi¢ do

dyskryminacji?

Tak Nie
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5. Czy znam zasade "Human-in-the-loop" dotyczacg weryfikacji wynikéw sztucznej inteligenc;ji?
Tak Nie

6. Czy potrafie zidentyfikowad co najmniej trzy sektory zawodowe, w ktérych sztuczna inteligencja

jest obecnie stosowana?
Tak O Nie

7. Czy wiem, ze zgodnie z unijng ustawg o sztucznej inteligencji narzedzia Al sg klasyfikowane

wedtug poziomu ryzyka dla spoteczeristwa?

Tak [ Nie
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17. Stosowanie wiedzy o rynku pracy

WOS_01 LabourMarketAwareness

17.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowi uczniowie to osoby dtugotrwale bezrobotne (ze
szczegblnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy), kobiety
nieaktywne zawodowo, osoby doroste o niskich

kwalifikacjach i inne grupy w trudnej sytuacji.

Kod mikrokwalifikacji WOS_01_LabourMarketAwareness (Swiadomos¢ rynku

pracy)

Nazwa mikrokwalifikacji Stosowanie wiedzy o rynku pracy

Kraj(e)/region(y) wystawcy Cypr, Grecja, Wtochy, Polska, Hiszpania

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujaca

Data wydania 1 miesigc po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy

e |dentyfikacja zawoddéw i umiejetnosci, na ktére
istnieje zapotrzebowanie oraz czynnikéw
ekonomicznych i pracowniczych, ktére majg na nie
wptyw.

e Wymienia typowe $ciezki kariery i metody rekrutacji
w kluczowych sektorach zatrudnienia, identyfikujgc
wymagania wstepne i potrzeby w zakresie rozwoju
umiejetnosci (w tym umiejetnosci interpersonalne).

e Wymienia dostepne narzedzia i instytucje
wspierajgce  poszukiwanie pracy i rozwdj

umiejetnosci (np. agencje zatrudnienia, narzedzia i
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zasoby internetowe, programy szkoleniowe i
rozwojowe).

e Zarys podstawowych praw  pracowniczych,
rodzajow zatrudnienia i ochrony prawnej
oferowanej pracownikom (w tym przepisow

chronigcych przed dyskryminacja).

W zakresie umiejetnosci

e Zbieranieiinterpretowanie informacji o rynku pracy
z réinych zrédet (np. portali z ofertami pracy,
zasobdéw internetowych, wydarzen
networkingowych) w celu zidentyfikowania
odpowiednich ofert pracy dostosowanych do
umiejetnosci i kwalifikacji.

e Stosowanie odpowiednich technik
komunikacyjnych w celu przygotowania podan o
prace (w tym CV i listu motywacyjnego),
uczestniczenia w rozmowach kwalifikacyjnych i

interakcji ze spotecznoscia biznesowa.

W zakresie kompetencji

e Woyszukiwanie i ubieganie sie o prace dostosowang

do umiejetnosci i zdolnosci danej osoby.

Naktad pracy potrzebny do 24 godziny

osiggniecia efektow uczenia sie

(godziny)
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Poziom EQF Poziom EQF 4

Rodzaj oceny Pytania zamkniete

L M ENF S HIAVERVTEZI[IIET I Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci System zapewniania jakosci stanowigcy podstawe
OGTEASAMEAELGE L S EIVER mikrokredytow jest zgodny z uznanymi standardami
mikrokwalifikacji europejskimi i miedzynarodowymi, zapewniajac
wiarygodnos¢, przejrzystosc i ciggte doskonalenie. Procesy
oceny prowadzgce do przyznania i uznania mikrokredytow
opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych
zgodnie z normg ISO 17024, gwarantujgcych waznos,
wiarygodnosc i bezstronno$é oceny kompetencji.
Réwnolegle, ramy EQAVET s3 systematycznie stosowane
na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytéw. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie
potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego
grona interesariuszy, w tym partneréw spotecznych,
zapewniajgc w ten sposob przydatnos¢ na rynku pracy i
zaangazowanie interesariuszy.

Asynchroniczne komponenty e-learningowe sg
opracowywane przez wykwalifikowanych treneréw
zgodnie z solidnymi zasadami projektowania instrukcji.
Ocena uczacych sie jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z norma ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okreslone i przejrzyste
kryteria oceny, ktére sg przekazywane uczacym sie z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i podnoszenie jakosci jest dodatkowo
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Tabelal3 : Elementy obowigzkowe

17.2. Elementy opcjonalne
Wymagania wstepne

Nadzor i weryfikacja tozsamosci

podczas oceny

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

wspierane poprzez systematyczne gromadzenie informacji
zwrotnych  od uczacych sie za posrednictwem
kwestionariuszy ewaluacyjnych, umozliwiajac oparte na
dowodach ulepszenia zaréwno tresci nauczania, jak i
procedur oceny. Roczny cykl przegladu i rewizji jest
wbudowany w ramy mikrokredytdw, aby zapewni¢ ciggte
zapewnianie jakos$ci, reagowanie na zmieniajace sie
potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz dostosowanie do

wymagan rynku pracy i uczacych sie.

Brak

Nadzoér i weryfikacja tozsamosci podczas oceny:

Aby utatwié i skonsolidowa¢ proces egzaminacyjny, projekt
MORAL zdecydowat sie wykorzystaé dostosowang
platforme internetowg nalezgcg do CCC. Platforma ta jest
specjalnie  dostosowanym systemem  zarzadzania
nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajgc swoich kamer i
mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci sg zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu sktadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pdl, do potwierdzenia

zgodnosci  z niniejszymi  przepisami i powigzanymi
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procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestac
elektroniczny dowdd toisamosci i poswiadczenia
akademickie Iub kwalifikacje okreslone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkéw wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sieg,
ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikujg tozsamosc
kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentéw,
nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z
procedurg egzaminacyjng, Scisle wspoétpracujg z osobami
odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich
kwestii, ktére mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,
zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i
dziataniami kandydatéw podczas egzamindéw oraz
wypetniajg niezbedng dokumentacje (w stosownych

przypadkach) itp.

Uzyskana ocena Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

Opcje taczenia w stosy Mikrokwalifikacje te mozna tgczy¢ w stosy i wraz z
nastepujgcymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do
uzyskania Paszportu do zatrudnienia.
1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication
2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
przywodztwie CIS_02_Empathy

3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji

i réznorodnosci -
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10.

11.

12.

13.

CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDiver
sity

Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS_04_Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety

Rozwijanie samoswiadomosci i  wzmacnianie
poczucia wtasnej skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy

Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing

Stosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych
w podejmowaniu decyzji w miejscu pracy i zyciu
codziennym SMPDS 03 _Elastycznos$¢ i zdolnos¢
adaptacyjna

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04_Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
Identyfikacja czynnikdw motywacji i wytrwatosci
oraz barier w miejscu pracy SMPDS_05_Motywacja
i wytrwatos¢

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i
doswiadczeniem

Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych
decyzjach zawodowych IIS_01_CriticalThinking
Stosowanie ram problemowych
[IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informacji i tresci cyfrowych z

uwzglednieniem ochrony danych osobowych i

144

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak
wytgcznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia
Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.




BIMOI

Tryb nauki

Rodzaj uznania mikrokwalifikacji

:***.* Co-funded by
O the European Union

L Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

prywatnosci [IS_03_ Ocenianie danych, informacji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci
Ocena zrownowazonego rozwoju
APSS_02_ValuingSustainability

Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

Swiadomo$é rynku pracy WOS_01_Swiadomos¢
rynku pracy

Rozwijanie podstawowych umiejetnosci
zarzadzania projektami w pracy
WOS_02_BasicProjectManagement

Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego

WOS_03_Myslenie interdyscyplinarne

Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04_Etyka pracy i wspieranie
uczciwosci

Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

Mikrokwalifikacje s zatwierdzone przez nastepujgcych
partnerow spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcoéw i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosfa i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus
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Paszport do zatrudnienia i integracji

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

17.3. Pytania do oceny wstepnej

1. Czy rozumiem, w prostych stowach, czym jest rynek pracy i czy potrafie zidentyfikowac co

najmniej dwa czynniki wptywajgce na dostepnos¢ pracy?

Tak I Nie

2. Czy potrafie zidentyfikowaé co najmniej trzy zawody lub umiejetnosci, na ktdre jest obecnie

zapotrzebowanie i wyjasni¢, dlaczego pracodawcy ich poszukujg?

Tak [ Nie

3. Czy potrafie zidentyfikowac kluczowe sektory zatrudnienia i opisa¢ co najmniej jedng typowa

role na poziomie podstawowym oraz mozliwg sciezke kariery w interesujgcym mnie sektorze?

Tak I Nie

4. Czy potrafie znalez¢ i wykorzystaé informacje o rynku pracy z réznych zrddet (takich jak tablice
ogtoszen, narzedzia online lub stuzby zatrudnienia), aby zidentyfikowa¢ odpowiednie

mozliwosci zatrudnienia?

Tak [ Nie

5. Czy potrafie przeczytaé ogtoszenie o prace i zrozumie¢ wymagane umiejetnosci, kwalifikacje i

obowigzki?
Tak [ Nie
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6. Czy potrafie zidentyfikowa¢ wtasne umiejetnosci, mocne strony i obszary do rozwoju oraz

dopasowat je do potencjalnych ofert pracy?
Tak [ Nie

7. Czy potrafie przygotowaé jasne i odpowiednie CV i list motywacyjny na stanowisko

podstawowe?
Tak [ Nie

8. Czy potrafie zastosowaé podstawowe techniki komunikacji podczas przygotowywania sie do

rozméw kwalifikacyjnych lub interakcji z pracodawcami?
Tak [ Nie

9. Czy potrafie przedstawi¢ moje podstawowe prawa pracownicze, w tym rdzine rodzaje

zatrudnienia i ochrone przed dyskryminacjg?

Tak [ Nie
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18. Rozwijanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania

projektami w pracy WOS_02_BasicProjectManagement

18.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowi uczestnicy to osoby dtugotrwale bezrobotne (ze
szczegblnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy), kobiety

nieaktywne zawodowo, osoby doroste o niskich

kwalifikacjach i inne wrazliwe grupy.

Kod mikrokwalifikacji WOS_OZ_Podstawowe zarzgdzanie projektami

Nazwa mikrokwalifikacji Rozwijanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania

projektami w pracy

Kraj(e)/region(y) wystawcy Cypr, Grecja, Wtochy, Polska, Hiszpania

Organ(-y) wydajacy(-e) Cypryjska firma certyfikujaca

Data wydania 1 miesigc po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy:

e Woyjasnij kluczowe elementy zarzgdzania projektami
w kontekscie miejsca pracy, w tym fazy cyklu zycia
projektu, role interesariuszy i podstawowg
terminologie zarzadzania projektami.

e Opisanie podstawowych technik planowania
projektu, takich jak podziat pracy, metody
harmonogramowania i zasady alokacji zasobow.

e Zarysowanie typowych ryzyk projektowych i
wymagan jakosciowych oraz ich zwigzku z sukcesem
projektu.

e Zidentyfikowad kryteria sukcesu projektu, kluczowe
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Naktad pracy potrzebny do

osiggniecia efektow uczenia sie

(godziny)

Poziom EQF
Rodzaj oceny

Forma uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych
Rodzaj zapewniania jakosci

stosowany jako podstawa

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

wskazniki efektywnosci i metody oceny.

W zakresie umiejetnosci

Wykorzystanie podstawowych narzedzi zarzadzania
projektami do tworzenia prostych harmonograméw
projektéw, ustalania priorytetéw zadan,
rozwigzywania problemow i sledzenia postepéw w
podstawowych dziataniach projektowych.

Organizowanie i koordynowanie podstawowych
zadan projektowych z  wewnetrznymi i

zewnetrznymi interesariuszami.

W zakresie kompetencji

Wykonywanie  samodzielnego zarzadzania i
wykazywanie inicjatywy w realizacji i ocenie
projektéw na poziomie podstawowym od poczatku

do konca.

20 godzin

Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

System zapewniania jakosci stanowigcy podstawe

mikrokredytéw jest zgodny z uznanymi standardami
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mikrokwalifikacji europejskimi i miedzynarodowymi, zapewniajgc
wiarygodno$é, przejrzysto$é i ciggte doskonalenie. Procesy
oceny prowadzace do przyznania i uznania mikrokredytow
opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych
zgodnie z norma ISO 17024, gwarantujgcych waznosc,
wiarygodno$é i bezstronnos¢ oceny kompetencji.
Rownolegle, ramy EQAVET s3 systematycznie stosowane
na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytdw. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie
potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego
grona interesariuszy, w tym partneréw spotfecznych,
zapewniajgc w ten sposéb przydatnos¢ na rynku pracy i
zaangazowanie interesariuszy.

Asynchroniczne komponenty e-learningowe sg
opracowywane przez wykwalifikowanych treneréw
zgodnie z solidnymi zasadami projektowania instrukcji.
Ocena uczacych sie jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z norma ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okreslone i przejrzyste
kryteria oceny, ktére sg przekazywane uczgcym sie z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i podnoszenie jakosci jest dodatkowo
wspierane poprzez systematyczne gromadzenie informacji
zwrotnych  od uczacych sie za posrednictwem
kwestionariuszy ewaluacyjnych, umozliwiajagc oparte na
dowodach ulepszenia zardwno tresci nauczania, jak i
procedur oceny. Roczny cykl przegladu i rewizji jest

wbudowany w ramy mikrokredytdw, aby zapewni¢ ciggte
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zapewnianie jakosSci, reagowanie na zmieniajace sie
potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz dostosowanie do

wymagan rynku pracy i uczacych sie.

Tabelal4 : Elementy obowigzkowe

18.2. Elementy opcjonalne

Wymagania wstepne Brak

NEL PSRN Vi ETERGYAE T I Ml Nadzor i weryfikacja tozsamosci podczas oceny:

podczas oceny Aby utatwic i skonsolidowac proces egzaminacyjny, projekt
MORAL zdecydowat sie na wykorzystanie dostosowanej
platformy internetowe] nalezgcej do CCC. Platforma ta jest
specjalnie  dostosowanym systemem  zarzadzania
nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajac swoich kamer i
mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu sktadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pdl, do potwierdzenia
zgodnosci z niniejszymi przepisami i powigzanymi
procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestac
elektroniczny dowdd tozsamosci i poswiadczenia
akademickie Ilub kwalifikacje okreslone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkdw wstepnych, zostanie odrzucony.

Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sieg,
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Uzyskana ocena

Opcje taczenia w stosy

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikujga tozsamosc
kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentow,
nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z
procedurg egzaminacyjng, $cisle wspotpracujg z osobami
odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich
kwestii, ktore mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,
zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i
dziataniami kandydatow podczas egzaminéw oraz
wypetniajg niezbedng dokumentacje (w stosownych

przypadkach) itp.

Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

Mikrokwalifikacje te mozina fgczyé w stosy i wraz z
nastepujagcymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do
uzyskania Paszportu do zatrudnienia.
1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication
2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
przywodztwie CIS_02_Empathy
3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji
i réznorodnosci -
CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDiver
sity
4. Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS_04_Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety

5. Rozwijanie samoswiadomosci i wzmacnianie
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Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

10.

11.

12.

13.

14.

15.

poczucia wtasnej skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy

Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing

Stosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych
w podejmowaniu decyzji w miejscu pracy i zyciu
codziennym SMPDS_03 _Elastycznos$¢ i zdolnosc
adaptacyjna

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04_Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
Identyfikacja czynnikdw motywacji i wytrwatosci
oraz barier w miejscu pracy SMPDS_05_Motywacja
i wytrwatos¢

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i
doswiadczeniem

Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych
decyzjach zawodowych IIS_01_CriticalThinking
Stosowanie ram problemowych
[IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci [IS_03_ Ocenianie danych, informaciji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci

Ocena zrownowazonego rozwoju
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! M O [ L Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

APSS_02_ValuingSustainability

16. Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

17. Swiadomo$¢ rynku pracy WOS_01_Swiadomo$é
rynku pracy

18. Rozwijanie podstawowych umiejetnosci
zarzadzania projektami w pracy
WOS_02_BasicProjectManagement

19. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego

WOS_03_Myslenie interdyscyplinarne

20. Demonstrowanie  etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04_Etyka pracy i wspieranie
uczciwosci

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

L ET R L ERERN I STETTLETS M Mikrokwalifikacje sg zatwierdzone przez nastepujgcych
partneréw spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcow i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosfa i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

18.3. Pytania do oceny wstepnej
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! M C Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
- Paszport do zatrudnienia i integracji

1. Czy potrafie wyjasni¢, czym jest projekt i opisac gtdwne etapy prostego projektu, od poczatku

do konca, uzywajac przyktadow z pracy lub zycia codziennego?
Tak [ Nie

2. Czy rozumiem podstawowe role zaangazowane w projekt (takie jak wtasciciel projektu,

cztonkowie zespotu i interesariusze) i dlaczego ich zaangazowanie jest wazne?
Tak [ Nie

3. Czy swobodnie postuguje sie podstawowymi terminami z zakresu zarzgdzania projektami

(takimi jak zadanie, termin, ryzyko, kamient milowy i jakos¢) i wyjasniam je prostymi stowami?
Tak [ Nie

4. Czy potrafie podzieli¢ maty projekt na jasne zadania i okredli¢, co nalezy zrobi¢ i w jakiej

kolejnosci?
Tak O Nie

5. Czy potrafie stworzy¢ prosty harmonogram projektu przy uzyciu podstawowego szablonu i

oszacowaé, ile czasu mogg zajgc¢ zadania?
Tak [ Nie

6. Czy potrafie zidentyfikowac typowe problemy lub zagrozenia, ktére mogg mie¢ wptyw na

projekt i zasugerowac proste dziatania w celu zmniejszenia ich wptywu?
Tak I Nie

7. Czy rozumiem, co sprawia, ze projekt koriczy sie sukcesem i czy potrafie okresli¢ podstawowe

kryteria sukcesu (takie jak czas, jakos¢ lub ukonczenie zadania)?

Tak I Nie
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! M C Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
- Paszport do zatrudnienia i integracji

8. Czy potrafie korzysta¢ z podstawowych narzedzi do organizowania zadan, ustalania

priorytetdw i $ledzenia postepdw podczas realizacji matego projektu?
Tak [ Nie

9. Czy czuje sie pewnie komunikujgc sie i koordynujac zadania z innymi (np. wspdtpracownikami,

przetozonymi lub partnerami zewnetrznymi) w sposéb zorganizowany i oparty na szacunku?
Tak [ Nie

10. Czy potrafie zarzadzaé wtasng praca, przejac inicjatywe i zastanowi¢ sie nad tym, co poszfo

dobrze lub co mozna poprawic po wykonaniu prostego zadania projektowego?

Tak [ Nie
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Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

19. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego

WOS_03_Myslenie interdyscyplinarne

19.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie

Kod mikrokwalifikacji

Nazwa mikrokwalifikacji

Kraj(e)/region(y) wystawcy

Organ(y) przyznajacy(e)
DEYVERWIVLELTE!

Efekty uczenia sie

Docelowi uczniowie to osoby dtugotrwale bezrobotne (ze
szczegblnym uwzglednieniem kobiet i mtodziezy), kobiety
nieaktywne zawodowo, osoby doroste o niskich

kwalifikacjach i inne wrazliwe grupy.

WOS_03_Myslenie interdyscyplinarne

Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego

Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

Hiszpania)

W zakresie wiedzy

Wyjasnij réznice miedzy eksperymentowaniem a
kreatywnoscig w uczeniu sie i w miejscu pracy.
Wyijasni¢ koncepcje myslenia interdyscyplinarnego.
Okreslenie sytuacji, w ktérych niepowodzenia
eksperymentéw mogg prowadzi¢ do stworzenia
Srodowiska wspierajgcego myslenie
interdyscyplinarne.

Zinterpretowaé, w jaki sposdb rozinorodnosé i

inkluzywnos¢ wspieraja rozwdj pomystowych
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Naktad pracy potrzebny do

osiggniecia efektow uczenia sie

(godziny)
Poziom EQF
Rodzaj oceny

Forma uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci
wykorzystywany jako podstawa

mikrokwalifikacji

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

pomystow.
W zakresie umiejetnosci
e Sugeruje podejscia faczace osoby z rdéinych

srodowisk i posiadajgce rdoine  zestawy
umiejetnosci w celu realizacji trudnych zadan.
e Stosuje interdyscyplinarne podejscie do myslenia
w celu wspierania procesu podejmowania decyzji.
W zakresie kompetencji
e Przyczynianie sie do innowacji w miejscu pracy
stosowanie

poprzez myslenia

interdyscyplinarnego.

10 godzin

Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

System zapewniania jakosci stanowigcy podstawe
mikrokredytéw jest zgodny z uznanymi standardami
europejskimi i miedzynarodowymi, zapewniajgc
wiarygodnos¢, przejrzystosc i ciggte doskonalenie. Procesy
oceny prowadzgce do przyznania i uznania mikrokredytow
opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych
zgodnie z normg ISO 17024, gwarantujgcych waznosc,
wiarygodnosc i bezstronno$¢ oceny kompetencji.

Réwnolegle, ramy EQAVET s3 systematycznie stosowane
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! M O I L Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:

Paszport do zatrudnienia i integracji

na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytéw. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie
potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego
grona interesariuszy, w tym partneréw spotfecznych,
zapewniajgc w ten sposéb przydatnos$é na rynku pracy i
zaangazowanie interesariuszy.

Asynchroniczne komponenty e-learningowe s3
opracowywane przez wykwalifikowanych treneréow
zgodnie z solidnymi zasadami projektowania instrukcji.
Ocena uczestnikdw jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z norma ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okreslone i przejrzyste
kryteria oceny, o ktdrych uczestnicy sg informowani z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i poprawa jakosci s3 dodatkowo wspierane
poprzez systematyczne gromadzenie informacji zwrotnych
od uczacych sie za posrednictwem kwestionariuszy
ewaluacyjnych, umozliwiajgc oparte na dowodach
ulepszenia zarowno tresci nauczania, jak i procedur oceny.
Roczny cykl przegladu i rewizji jest wbudowany w ramy
mikrokredytéw, aby zapewnié ciggte zapewnianie jakosci,
reagowanie na zmieniajgce sie potrzeby w zakresie
umiejetnosci oraz dostosowanie do wymagan rynku pracy i

uczacych sie.

Tabelal5 : Elementy obowigzkowe

19.2. Elementy opcjonalne

Wymagania wstepne Brak

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak
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Paszport do zatrudnienia i integracji

NELPLTR RN Vi ETERG YA I Ml Nadzor i weryfikacja tozsamosci podczas oceny:

podczas oceny Aby utatwié i skonsolidowac proces egzaminacyjny, projekt
MORAL zdecydowat sie na wykorzystanie dostosowanej
platformy internetowej nalezgcej do CCC. Platforma ta jest
specjalnie dostosowanym systemem zarzadzania
nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajgc swoich kamer i
mikrofonéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu sktadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pdl, do potwierdzenia
zgodnosci z niniejszymi  przepisami i powigzanymi
procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestaé
elektroniczny dowdd tozsamosci i poswiadczenia
akademickie lub kwalifikacje okreslone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkédw wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sieg,
ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikujg tozsamosc
kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentdw,
nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z
procedurg egzaminacyjna, Scisle wspoétpracujg z osobami
odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich

kwestii, ktére mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,

160
Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak
:* K Co-funded by wytgcznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
G the European Union Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia

Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



BIMORAL

Uzyskana ocena

Opcje taczenia w stosy

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i
dziataniami kandydatéw podczas egzaminéw oraz
wypetniajg niezbedng dokumentacje (w stosownych

przypadkach) itp.

Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%

Mikrokwalifikacje te mozna taczy¢ w stosy i wraz z
nastepujacymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do
uzyskania Paszportu do zatrudnienia.
1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication
2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
przywddztwie CIS_02_Empathy
3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji
i réznorodnosci -
CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDiver
sity
4. Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS 04 Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety
5. Rozwijanie samoswiadomosci i wzmacnianie
poczucia wiasnej skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy
6. Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing
7. Stosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych
w podejmowaniu decyzji w miejscu pracy i zyciu
codziennym SMPDS_03 _Elastycznos¢ i zdolnosc

adaptacyjna
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Paszport do zatrudnienia i integracji

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04 Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
Identyfikacja czynnikbw motywacji i wytrwatosci
oraz barier w miejscu pracy SMPDS_05_Motywacja
i wytrwatos¢

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i
doswiadczeniem

Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych
decyzjach zawodowych IIS_01_CriticalThinking
Stosowanie ram problemowych
[IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci [IS_03_ Ocenianie danych, informacji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci
Ocena zrownowazonego rozwoju
APSS 02 _ValuingSustainability

Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

Swiadomo$¢ rynku pracy WOS_01_Swiadomo$é
rynku pracy

Rozwijanie podstawowych umiejetnosci
zarzadzania projektami w pracy

WOS_02_BasicProjectManagement
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Paszport do zatrudnienia i integracji

19. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego
WOS_03_Myslenie interdyscyplinarne

20. Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04 Etyka pracy i wspieranie

uczciwosci

Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

LGLPETRIPLEGIER W LG VELTLES MM Mikrokwalifikacje sg zatwierdzone przez nastepujgcych
partnerow spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcow i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosta i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

19.3. Pytania do oceny wstepnej

1. Czy potrafie wyjasni¢ rdéznice miedzy eksperymentowaniem a kreatywnoscig w nauce i w

miejscu pracy?

Tak O Nie [

2. Czy potrafie jasno wyjasni¢ koncepcje myslenia interdyscyplinarnego?

Tak O Nie
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3. Czy potrafie okresli¢ sytuacje, w ktérych niepowodzenia w eksperymentowaniu mogg stworzyé

srodowisko wspierajgce myslenie interdyscyplinarne?
Tak [ Nie O

4. Czy potrafie zinterpretowac, w jaki sposéb réznorodnosc i inkluzywnos¢ przyczyniajg sie do

rozwoju pomystowych pomystow?
Tak [ Nie

5. Czy potrafie zasugerowac praktyczne podejscie do faczenia 0séb z réznych srodowisk i zestawow

umiejetnosci w celu wykonania trudnych zadan?
Tak O Nie O

6. Czy potrafie zastosowacé myslenie interdyscyplinarne do wspierania proceséw decyzyjnych?

Tak O Nie O
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20. Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie uczciwosci

WOS 04 W Etyka pracy i wspieranie uczciwosci

20.1. Elementy obowigzkowe

Identyfikacja osoby uczacej sie Docelowi uczniowie obejmujg osoby dtugotrwale
bezrobotne (ze szczegdlnym naciskiem na kobiety i

miodziez), kobiety nieaktywne zawodowo, dorostych o

niskich kwalifikacjach i inne wrazliwe grupy.

Kod mikrokwalifikacji WOS_O4_W Etyka pracy i wspieranie uczciwosci

Nazwa mikrokwalifikacji Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie uczciwosci

Kraj(e)/region(y) wystawcy Wszystkie kraje konsorcjum (Cypr, Grecja, Wtochy, Polska,

Hiszpania)

Organ(y) przyznajacy(e) Cypryjska firma certyfikujaca

Data wydania 1 miesigc po ocenie

Efekty uczenia sie W zakresie wiedzy
e Zdefiniowanie podstawowych zasad etyki pracy
(np. odpowiedzialnos¢, punktualnosé, uczciwosé).
e |dentyfikacja zachowan promujacych
sprawiedliwos$é i szacunek w miejscu pracy.
e Odkrycie wptywu etycznego postepowania na
wspotprace w zespole.
e Wyjasni¢  znaczenie réwnego traktowania
wszystkich oséb na stanowiskach poczgtkowych.
W zakresie umiejetnosci
e Wykrywanie barier w réznorodnosci i integracji

e Woybieranie inkluzywnych zachowan i petnych
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Nakt{ad pracy potrzebny do

osiggniecia efektéw uczenia sie

(godziny)

Poziom EQF
Rodzaj oceny

Forma uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych

Rodzaj zapewniania jakosci
wykorzystywany jako podstawa

mikrokwalifikacji

Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych umiejetnosci:
Paszport do zatrudnienia i integracji

szacunku dziatan w interakcjach z innymi.
W zakresie kompetencji
e Uczestniczenie w uczciwym i odpowiedzialnym
postepowaniu w znanych i nieznacznie

zmieniajgcych sie sytuacjach w miejscu pracy.

10 godzin

EQF Poziom 4

Pytania zamkniete

Asynchroniczna nauka elektroniczna i samodzielna nauka

System zapewniania jakosci stanowigcy podstawe
mikrokredytéw jest zgodny z uznanymi standardami
europejskimi i miedzynarodowymi, zapewniajgc
wiarygodnos$é, przejrzystosé i ciggte doskonalenie. Procesy
oceny prowadzace do przyznania i uznania mikrokredytow
opierajg sie na narzedziach oceny certyfikowanych
zgodnie z normg ISO 17024, gwarantujacych waznosé,
wiarygodno$é i bezstronnos¢ oceny kompetencji.

Réwnolegle, ramy EQAVET s3 systematycznie stosowane
na wszystkich etapach cyklu zycia mikrokredytéw. Projekt
mikrokwalifikacji opiera sie na ustrukturyzowanej analizie
potrzeb z udziatem firm, oséb uczacych sie i szerokiego
grona interesariuszy, w tym partneréw spotfecznych,
zapewniajgc w ten sposob przydatnos¢ na rynku pracy i

zaangazowanie interesariuszy.
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Asynchroniczne komponenty e-learningowe s3
opracowywane przez wykwalifikowanych treneréw
zgodnie z solidnymi zasadami projektowania instrukcji.
Ocena uczacych sie jest przeprowadzana przy uzyciu
znormalizowanych narzedzi zgodnych z normg ISO/IEC
17024, wspieranych przez jasno okreslone i przejrzyste
kryteria oceny, ktére sg przekazywane uczacym sie z
wyprzedzeniem.

Monitorowanie i podnoszenie jakosci jest dodatkowo
wspierane poprzez systematyczne gromadzenie informacji
zwrotnych  od uczacych sie za posrednictwem
kwestionariuszy ewaluacyjnych, umozliwiajagc oparte na
dowodach ulepszenia zardwno tresci nauczania, jak i
procedur oceny. Roczny cykl przeglagdu i rewizji jest
wbudowany w ramy mikrokredytdw, aby zapewni¢ ciggte
zapewnianie jakos$ci, reagowanie na zmieniajace sie
potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz dostosowanie do

wymagan rynku pracy i uczacych sie.

Tabela 1: Elementy obowigzkowe

20.2. Elementy opcjonalne

Wymagania wstepne Brak

NELFITARTEI A T ERTY LT [ I{{ M Nadzor i weryfikacja tozsamosci podczas oceny:

podczas oceny Aby utatwic i skonsolidowac proces egzaminacyjny, projekt
MORAL zdecydowat sie na wykorzystanie dostosowanej
platformy internetowej nalezgcej do CCC. Platforma ta jest

specjalnie  dostosowanym systemem  zarzadzania
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nauczaniem.

Kandydaci muszg ukonczy¢ ocene online z inwigilacjg na
zywo za posrednictwem TEAMS, uzywajgc swoich kamer i
mikrofondéw zgodnie z wymaganiami.

Wymagania dotyczace aplikacji i dokumentacji

Kandydaci s3 zobowigzani do podania swoich danych
osobowych podczas procesu skfadania wniosku oraz,
poprzez wypetnienie odpowiednich pdl, do potwierdzenia
zgodnosci z niniejszymi  przepisami i powigzanymi
procedurami. Ponadto wnioskodawcy muszg przestac
elektroniczny dowdd tozsamosci i poswiadczenia
akademickie Iub kwalifikacje okreSlone w systemie
certyfikacji. Kazdy wniosek o certyfikacje, ktéry nie spetnia
wszystkich warunkéw wstepnych, zostanie odrzucony.
Przeglad i weryfikacja wniosku ma na celu upewnienie sieg,
ze wszystkie wymagane informacje zostaty przestane przez
whnioskodawce.

Podczas egzaminu inwigilatorzy weryfikujg tozsamosc
kandydatéw na podstawie odpowiednich dokumentow,
nadzorujg kandydatéw w celu zapewnienia zgodnosci z
procedurg egzaminacyjng, $cisle wspoétpracujg z osobami
odpowiedzialnymi za egzamin w celu rozwigzania wszelkich
kwestii, ktére mogg pojawi¢ sie podczas egzaminu,
zapobiegajg oszustwom zwigzanym z zachowaniami i
dziataniami kandydatéw podczas egzaminéw oraz
wypetniajg niezbedng dokumentacje (w stosownych

przypadkach) itp.

Uzyskana ocena Zaliczenie: 60% lub wiecej/ Niezaliczenie: Ponizej 60%
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Opcje taczenia w stosy
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Mikrokwalifikacje te mozna tgczy¢ w stosy i wraz z

nastepujacymi  mikrokwalifikacjami  prowadzg do

uzyskania Paszportu do zatrudnienia.

1. Stosowanie umiejetnosci komunikacyjnych
CIS_01_Communication
2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakcji i
przywodztwie CIS_02_Empathy
3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji
i réznorodnosci -
CIS_03_CollaborationRespectinginclusionAndDiver
sity
4. Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych
i netykiety CIS 04 Interakcja za posrednictwem
technologii cyfrowych i netykiety
5. Rozwijanie samoswiadomos$ci i wzmacnianie
poczucia wiasnej skutecznosci
SMPDS_01_SelfAwarenessSelfEfficacy
6. Waloryzacja dobrego samopoczucia
SMPDS_02_Wellbeing
7. Zastosowanie elastycznosci i zdolnosci
adaptacyjnych w podejmowaniu decyzji w miejscu
pracy i zyciu codziennym SMPDS_03 _Elastycznosc¢ i
zdolnos¢ adaptacyjna
8. Rozwijanie nastawienia na rozwdj i antykruchosci
SMPDS_04_Ustawienie na rozwdj i antykruchos¢
9. Identyfikacja czynnikdow motywacji i wytrwatosci
oraz barier w miejscu pracy SMPDS_05_Motywacja
i wytrwatos¢
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zarzadzanie uczeniem sie i doswiadczeniem
SMPDS_06_Zarzadzanie uczeniem sie i
doswiadczeniem

Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych
decyzjach zawodowych 1IS_01_CriticalThinking
Stosowanie ram problemowych
[IS_02_ProblemFraming

Ocenianie danych, informacji i tresci cyfrowych z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i
prywatnosci [IS_03_ Ocenianie danych, informaciji i
tresci cyfrowych z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych i prywatnosci

Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie
mozliwosci APSS_01_ Inicjatywa i mozliwosci
Ocena zrownowazonego rozwoju
APSS_02_ValuingSustainability

Stosowanie umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji (Al) APSS_03_AlLiteracy

Swiadomo$¢ rynku pracy WOS_01_Swiadomo$é
rynku pracy

Rozwijanie podstawowych umiejetnosci
zarzadzania projektami w pracy
WOS_02_BasicProjectManagement

Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego
WOS_03_Myslenie interdyscyplinarne
Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie
uczciwosci WOS_04_Etyka pracy i wspieranie

uczciwosci
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Tryb nauki Nauczanie mieszane (asynchroniczne nauczanie

elektroniczne i samoksztatcenie)

L ET R L ENENN I TETLETS M Mikrokwalifikacje sg zatwierdzone przez nastepujgcych
partneréw spotecznych:

Cypryjska Federacja Pracodawcow i Przemystowcow (OEB)
Izba Handlu, Przemystu, Ustug i Zeglugi w Walencji

Izby Handlu, Przemystu, Rzemiosta i Rolnictwa

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Formalna certyfikacja jest zapewniana przez Cyprus

Certification Company.

Jezyk nauczania i oceny EN, EL, ES, IT, PL

Tabela 2: Elementy opcjonalne

20.3. Pytania do oceny wstepnej

1. Czy jestes w stanie opisa¢ znaczenie sprawiedliwo$ci w miejscu pracy?
Tak OO Nie

2. Czy potrafisz zidentyfikowaé réznice miedzy zwyktg réwnoscig a réwnoscig w miejscu pracy?
Tak OJ Nie

3. Czy potrafisz opisaé, w jaki sposdb zasady zarzgdzania zasobami "4R" (Reduce, Reuse, Recycle,

Recover) odnoszg sie do etyki w miejscu pracy?

Tak O Nie

4. Czyrozumiesz, w jaki sposdb Twoje osobiste wartosci wptywajg na podejmowane przez Ciebie

decyzje zawodowe?
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Tak O Nie

5. Czy potrafisz wyjasni¢, w jaki sposéb zrdwnowazony rozwdj jest powigzany z koncepcjami

sprawiedliwosci i etyki w miejscu pracy?
Tak (I Nie

6. Czy znasz ramy FIR (Fairness, Inclusion, and Respect) i ich cel, jakim jest wyeliminowanie

dyskryminac;ji?
Tak (I Nie

7. Czy rozumiesz znaczenie "myslenia dtugoterminowego" w kontekscie etyki zawodowej?

Tak [0 Nie
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