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Paszport do zatrudnienia (PTE)
Mikrokwalifikacje w zakresie kluczowych
umiejetnosci, paszport do zatrudnienia i
wilaczenia spotecznego

Ustrukturyzowany, gwarantujgcy jakosc i mozliwy do
uktadania w stosy system mikrokredytow zaprojektowany
w celu zwiekszenia szans na zatrudnienie, odpornosci i
integracji spoteczne).

20 mikrokredytow, ktore mozna ukitadaé w stosy.
Jeden zweryfikowany "Paszport" umiejetnosci
przekrojowych.

-I Umowa nr: 101132909

Dofinansowa_ne przez Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sa jedynie opiniami autora lub autordw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub
Unle Europejskq Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukagji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.




Czym jest Paszport do zatrudnienia (PTE)?

Paszport do zatrudnienia (PTE) to ustrukturyzowany, zapewniony
pod wzgledem jakosci i mozliwy do kumulowania system
mikrokredytéow opracowany w ramach projektu MORAL Erasmus+.
/0ostat on zaprojektowany w celu zwiekszenia szans na zatrudnienie,
odpornosci i wiaczenia spotecznego, szczegolnie w przypadku
stabszych i defaworyzowanych grup w catej Europie.

Dlaczego PTE ma teraz znaczenie

Poniewaz rynek pracy szybko sie zmienia z powodu cyfryzacji, zielonej
transformacji i rosnacej ztozonosci spoteczno-gospodarczej, kompe-
tencje przekrojowe stajg sie rownie wazne jak umigjetnosci techniczne.
PTE odpowiada na potrzebe elastycznych, uznanych i istotnych dla
rynku pracy Sciezek uczenia sie, zapewniajgc spojne  ramy
mikrokredytow skoncentrowanych na kluczowych umigjetnosciach
niezbednych do wejscia, ponownego wejscia | rozwoju w pracy.

Co obejmuje PTE

PTE sktada sie z 20 mikrokwalifikacji, ktore mozna kumulowaé, =
kazda z nich jest zdefiniowana poprzez

« jasne efekty uczenia sie (wiedza, umiejetnosci | kompetencje),

* obcigzenie pracg,

* poziom EQF (poziom 4 lub 5),

« zapewnienie jakosci zgodne z normg ISO/IEC 17024 | ramam
EQAVET.

Pomyslne ukoriczenie wszystkich 20 mikrokredytow prowadzi do
przyznania petnego Paszportu do Zatrudnienia, stuzgcego jako skon-
solidowany, weryfikowalny dowod kompetencji przekrojowych cenion-
ych przez pracodawcow.

Jak jest dostarczany

PTE jest dostarczany gtownie za posrednictwem asynchronicznego
e-learningu, co zapewnia elastycznosc i dostepnosc.



20 mikrokredytéw

1. Stosowanie umigjetnosci komunikacyjnych

2. Stosowanie empatii w profesjonalnej interakgji | przywodztwie

3. Wspieranie wspotpracy z poszanowaniem integracji i roznorodnosci

4. Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych i netykiety

5. Rozwijanie samoswiadomosci | wzmacnianie poczucia wiasnej skutecznosci

6. Docenianie dobrego samopoczucia

/. Stosowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych w podejmowaniu decyzji w miejScu pracy i zyCiu codziennym
8. Rozwijanie nastawienia na rozwaj i antykruchosci

9. Identyfikacja czynnikow motywacji | wytrwatosci oraz barier w miejscu pracy

10. Zarzadzanie uczeniem sie | doswiadczeniem

11. Stosowanie krytycznego myslenia w codziennych decyzjach zawodowych

12. Stosowanie ram problemowych

13. Ocena danych, informacji i tresci cyfrowych przy jednoczesnej ochronie danych osobowych i prywatnosci
14. Dostrzeganie inicjatyw i wykorzystywanie mozliwosci

15. Docenianie zrownowazonego rozwoju

16. Umiejetnosc¢ postugiwania sie sztuczng inteligencjg (Al)

17. Swiadomo$¢ rynku pracy

18. Rozwijanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania projektami w pracy

19. Stosowanie myslenia interdyscyplinarnego

20. Demonstrowanie etyki pracy i wspieranie uczciwosci

Kazda mikrokwalifikacja jest niezaleznie certyfikowana i moze by¢
kumulowana. Razem tworzg jedng spdjng strukture kompetenciji.



Dla kogo jest przeznaczony?

Docelowi uczniowie obejmuija:

- Osoby dfugotrwale bezrobotne (ze szczegdinym uwzglednieniem
kobiet i mtodziezy),

- kobiety nieaktywne zawodowo oraz

+ Osoby doroste o niskich kwalifikacjach, a takze inne wrazliwe grupy.

Co zyskujesz

Dzieki PTE uczniowie moga

- budowac umiejetnosci przekrojowe zwigzane z pracg w ustruktury-
Zowany Sposob,

- demonstrowac umiejetnosci za pomocg uznanych mikro-poswiad-
czen,

- przechodzic¢ krok po kroku przez sciezke, ktorg mozna uktadac w stosy,
oraz

- uzyskac pojedynczy skonsolidowany Paszport zweryfikowanych
kluczowych kompetencii.

Co zyskujg pracodawcy
PTE wspiera pracodawcow oferujac

- jJasniejsze, bardziej przejrzyste dowody kompetencji przekrojowych,
- lepszg widocznosc gotowosci kandydatow do pracy,

- oraz zaufane, gwarantujgce jakosc podejscie dostosowane do ram UE.

System certyfikacji i zapewnienie jakosSci

Mikrokwalifikacje PTE sg przyznawane w ramach systemu certyfikacji
0sob o zapewnionej jakosci, zgodnego z normg ISO/IEC 17024 | wspiera-
nego przez ramy EQAVET. System okresla zakres certyfikacji, wyma-
gania kompetencyjne | podstawowe zasady certyfikacji w celu zwieksze-
nia przejrzystosci, spojnosci | zaufania dla 0sob uczgcych sie | pracodaw-
COW.

Gdzie jest wdrazany

PTE zostat zaprojektowany z myslg o skalowalnosci we wszystkich
krajach konsorcjum: Cypr, Grecja, Wtochy, Polska i Hiszpania, z instrukc-
jami dostepnymi w jezykach EN, EL, ES, IT, PL.

Dowiedz sie wiecej o MORAL i Paszporcie do Zatrudnienia (PTE)
(Strona internetowa / QR / dane kontaktowe zastepcze)
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