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Il Progetto

MORAL (Micro-credenziali per le competenze chiave per l'occupazi-
one e l'inclusione) & un progetto finanziato dalla Commissione euro-
pea nellambito del programma Erasmus+ Partenariati per l'innovazi-
one - Progetti lungimiranti che mira a sostenere i gruppi svantaggiati
(disoccupati di lunga durata, con particolare attenzione alle donne e ai
giovani, donne economicamente inattive e adulti scarsamente qualifi-
cati) nell'ingresso nel mercato del lavoro e a migliorare le competen-
ze dei lavoratori che attualmente occupano posizioni lavorative
entry-level (junior) attraverso lo sviluppo e la convalida di Competenze
Chiave che costituiranno un “Passaporto per l'occupazione”. A tal
fine, saranno progettati, sviluppati e testate delle micro-credenziali e
dei materiali didattici elettronici asincroni per micro-corsi. Le compe-
tenze piu importanti per l'occupazione saranno identificate dai quattro
quadri di competenze europei (LifeComp, GreenComp, DigComp,
EntreComp) attraverso una ricerca con la partecipazione dei datori di
lavoro. Le attivita del progetto coinvolgeranno i discenti, i rappresen-
tanti dei datori di lavoro, gli erogatori di IFP e i responsabili delle poli-
tiche.

Micro-credenziali

< <

Cosa sono

Un “micro-credenziale” e la registrazione dei risultati di apprendi-
mento che un discente ha acquisito in seguito ad un piccolo volume
di apprendimento. Questi risultati di apprendimento vengono valutati
rispetto a standard trasparenti e chiaramente definiti. | corsi che
portano alle micro-credenziali sono progettati per fornire al discente
conoscenze, abilita e competenze specifiche che rispondono a
esigenze sociali, personali, culturali o del mercato del lavoro. Le
micro-credenziali sono di proprieta del discente, possono essere
condivise e sono trasferibili. Possono essere indipendenti o combi-
nate in credenziali piu ampie. Sono sostenute da una garanzia di qual-
ita che segue gli standard concordati nel settore o nell'area di attivita
di riferimento.
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Perché acquisirle

Possono aiutare a certificare i risultati di esperienze di apprendimento
su misura,

Rendono possibile I'acquisizione mirata e flessibile di conoscenze,
abilita e competenze per soddisfare le esigenze nuove ed emergenti
della societa e del mercato del lavoro, pur NON sostituendo le quali-
fiche tradizionali.

Possono essere progettate ed erogate da una varieta di fornitori, in
diversi contesti di apprendimento (formale, non formale o informale).




v Fornire ai gruppi svantaggiati uno strumento per accedere al mercato del lavoro.

v Fornire ai dipendenti che occupano posizioni lavorative entry-level (junior) uno

strumento di riqualificazione.

v Fornire ai datori di lavoro uno strumento che faciliti la selezione dei candidati per il

mercato del lavoro.

v Fornire ai rappresentanti dei datori di lavoro unesperienza nello sviluppo di

micro-credenziali.

v/ Fornire ai fornitori di IFP che erogano formazione non formale e informale un'espe-
rienza nello sviluppo di micro-credenziali, che pu0 essere trasferita ad altri fornitori
di IFP allinterno e all'esterno dei Paesi partner del progetto.

Attivita e risultati attesi

Attivita

- Svolgimento di ricerche (focus group,
indagine su larga scala) con i rappresen-
tanti dei datori di lavoro per identificare 20
competenze chiave per limpiego in
posizioni lavorative entry-level (junior) in
diversi settori industriali, utilizzando 4
quadri di competenze europei e sviluppan-
do una relazione sui risultati della ricerca a
livello di consorzio.

+ Sviluppo di una matrice di competenze
chiave, che includa le 20 competenze
chiave per l'impiego nelle posizioni lavora-
tive entry-level (junior) identificate.

* Progettazione e sviluppo di 20 micro-cre-
denziali per le competenze chiave identifi-
cate, sulla base delle linee guida fornite
dalla Commissione europea.

» Sviluppo di un “Passaporto per l'occupazi-
one” che includa le 20 micro-credenziali.

« Sviluppo di materiali didattici per le 20
competenze chiave e di un corso di appren-
dimento elettronico asincrono in tutte le
lingue dei partner (greco, italiano, polacco,
spagnolo) e ininglese.

+ Test pilota dei materiali didattici per le 20
competenze chiave per i membri di gruppi
svantaggiati e dipendenti in posizioni
lavorative entry level (junior).

- Valutazione dei partecipanti ai corsi di
formazione pilota per la concessione delle
20 micro-credenziali.

» Rilascio delle 20 micro-credenziali sotto
forma di credenziali digitali europee per
I'apprendimento.

+ Promozione del Passaporto per l'occu-
pazione ai discenti che possono utilizzarlo
come strumento di accesso al mercato del
lavoro, ai datori di lavoro che possono
utilizzarlo per le assunzioni, ai rappresen-
tanti dei datori di lavoro e agli erogatori di
IFP che possono imparare dal processo di
sviluppo delle micro-credenziali e ai
responsabili politici che possono integrarlo
nei Quadri nazionali delle qualifiche.

- Formazione degli erogatori di IFP sulla
progettazione e lo sviluppo di microcreden-
ziali.

« Realizzazione di workshop con i partner
sulla finalizzazione della matrice delle
competenze chiave e sullo sviluppo dei
risultati  dell'apprendimento e  delle
micro-credenziali, con la partecipazione di
rappresentanti dei datori di lavoro e relatori
ospiti.

* Realizzazione di workshop con la parteci-
pazione di discenti, datori di lavoro, fornito-
ri di IFP e decisori politici e sviluppo di una
relazione sulle lezioni apprese e sulla via da
seguire.



Risultati attesi

1. Rapporto di ricerca sulle competenze chiave necessarie per limpiego in
posizioni lavorative junior (entry-level) nei Paesi partner del progetto

2. Matrice delle competenze chiave necessarie per l'occupazione in posizioni
lavorative junior (entry-level) nei Paesi partner del progetto

Passaporto per l'occupazione (20 micro-credenziali)

Materiale E-Learning asincrono per l'acquisizione del Passaporto per I''mpiego

Rapporto del test pilota dei materiali di apprendimento elettronico asincrono
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Rapporto sulle micro-credenziali: “Lezioni apprese e strada da percorrere”.

Incontri tra i Partner

Incontro a Valencia (Spagna)

| partner del consorzio hanno tenuto il loro 4° Incontro Transnazionale di Progetto tra il 3 e il 4 marzo
2026 a Valencia, in Spagna.

L'incontro ha messo in luce i notevoli progressi compiuti nello sviluppo delle micro-credenziali, con i
partner che hanno presentato e revisionato tra pari i contenuti formativi sviluppati finora. | parteci-
panti si sono scambiati opinioni e hanno offerto feedback per migliorare i contenuti e l'accessibilita;
una volta finalizzati, tali contenuti saranno disponibili per gli studenti attraverso una piattaforma di
e-learning asincrona.

E stata discussa anche la certificazione delle micro-credenziali, concentrandosi sulla portata e sugli
obiettivi del sistema di certificazione, sul quadro e sulla struttura di valutazione e sugli strumenti che
verranno impiegati per valutare e certificare le conoscenze, le abilita e le competenze acquisite dagli
studenti. | partner hanno concordato criteri di valutazione uniformi per tutte le micro-credenziali,
allineati ai livelli EQF 4 e 5.

Lo sviluppo delle micro-credenziali € in corso e i partner hanno deciso di aggiungere la narrazione
audio, potenziandone ulteriormente il contenuto e l'accessibilita.

Incontro online sulla Certificazione delle Micro-credenziali

Il 26 febbraio 2026 si € tenuto un incontro online specifico sulla certificazione delle micro-credenziali.
Durante la riunione, il partner del consorzio responsabile della certificazione ha presentato e scambi-
ato opinioni con gli altri partner riguardo al meccanismo di erogazione. La discussione & proseguita
durante il 4° Incontro Transnazionale a Valencia (marzo 2026), dove sono stati finalizzati tutti i dettag-
li in sospeso relativi all'erogazione delle micro-credenziali e agli strumenti di valutazione.



Aggiornamenti

Sviluppo dei contenuti formativi delle micro-credenziali in corso

Tutti i 20 programmi (curricula) delle micro-credenziali sono stati finalizzati, in linea con le abilita e le
competenze delineate nella Matrice delle Competenze Chiave. E stato inoltre sviluppato il contenuto
formativo di diverse micro-credenziali, inclusi presentazioni, dispense di studio ed esercizi per gli
studenti.

Contenuti potenziati e piu accessibili per gli studenti

Per migliorare ulteriormente l'esperienza di apprendimento asincrono, i partner di MORAL hanno
deciso di arricchire i contenuti formativi di tutte le micro-credenziali integrando la narrazione audio
nei materiali di presentazione. Llaggiunta del commento vocale ha l'obiettivo di migliorare la chiarez-
za, l'accessibilita e la fruibilita complessiva dei contenuti nellambiente di apprendimento asincrono.

Finalizzati i dettagli del sistema di certificazione delle micro-credenziali

| partner hanno concordato i dettagli finali del sistema di certificazione per le micro-credenziali del
progetto, segnando una tappa fondamentale nel progresso delle attivita. Le competenze sviluppate
dagli studenti attraverso il loro percorso di apprendimento online asincrono saranno validate secon-
do il quadro di certificazione ISO 17024, riconosciuto a livello internazionale. Le credenziali acquisite
saranno inoltre collegate al Passaporto per I'Occupazione, offrendo agli studenti un riconoscimento
standardizzato e portabile delle proprie conoscenze, abilita e attitudini. Un formato di valutazione
coerente e uniforme per tutte le micro-credenziali garantisce che ogni studente sia valutato su basi
eque.

Restate sintonizzati...

Visitate il sito web del progetto e seguite il progetto
sui social media:

Facebook
Linkedin
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