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Il Progetto

MORAL (Micro-credenziali per le competenze chiave per l'occupazi-
one e l'inclusione) & un progetto finanziato dalla Commissione euro-
pea nellambito del programma Erasmus+ Partenariati per l'innovazi-
one - Progetti lungimiranti che mira a sostenere i gruppi svantaggiati
(disoccupati di lunga durata, con particolare attenzione alle donne e ai
giovani, donne economicamente inattive e adulti scarsamente qualifi-
cati) nell'ingresso nel mercato del lavoro e a migliorare le competen-
ze dei lavoratori che attualmente occupano posizioni lavorative
entry-level (junior) attraverso lo sviluppo e la convalida di Competenze
Chiave che costituiranno un “Passaporto per l'occupazione”. A tal
fine, saranno progettati, sviluppati e testate delle micro-credenziali e
dei materiali didattici elettronici asincroni per micro-corsi. Le compe-
tenze piu importanti per l'occupazione saranno identificate dai quattro
quadri di competenze europei (LifeComp, GreenComp, DigComp,
EntreComp) attraverso una ricerca con la partecipazione dei datori di
lavoro. Le attivita del progetto coinvolgeranno i discenti, i rappresen-
tanti dei datori di lavoro, gli erogatori di IFP e i responsabili delle poli-
tiche.

Sono aperte le sessioni di test pilota del progetto MORAL

Il progetto MORAL € entrato in una nuova entusiasmante fase
con l'avvio delle attivita di test pilota attraverso la piattaforma di
apprendimento asincrono MORAL:
https://elearn-moral.projectsgallery.eu/

| gruppi target, inclusi i dipendenti in posizioni iniziali, le persone
in cerca di lavoro, le donne economicamente inattive e altri
studenti svantaggiati, sono invitati a partecipare al test pilota
dei materiali didattici MORAL e delle micro-credenziali.

| partecipanti avranno l'opportunita di:

+ Accedere a materiali didattici di alta qualita che coprono 20 competenze
chiave per l'occupazione (Passaporto MORAL per I'occupazione).

* Imparare al proprio ritmo attraverso la piattaforma online.

+ Completare valutazioni pensate per convalidare le conoscenze, le abilita
e le competenze acquisite

* Ricevere il riconoscimento attraverso il quadro delle micro-credenziali
MORALL.

La fase di sperimentazione pilota avra un ruolo cruciale nel convalidare la
qualita, I'accessibilita e la pertinenza dei contenuti didattici sviluppati e
delle procedure di certificazione.



Partecipa ai corsi di ripasso MORAL

A integrazione dell'esperienza di apprendimento autonomo, i partner del consor-
zio stanno organizzando corsi di ripasso sincroni a livello nazionale per i parteci-
panti al progetto pilota.

Queste sessioni interattive online mirano a:

- Ripassare i concetti chiave trattati nei moduli didattici.

+ Chiarire eventuali dubbi e fornire ulteriori indicazioni.

» Supportare gli studenti nella preparazione al processo di valutazione.

* Incoraggiare l'apprendimento tra pari e il coinvolgimento tra i partecipanti.

| corsi di ripasso offrono preziose opportunita agli studenti per approfondire la
comprensione delle competenze chiave e massimizzare i risultati di apprendimen-
to.

| partecipanti interessati sono invitati a contattare i propri partner nazionali del
progetto per ulteriori informazioni relative agli orari e all'iscrizione.

Workshop di sensibilizzazione per i gruppi target del progetto

Nei prossimi mesi, i partner del progetto MORAL organizzeranno workshop di sensi-
bilizzazione rivolti a studenti, lavoratori, persone in cerca di occupazione, rappresen-
tanti dei datori di lavoro e altre parti interessate.

| workshop verteranno su:

* Limportanza delle competenze chiave per 'occupabilita e lo sviluppo professionale.
* Il ruolo delle micro-credenziali nell'apprendimento permanente.

* | vantaggi del Passport to Employment.

* Le opportunita offerte dalla piattaforma di apprendimento MORAL.

Questi eventi contribuiranno ad accrescere la consapevolezza sui percorsi di
apprendimento innovativi e sulla crescente rilevanza delle micro-credenziali in tutta
Europa.

Workshop formativi per gli enti di formazione professionale

Nelllambito delle attivita di rafforzamento delle capacita previste dal progetto,
saranno organizzati workshop formativi specializzati rivolti agli enti di formazi-
one professionale.

| workshop forniranno ai partecipanti una panoramica su:

* La metodologia MORAL per lo sviluppo di micro-credenziali.

* La progettazione dei risultati di apprendimento e dei criteri di valutazione.
- Gli approcci europei e gli standard di qualita per le micro-credenziali.

* Le lezioni pratiche apprese dal processo di sviluppo di MORAL.

Le attivita di formazione mirano a rafforzare la capacita delle organizzazioni di
istruzione e formazione professionale di progettare e implementare opportunita
di apprendimento innovative che rispondano alle esigenze del mercato del
lavoro.



Prossimo 5° incontro di progetto transnazionale

Il consorzio del progetto si sta preparando per il quinto incontro transnazionale del progetto,
che si terra a Radom, in Polonia, I'8 e il 9 luglio prossimi. Lincontro riunira tutte le organizzazi-
oni partner per esaminare i progressi compiuti e coordinare le fasi finali dell'attuazione.

Obiettivi principali:

- Esaminare i risultati delle attivita di sperimentazione pilota.

* Analizzare il feedback ricevuto dai discenti e dalle parti interessate.
- Discutere i risultati della valutazione e della certificazione.

- Valutare l'efficacia dei materiali didattici e della piattaforma.

* Pianificare le attivita finali di divulgazione e sostenibilita.

Risultati attesi:

Lincontro dovrebbe fornire preziose informazioni sull'efficacia dell'ecosistema di apprendi-
mento MORAL e sostenere il completamento con successo del progetto. Le discussioni aiute-
ranno i partner a perfezionare i risultati finali, massimizzare l'impatto e garantire la sostenibil-
ita dell'approccio “Passport to Employment” oltre la durata del progetto.

Ulteriori informazioni sul progetto

Per ulteriori informazioni, visitare il sito web del progetto all'indirizzo:
www.moral.projectsgallery.eu

Per accedere alla piattaforma e-learning MORAL:
https:/elearn-moral.projectsgallery.eu/

Per restare aggiornato segui il progetto sui social:

https://www.facebook.com/profile.php?id=61561741351601 (Facebook)
https://www.linkedin.com/company/moral.eu/ (LinkedIn)
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