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O projekcie

MORAL - Key Skills Micro-credentials for Employment and Inclusion to
projekt finansowany przez Komisje Europejskg w ramach programu Eras-
mus+ Partnerships for Innovation - Forward Looking Projects, ktory ma
na celu wspieranie grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji (dtu-
gotrwale bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet i
mtodziezy, kobiet nieaktywnych zawodowo oraz dorostych o niskich
kwalifikacjach) w wej$ciu na rynek pracy, a takze podnoszenie kwalifik-
acji pracownikow, ktorzy obecnie pracujg na stanowiskach poczgtkow-
ych (mtodszych) poprzez rozwoj i walidacje kluczowych umiejetnosci
tworzgcych "paszport do zatrudnienia". W tym celu zostang zaprojek-
towane, opracowane i pilotazowo przetestowane mikrokwalifikacje i
asynchroniczne elektroniczne materiaty edukacyjne dla mikrokursow.
Najwazniejsze umiejetnosci dla zatrudnienia zostang zidentyfikowane w
czterech europejskich ramach kompetencji (LifeComp, GreenComp,
DigComp, EntreComp) poprzez badania z udziatem pracodawcow. W
dziatania projektowe zaangazowani bedg uczniowie, przedstawiciele
pracodawcow, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
decydenci polityczni.

Rozpoczeto sie pilotazowe wdrozenie sesji szkoleniowych projektu MORAL

Projekt MORAL wkroczyt w nowy, ekscytujgcy etap, wraz z
rozpoczeciem testow pilotazowych za posrednictwem asyn-
chronicznej platformy edukacyjnej MORAL:
https://elearn-moral.projectsgallery.eu/

Grupy docelowe, w tym pracownicy na stanowiskach nizszego
szczebla, osoby poszukujgce pracy, kobiety nieaktywne
zawodowo oraz inne osoby defaworyzowane na rynku pracy,
sg zaproszone do udziatu w pilotazowym testowaniu mate-
riatow edukacyjnych i mikroposwiadczen MORAL.

Uczestnicy beda mieli okazje:

+ Uzyskac dostep do wysokiej jakosci materiatow szkoleniowych obejmuja-
cych 20 kluczowych umiejetnosci przydatnych na rynku pracy (MORAL

Paszport do Zatrudnienia).

+ Zdobywac wiedze we wtasnym tempie za posrednictwem platformy inter-

netowe]
* Przejsc testy sprawdzajgce zdobytg wiedze, umiejetnosci i kompetencje

+ Uzyskac¢ potwierdzenie kwalifikacji w ramach systemu mikroposwiadczen

MORAL

Faza testow pilotazowych bedzie miata kluczowe znaczenie dla oceny
jakosci, dostepnosci i przydatnosci opracowanych tresci szkoleniowych

oraz procedur certyfikacyjnych.




Dotacz do zajeé¢ przygotowujacych do testow MORAL

W celu uzupetnienia procesu nauki we wtasnym tempie partnerzy konsorcjum organizu-
ja ogolnokrajowe, synchroniczne zajecia powtorkowe dla uczestnikow programu
pilotazowego.

Celem tych interaktywnych sesji online jest:
+ Powtorzenie kluczowych poje¢ oméwionych w modutach szkoleniowych.

+ Wyjasnienie watpliwosci i udzielenie dodatkowych wskazowek.
+ Wspieranie uczestnikow w przygotowaniu sie do procesu oceny.

+ Zachecanie do wspolnego uczenia sie i budowania zaangazowania wsrod uczestnikow.

Zajecia powtorkowe stanowig dla uczniow cenng okazje do pogtebienia zrozumienia
kluczowych umiejetnosci i maksymalizacji efektow nauczania.

Zainteresowanych uczestnikow zachecamy do skontaktowania sie z krajowymi part-
nerami projektu w celu uzyskania dalszych informacji dotyczgcych harmonogramow i
rejestraciji.

Warsztaty budujgce swiadomosé wsrod grup docelowych projektu

W ciggu najblizszych miesiecy partnerzy projektu MORAL zorganizujg warsztaty uswia-
damiajgce skierowane do uczestnikow kursow, pracownikow, osob poszukujgcych
pracy, przedstawicieli pracodawcow oraz innych zainteresowanych stron.

Warsztaty beda poswiecone nastepujacym zagadnieniom:

« Znaczenie kluczowych kompetencji decydujgcych o zatrudnialnosci i rozwoju kariery.
+ Rola mikroposwiadczen w uczeniu sie przez cate zycie.

+ Korzysci ptyngce z ,Paszportu dla zatrudnienia”.

* Mozliwosci jakie daje platforma edukacyjna MORAL.

Wydarzenia te przyczynig sie do zwiekszenia Swiadomosci na temat innowacyjnych
Sciezek edukacyjnych oraz rosngcego znaczenia mikroposwiadczen w catej Europie.

Warsztaty szkoleniowe dla edukatoréw z zakresu ksztatcenia i szkolenia zawodowego

W ramach dziatann nakierowanych na budowanie potencjatu projektu, zorganizowane
zostang specjalistyczne warsztaty szkoleniowe dla podmiotow prowadzgcych ksztatce-
nie i szkolenie zawodowe.

Warsztaty pomoga zapoznaé uczestnikow z:

* Metodologig projektu MORAL dotyczgcg opracowywania mikroposwiadczen.

+ Sposobem ustalania efektdéw uczenia sie i kryteriow oceny.

* podejsciem i standardami jakosci w zakresie mikroposwiadczen w Europie.

* Praktycznymi wnioskami wyciggnietymi z procesu wdrazania projektu MORAL

Dziatania szkoleniowe majg na celu wzmocnienie zdolnosci organizacji zajmujacych sie
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym do projektowania i wdrazania innowacyjnych
sposobow ksztatcenia, ktore odpowiadajg potrzebom rynku pracy.




Zbliza sie 5. miedzynarodowe spotkanie projektowe

Konsorcjum projektu przygotowuje sie do pigtego miedzynarodowego spotkania w ramach
projektu, ktére odbedzie sie w Radomiu w dniach 8-9 lipca. Spotkanie zgromadzi wszystkie
organizacje partnerskie w celu podsumowania postepow oraz koordynacji koncowych
etapow realizacji projektu.

Glowne cele:

+ Podsumowanie wynikow dziatan w ramach testow pilotazowych.

* Analiza opinii otrzymanych od uczestnikow i interesariuszy.

» Omowienie wynikow oceny i certyfikacji.

» Ocena skutecznosci materiatow edukacyjnych i platformy.

« Zaplanowanie koncowych dziatan zwigzanych z upowszechnianiem wynikow i
zapewnieniem zrownowazonych dziatan.

Oczekiwane rezultaty:

Oczekuje sie, ze spotkanie dostarczy cennych informacji na temat skutecznosci ekosystemu
edukacyjnego MORAL i przyczyni sie do sprawnej realizacji koncowych etapow projektu. Dys-
kusje pomoga partnerom dopracowac koricowe wyniki, zmaksymalizowac zasieg projektu
oraz zapewni¢ zrownowazony rozwoj podejscia ,Paszport do zatrudnienia” po zakornczeniu
projektu.

Dowiedz sie wiecej o Projekcie

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowe;j
projektu pod adresem:

www.moral.projectsgallery.eu

Dostep do platformy e-learningowej MORAL pod linkiem:
https://elearn-moral.projectsgallery.eu/

Aby byé na biezaco, sledz projekt w mediach spotecznosciowych:

https://www.facebook.com/profile.php?id=61561741351601 (Facebook)
https:/www.linkedin.com/company/moral.eu/ (LinkedIn)



Koordynator:
.M M C Mediterranean
Management Centre

Kontakt:

Adres: 16, Imvrou Street, 1055 Nicosia, Cyprus
Nr tel: +357 22466633

E-mail: europeanprojects@mmclearningsolutions.com
Strona internetowa: www.mmclearningsolutions.com
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