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Sobre el Proyecto

MORAL - Microcredenciales en Competencias Clave para el Empleo y la
Inclusién es un proyecto financiado por la Comision Europea en el marco de
Erasmus+ Asociaciones para la Innovacion — Proyectos Prospectivos, cuyo
objetivo es apoyar a colectivos desfavorecidos (personas desempleadas de
larga duracion, con especial atencion a mujeres y jovenes; mujeres economi-
camente inactivas; y personas adultas con baja cualificacion) en su acceso al
mercado laboral, asi como mejorar las competencias de personas traba-
jadoras que actualmente ocupan puestos de nivel inicial (junior) a través del
desarrollo y validacion de Competencias Clave que conformaran un «Pas-
aporte para el Empleo», mediante el disefio, desarrollo y pilotaje de microcre-
denciales y materiales de aprendizaje electronico asincronos asociados a
microcursos. Las competencias mas relevantes para el empleo se identifi-
caran a partir de cuatro marcos europeos de competencias (LifeComp,
GreenComp, DigComp y EntreComp), a través de un proceso de investigacion
en el que participaran empleadores y empleadoras.

Las actividades del proyecto implicaran a personas aprendices, represen-
tantes del ambito empresarial, proveedores de formacion profesional (FP) y
responsables de la formulacién de politicas publicas.

Ya estan abiertas las sesiones de pruebas piloto de MORAL

El proyecto MORAL ha entrado en una nueva y emocionante
fase con el lanzamiento de las actividades de pruebas piloto a
través de la plataforma de aprendizaje asincrono de MORAL:
https://elearn-moral.projectsgallery.eu/

Se invita a los grupos destinatarios, entre los que se incluyen
empleados en puestos de nivel inicial, personas en busca de
empleo, mujeres inactivas economicamente y otros alumnos
en situacion de desventaja, a participar en las pruebas piloto de
los materiales de aprendizaje y las microcredenciales de
MORAL.

Los participantes tendran la oportunidad de:

+ Acceder a materiales de aprendizaje de alta calidad que abarcan 20
competencias clave para el empleo (MORAL Passport to Employment).

+ Aprender a su propio ritmo a través de la plataforma en linea.

+ Realizar evaluaciones disefiadas para validar los conocimientos, habili-
dades y competencias adquiridos.

+ Obtener reconocimiento a través del marco de microcredenciales
MORAL.

La fase de pruebas piloto desempefara un papel crucial en la validacion
de la calidad, la accesibilidad y la pertinencia de los contenidos de
aprendizaje y los procedimientos de certificacion desarrollados.



Unete a las clases de repaso de MORAL

Para complementar la experiencia de aprendizaje a su propio ritmo, los socios del
consorcio estan organizando clases de repaso sincronicas a nivel nacional para
los participantes en la prueba piloto.

Estas sesiones interactivas en linea tienen como objetivo:

* Repasar los conceptos clave tratados en los modulos de aprendizaje.

+ Aclarar dudas y ofrecer orientacion adicional.

* Ayudar a los alumnos a prepararse para el proceso de evaluacion.

- Fomentar el aprendizaje entre pares y la participacion de los participantes.

Las clases de repaso ofrecen a los alumnos valiosas oportunidades para profun-
dizar en su comprension de las competencias clave y maximizar sus resultados
de aprendizaje.

Se anima a los participantes interesados a ponerse en contacto con sus socios
nacionales del proyecto para obtener mas informacion sobre los horarios y la
inscripcion.

Talleres de sensibilizacion para los grupos destinatarios del proyecto

A'lo largo de los proximos meses, los socios de MORAL organizaran talleres de sen-
sibilizacion dirigidos a los alumnos, los empleados de, los solicitantes de empleo,
los representantes de los empleadores y otras partes interesadas relevantes.

Los talleres se centraran en:

La importancia de las competencias clave para la empleabilidad y el desarrollo
profesional.

El papel de las microcredenciales en el aprendizaje permanente.

Las ventajas del «Pasaporte al empleo».

Las oportunidades que ofrece la plataforma de aprendizaje MORAL.

Estos eventos contribuiran a dar a conocer las vias de aprendizaje innovadoras y la
creciente relevancia de las microcredenciales en toda Europa.

Talleres de formacidn para proveedores de FP

Como parte de las actividades de desarrollo de capacidades del proyecto, se
impartiran talleres de formacion especializados para proveedores de FP.

Los talleres presentaran a los participantes:

* La metodologia MORAL para el desarrollo de microcredenciales.

« El disefio de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

* Enfoques europeos y estandares de calidad para las microcredenciales.
« Lecciones practicas extraidas del proceso de desarrollo de MORAL.

Las actividades de formacion tienen como objetivo reforzar la capacidad de las
organizaciones de FP para disefiar e implementar oportunidades de aprendizaje
innovadoras que respondan a las necesidades del mercado laboral.



Proxima 5.2 reunion transnacional del proyecto

El consorcio del proyecto se esta preparando para la 5.2 reunion transnacional del proyecto,
que tendra lugar en Radom (Polonia) los préximos dias 8 y 9 de julio. En ella se daran cita
todas las organizaciones asociadas para revisar los avances y coordinar las etapas finales de
la implementacion.

Objetivos principales:

* Revisar los resultados de las actividades de pruebas piloto.

* Analizar los comentarios recibidos de los alumnos y las partes interesadas.
» Debatir los resultados de la evaluacion y la certificacion.

« Evaluar la eficacia de los materiales didacticos y la plataforma.

« Planificar las actividades finales de difusion y sostenibilidad.

Resultados esperados:

Se espera que la reunion aporte informacion valiosa sobre la eficacia del ecosistema de
aprendizaje MORAL y contribuya a la finalizacion satisfactoria del proyecto. Los debates
ayudaran a los socios a perfeccionar los resultados finales, maximizar el impacto y garantizar
la sostenibilidad del enfoque «Pasaporte al empleo» mas alla de la duracion del proyecto.

Mas informacion sobre el proyecto

Para obtener mas informacion, visite el sitio web del proyecto en:
www.moral.projectsgallery.eu

Para acceder a la plataforma de aprendizaje electronico MORAL:
https://elearn-moral.projectsgallery.eu/

Para mantenerse al dia, siga el proyecto en las redes sociales:

https://www.facebook.com/profile.php?id=61561741351601 (Facebook)
https:/www.linkedin.com/company/moral.eu/ (LinkedIn)



Coordinador:
.M M C Mediterranean
Management Centre

Contactanos:

Direccion: 16, Imvrou Street, 1055 Nicosia, Cyprus
Tel:+357 22466633

E-mail: europeanprojects@mmclearningsolutions.com
Pagina web: www.mmclearningsolutions.com
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